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  یمقام معظم رهبر اتیدر چارچوب منو یاسیبر نقش احزاب س دیبا تأک
 

 3یضا باعبدالر، 2یعخسرو مزر، 1یرسول شاکرسید 
 

 

 چکيده
س یهامؤلفه نیتراز مهم یکیعنوان به یملوحدت  سجام و اقتدار  سیثبات، ان سیس یهادر نظام یا صر،  یا معا

 ،یمقام معظم رهبر اتیو منو شلالاهیقرار گرفته اسلالا د در اند دیتأک همواره مورد ران،یا یاسلالا م یدر جمهور ژهیوبه

نرم  داتیو مقابله با تهد  یامن شلالارف ،یپ یبرا نیادیراهبرد بن کیبلکه  ،یضلالارورت اجتماع کیتنها نه یوحدت مل

 یالگوها یطراح ،یاسیمشارک  و رقاب  س یندهایدر فرآ یاسیاحزاب س ندهید با توجه به نقش فزاشودیمحسوب م

سجام مل یتکثر حزب انیم ییافزاهم یکارآمد برا س د  یضرور یامر یو ان ساس، ا ضر با هدف بر این ا پژوهش حا

در چارچوب  یاسیبر نقش احزاب س دیبا تأک رانیا یاس م یدر جمهور یتحقق وحدت مل یعملگرا یالگو یطراح»

 یفیک  ،یو از نظر ماه ایتوسعه–یاز نظر هدف، کاربردپژوهش حاضر  انجام شده اس د «یمقام معظم رهبر اتیمنو

 ایتوسعه–یپژوهش حاضر از نظر هدف کاربردانجام گرفته اس د  ادیبنداده یپردازهینظر کردیاس  و با رو یو اکتشاف

انجام شده  نیاشتراوس و کورب یبر الگو یمبتن ادیبنداده یپردازهینظر کردیاس  و با رو یو اکتشاف یفیک  یو از نظر ماه

س د داده سناد قیها از طرا ست ،یمقام معظم رهبر اناتیشامل ب یمطالعه ا سناد بالاد  یمرتبط گردآور یو منابع علم یا

شباع نظر نظری–به صورت هدفمند یریگشدد نمونه  یهاو گزاره میشامل مفاه لید واحد تحلاف یادامه  یانجام و تا ا

و مقوله  لیتحل یو انتخاب یباز، محور یها در سلالاه مرحله کدگراربودد داده یاسلالایو احزاب سلالا یمرتبط با وحدت مل

با  یریاسلالاتخراش شلالادد اعتبارپر «یمعظم رهبر قامم اتیدر چارچوب منو یاسلالایتکثر سلالا یعملگرا  یریمد» یمرکز

ضم نکلنیل یارهایمع شان م یهاافتهیددیگرد نیو گوبا ت س م یدر جمهور یتحقق وحدت ملکه  دهدیپژوهش ن  یا

ستق امدیپ ران،یا س  یریمد میم شمندانه تکثر  سیهو س  و م یمقام معظم رهبر اتیدر چارچوب منو یا آثار  تواندیا

س یاهیچندلا سطوح مختلف نظام  سیدر  سطح ک ن، ا جادیا یا  شیافزا قیاز طر یاقتدار مل  یالگو به تقو نیکندد در 

کاهش  قیاز طر یمل  یامن یموجب ارتقا ،یانید در سطح مشودیمنجر م یاسیس یهاو کاهش شکاف یانسجام درون

س سیتعارضات مخرب  ساختار نید همچنگرددیرفتار احزاب م یریپرینیبشیپ شیو افزا یا سطح  الگو به  نیا ،یدر 

 دکندیکمک م یرونیب ینرم و فشارها داتیتهد ابردر بر ینظام حکمران یآورتاب شیو افزا یاسیثبات س  یتثب

 مقام معظم رهبری، وحدت ملی، احزاب سیاسی، امنی  ملی، کاهش تعارضات سیاسید :هاواژهکليد
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 مقدمه. 1

های های اقتدار، ثبات و همبسلالالاتگی در نظامترین مؤلفهعنوان یکی از بنیادینوحدت ملی به

: 1402ستوده، ) دارد حکمرانی مطالعات و مل –سیاسی، جایگاهی محوری در ادبیات نظری دول 

س می جمهوری درد (39 سئله وحدت و فرهنگی قومی، تنوع به توجه با ایران، ا سی، م ملی نه  سیا

سعه و پایداری ضمین امنی ، تو سی  صرفاً یک مفهوم اجتماعی، بلکه یک راهبرد ک ن برای ت سیا

شه و منویات مقام از طرفی، د (72: 1400محدثی، ) شودمحسوب می ، وحدت معظم رهبریدر اندی

عامل عزت، قدرت و پیشرف  »ای که ایشان آن را گونهملی از جایگاهی راهبردی برخوردار اس ؛ به

های سلالایاسلالای تأکید ویژه دانسلالاته و بر ضلالارورت حفگ همگرایی میان آحاد مل  و جریان« کشلالاور

شته ر، بلکه به نظ د در این چارچوب، وحدت نه به معنای حرف اخت ف(228: 1398)داودی،  انددا

 دشودلی تعریف میها در مسیر منافع ممعنای مدیری  عق نی تفاوت

سی به سیا سط میان جامعه و حکوم ، عنوان یکی از مهمدر این میان، احزاب  ترین نهادهای وا

ها و تبدیل مطالبات اجتماعی به دهی به مشارک  سیاسی، تنظیم رقاب ای در جه کنندهنقش تعیین

تواند با هدای  ی مید فعالی  سازنده احزاب سیاس(5: 1401آزادی، ) کنندنهادمند ایفا می فرآیندهای

سلالااز سلالاازی، زمینهوگوی سلالایاسلالای و جلوگیری از قطبیها در چارچوب قانون، تقوی  گف رقاب 

د در (12: 1400ظمی، اخوان کا) ارتقای وحدت ملی، افزایش امنی  ملی و تثبی  ثبات سیاسی گردد

سئولانه حزبی میمقابل شکاف، رفتارهای غیرم شدید  سجام تواند به ت ضعیف ان های اجتماعی و ت

، «لم سیاسیرقاب  سا»مقام معظم رهبری بر  هایاندیشهدر  این در حالی اس سیاسی منجر شودد 

تأکید شلالاده اسلالا ؛ « های جناحیتعهد به منافع ملی در فعالی »و « سلالاازی مخربپرهیز از دوقطبی»

گیرند که رقاب  سلالایاسلالای را در ای که احزاب زمانی در مسلالایر صلالاحیح حکمرانی قرار میگونهبه

 (د253: 1399شمسایی و همکاران، ) دپریری اجتماعی دنبال کننچارچوب اخ ق، قانون و مسئولی 

شلالاود که در شلالارایط کنونی، مدیری  تکثر جا ناشلالای میاهمی  و ضلالارورت این موضلالاوع از آن

های سیاسی معاصر های اساسی نظامسم  همگرایی ملی، یکی از چالشسیاسی و هدای  آن به 

شودد در جمهوری اس می ایران نیز، تقوی  وحدت ملی در کنار حفگ پویایی سیاسی، محسوب می

س ؛ به سی ا سیا ستلزم وجود الگوهای کارآمد برای تنظیم نقش احزاب  شارک  گونهم ای که هم م

شود و هم از واگرای سی تقوی   سی جلوگیری گرددد از این منظر، تبیین یک الگوی یسیا سیا های 
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تواند در ارتقای امنی  ملی، کاهش تعارضلالاات سلالایاسلالای و افزایش ثبات حکمرانی نقش عملگرا می

دهد که اگرچه مطالعات متعددی به نقش مرور ادبیات نظری نشلالاان مید از طرفی، اسلالااسلالای ایفا کند

اند، اما کمتر پژوهشی به طراحی یک الگوی عملگرای تهاحزاب سیاسی یا مفهوم وحدت ملی پرداخ

های راهبردی مقام معظم رهبری بومی برای پیوند میان این دو مفهوم، آن هم در چارچوب اندیشلالالاه

شته اس د این خلأ، ضرورت بازاندیشی در نقش نهادی و رفتاری احزاب در فرآیند تحقق  توجه دا

طراحی الگوی عملگرای »ساس، پژوهش حاضر با هدف بر این اد سازدوحدت ملی را برجسته می

تحقق وحدت ملی در جمهوری اس می ایران با تأکید بر نقش احزاب سیاسی در چارچوب منویات 

انجام شلالاده اسلالا د پرسلالاش اصلالالی پژوهش آن اسلالا  که الگوی مناسلالاب برای « مقام معظم رهبری

لی منجر شود و احزاب سیاسی تواند به تحقق وحدت ممدیری  عملگرای تکثر سیاسی چگونه می

 دکننددر این فرآیند چه نقش نهادی و رفتاری ایفا می
 

 و پیشینه پژوهش مبانی نظری -2

شلالاناسلالای ترین رویکردهای نظری در علوم سلالایاسلالای، جامعهیکی از مهم 1نظریه نهادگرایی جدید

ستی ستم در واکنش به کا س  که در اواخر قرن بی سی و مطالعات حکمرانی ا های نهادگرایی سیا

سنتی و رفتارگرایی شکل گرف د این رویکرد بر این فرض استوار اس  که نهادها صرفاً ساختارهای 

ها، هنجارها و ای از قواعد رسلالامی و غیررسلالامی، رویهرسلالامی و حقوقی نیسلالاتند، بلکه مجموعه

ن را در عرصلالالاه مند رفتار کنشلالالاگراطور نظامگیرند که بهشلالالاده رفتاری را در بر میالگوهای تثبی 

شکل می سی  سیا سهیل میاجتماعی و  سن) کننددهند و محدود یا ت در (د 325: 2022، 2مارچ و اول

صلی در نظر گرفته میبه« نهاد»نهادگرایی جدید،  مثابه چارچوبی تلقی شود و بهعنوان واحد تحلیل ا

برخ ف رویکردهای صرفاً کندد این نظریه های فردی و جمعی معنا پیدا میگردد که در آن کنشمی

ها و رفتارهای بازیگران سلالایاسلالای نه در خلأ، بلکه در فردگرایانه، بر این نکته تأکید دارد که تصلالامیم

شکل می ساختارهای نهادی  ستند، بلکه در درون  گیرندد بنابراین، نهادها نه تنها محدودکننده رفتار ه
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 شلالاوندالگوهای پایدار کنش نیز محسلالاوب میکننده و تولیدکننده دهنده، تثبی بسلالایاری موارد جه 

 (د 50: 2019، 1پیرسون)

اسلالالا د نهادهای 3و غیررسلالالامی2یکی از مفاهیم کلیدی در این نظریه، تمایز میان نهادهای رسلالالامی

اند، در حالی که نهادهای رسلالامی شلالاامل قوانین اسلالااسلالای، مقررات حقوقی و سلالااختارهای سلالاازمانی

سن  شاره دارندهای تثبی و رویه هاها، ارزشغیررسمی به هنجارها،  : 2019، 4کمپبل) شده اجتماعی ا

ی فهم رفتار د نهادگرایی جدید بر تعامل پیچیده این دو سلالالاطح تأکید دارد و معتقد اسلالالا  که برا(248

از دیگر (د 14: 2020، 5اسلالاکات) زمان مورد توجه قرار گیردصلالاورت همعد بهسلالایاسلالای، باید هر دو ب

کند تصلالامیمات و اشلالااره کرد که بیان می« 6وابسلالاتگی به مسلالایر»توان به یمفاهیم اسلالااسلالای این نظریه م

 دهندشدت تح  تأثیر قرار میالگوهای نهادی گرشته، مسیرهای کنونی و آینده تحولات سیاسی را به

گیری، دهد که نهادها پس از شلالاکلنشلالاان می« 8شلالادگی نهادیقفل»د همچنین مفهوم (35: 2019، 7پیترز)

د (183: 2018، 9)رابرتس کنند و تمایل دارند الگوهای رفتاری خاصی را بازتولید کنندمیسختی تغییر به

نیز مطرح اسلالا  که بر امکان اصلالا ح و تحول آهسلالاته و « تغییر نهادی تدریجی»در کنار این مفاهیم، 

 (د61: 2020، 10وینگاس ) ای نهادها از طریق انباش  تغییرات کوچک تأکید داردمرحله

عنوان تنها محیطی برای کنش سلالایاسلالای هسلالاتند، بلکه خود بهنهادگرایی جدید، نهادها نهاز منظر 

های سیاسی بدون عامل مستقل در تولید پیامدهای سیاسی نقش دارندد به همین دلیل، تحلیل پدیده

ویژه در تحلیل شلالالاودد این رویکرد بهگرایانه تلقی میتوجه به سلالالااختارهای نهادی، ناق  و تقلیل

سازمانری یا تغییر نظامپایدا سی، رفتار  سیا شکلهای  گیری الگوهای پایدار حکمرانی کاربرد ها و 

توان به پردازان این رویکرد میترین نظریهاز مهم(د 94-93: 2021، 11ثلن و اشلالاتینمو) ای داردگسلالاترده
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نهادها در  اشلالالااره کردد داگ س نورث با تأکید بر نقش 3رورز مری تیلو 2پیتر هال، 1داگ س نورث

گراران اصلی این رویکرد محسوب دهی به تعام ت انسانی، یکی از پایهکاهش عدم قطعی  و شکل

کند که ساختار انگیزشی کنشگران را تعیین تعریف می« قواعد بازی در جامعه»شودد او نهادها را می

ی جدید )تاریخی، عق نی شناسی نهادگراید هال و تیلر نیز با توسعه گونه(41: 2022نورث، ) کنندمی

 اندهای سیاسی و اجتماعی کمک کردهشناختی(، به تعمیق و گسترش این رویکرد در تحلیلو جامعه

سازد که در مجموع، نهادگرایی جدید چارچوبی تحلیلی فراهم می (د179-178: 2021هال و تیلور، )

عد رسلالامی و غیررسلالامی، و در آن رفتار سلالایاسلالای در پیوندی تنگاتن  با سلالااختارهای نهادی، قوا

 دآوردهای سیاسی را فراهم میمند پدیدهشود و امکان تحلیل نظاممسیرهای تاریخی تبیین می
 

 پیشینه پژوهش

سجام مل»( در پژوهشی با عنوان: 1401) دوستدار و همکاران- سیس شهیدر اند یان الله   یآ یا

سیس شهیدر اند یافتند کهبه این نتیجه دس  « (ی)مدظله العال یاخامنه یالعظم  الله یرت آحض یا

را در  یماعو اجت یفرهنگ ،یاقتصلالااد ،یاسلالای( آثار و عوامل سلالای)مدظله العال یاامام خامنه یالعظم

 ددهدیرا نشان م یانسجام مل

در گفتمان  یوحدت مل یمفهوم شلالالاناسلالالا»( در پژوهشلالالای با عنوان: 1400) مرادی و ک نتری-

فتند که به این نتیجه دسلالا  یا« یاسلالا م یجمهور یهاآن در دول  ینیو تحول ع یانق ب اسلالا م

 یسلالالاازکسلالالاانی یالگو ینف در قالب یدر گفتمان انق ب اسلالالا م یوحدت مل یچارچوب مفهوم

 یبندصورت شتنیخو بازگش  به یمحور و مفهوم محورعدال  یفرهنگ ییاصل همگرا ،یفرهنگ

 یاسیس یهابر گفتمان یمبتن یاس م یمحتلف جمهور یهادر دول  یشده اس د ارتقاء وحدت مل

 خاص هرکدام دنبال شده اس د

راهکار مقابله با چالش  ،یسلالااز یبوم»در پژوهشلالای با عنوان:  (1399) و همکاران ییشلالامسلالاا-

س یکارکرد منف سیاحزاب  سیس شهی)معطوف به اندیا س  « (یاالله خامنه  یآ یا به این نتیجه د
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 اف ،یره کیبه عنوان  «یسلالااز یبوم» ،یاالله خامنه  یآ یاسلالایسلالا شلالاهیانددر چارچوب یافتند که 

 روددیبه شمار م ینیاحزاب در نظام د یمقابله با چالش کارکرد منف یراهکار اساس

از  یحزب در حکوم  اس م یهاژهیکارو»( در پژوهشی با عنوان: 1395) زاده و خزاییجمال-

اب در کسلالاب قدرت کارویژه سلالالبی احزبه این نتیجه دسلالا  یافتند که « رهبر معظم انق ب دگاهید

 اندیشه مقام معظم رهبری اس د از طرفی تجکیم وحدت کارویژه اصلی احزاب اس د

سجام و وحدت مل نیشیپ یهابا وجود پژوهش  زیو ن یمقام معظم رهبر شهیدر اند یدرباره ان

و  یاتیعمل یالگو کیموجود، فقدان  اتیدر ادب یخلأ اصلالال ،یاسلالایاحزاب سلالا یهاژهیکارو یبررسلالا

 نییعمدتاً به تب اسلالا د مطالعات گرشلالاته یبا تحقق وحدت مل یدادن تکثر حزب وندیپ یمند برانظام

مند شرو کردیبا رو یکاربرد یمدل یبسلالالانده کرده و کمتر به طراح یفیتوصلالالا ای ی، گفتمانیمفهوم

س نیاندد همچنپرداخته سینقش احزاب  سجم و مبتن یدر چارچوب یمحور ریان متغعنوبه یا بر  یمن

د بر این اساس، قرار نگرفته اس  یسازمورد مدل افتهیصورت مستقل و ساختاربه ،یلیتحل یهاداده

صل ینوآور ضر پژوهش یا تحقق وحدت  یبرا یبوم یعملگرا یالگو کی ی، نخس  در طراححا

 یپردازهینظر قیها از طرمند مؤلفهو استخراش نظام یمقام معظم رهبر اتیبر منو میمستق هیبا تک یمل

عنوان سلالاازوکار به «یاسلالایتکثر سلالا یعملگرا  یریمد» یمقوله مرکز نییاسلالا د دوم، تب ادیبنداده

ه شلالاده ارائ یصلالارفاً هنجار یکردهایاسلالا  که فراتر از رو یو انسلالاجام مل یرقاب  حزب ونددهندهیپ

 یارو ساخت یانیدر سطوح ک ن، م یوحدت مل یامدهایاز پ یچندسطح یلیاس د سوم، ارائه تحل

 دسازدیمرا فراهم  یو حکمران یگراراس یس یبرا یکاربرد یبرداراس  که امکان بهره

 

  پژوهششناسی روش -3

و از نظر ماهی ، کیفی و اکتشافی اس د این  ایتوسعه–پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی

انجام شلالالاده ( 1998)2و مبتنی بر الگوی اشلالالاتراوس و کوربین1بنیادپردازی دادهمطالعه با رویکرد نظریه

«  وحدت ملی»شده مفهوم اس د انتخاب این رویکرد به دلیل ماهی  پیچیده، چندبعدی و کمتر تبیین

جامعه د  های واقعی صورت گرفته اس و مبتنی بر دادهو ضرورت ارائه یک الگوی عملگرای بومی 

س  صلی بوده ا سه بخش ا شامل  صلی جامعه مورد مطالعه مورد مطالعه  س ، مبنای ا د در گام نخ
 

1 Grounded Theory 

2 Strauss & Corbin 
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بیانات، رهنمودها و منویات مقام معظم رهبری در حوزه وحدت ملی، انسلالالاجام اجتماعی و نقش 

سیاسی  س د در کنار آن احزاب  سناد بالادسبوده ا سیاس ا شامل  س می ایران  های تی جمهوری ا

های وحدت المللی مرتبط با نظریهمنابع علمی معتبر داخلی و بینو  کلی، قوانین و اسلالالاناد راهبردی

 نیز مورد استفاده قرار گرفتندد ملی، انسجام سیاسی و نظام حزبی 

گیری نمونهروش از نیز باید اشلالااره نمود که در پژوهش حاضلالار  گیریروش نمونهدر خصلالاوص 

مند و بر اسلالااس بیشلالاترین ارتبا  صلالاورت نظامها بهاسلالاتفاده شلالاده اسلالا د انتخاب داده1نظری–هدفمند

شباع نظریمفهومی با موضوع تحقیق انجام گرف د فرایند نمونه ادامه یاف ؛ به این 2گیری تا رسیدن به ا

واحد تحلیل د پژوهش اضلالاافه نکردندای به سلالااختار نظری های جدید، مفهوم یا مقوله تازهمعنا که داده

ها و جم ت معنادار مرتبط با وحدت ملی و نقش احزاب سلالایاسلالای در متون شلالاامل مفاهیم، گزارهنیز 

 دها قرار گرفتندگیری مقولهمنتخب بوده اس د این واحدها مبنای استخراش کدهای اولیه و شکل

سنادی و کتاگردآوری داده روش  شدد داای نظامبخانهها به روش ا پایگاه ها از منابع دهمند انجام 

ستی و راهبردی کشور ، رسمی بیانات مقام معظم رهبری سیا سناد  های شمقالات علمی و پژوهو ا

سی  سیا ستخراش گردیده و معتبر در حوزه علوم  شد، با انیز همانگوه که  هاروش تحلیل دادها شاره 

 :مرحله انجام شد بنیاد و در سهپردازی دادهرویکرد نظریهاستفاده 

ها و شلالالاناسلالالاایی واحدهای معنایی مرتبط با اسلالالاتخراش مفاهیم اولیه از داده: 3کدگراری باز -1

 ؛موضوع پژوهش

و فرعی و تعیین  های اصلالالیبندی کدهای مشلالاابه در قالب مقولهدسلالاته: 4کدگراری محوری -2

 ا؛ هروابط میان آن

حول محور اصلالالی پژوهش و اسلالاتخراش مقوله ها سلالاازی مقولهیکپارچه: 5کدگراری انتخابی -3

 دو تدوین الگوی نهایی« یدر چارچوب وحدت مل یاسیتکثر س  یهدا»مرکزی با عنوان 

صوص  ستای  اعتبار و روایی پژوهشدر خ ضر و در را شاره نمود که در پژوهش حا نیز باید ا

 :فاده شد که شاملاست6ها از معیارهای لینکلن و گوباپریری یافتهافزایش اعتبار و اطمینان
 

1 Theoretical Purposeful Sampling 

2 Theoretical Saturation 

3 Open Coding 

4 Axial Coding 

5 Selective Coding 
6 Lincoln & Guba 
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 ها و تطبیق مفاهیم با منابع معتبر از طریق بازبینی مستمر داده: 1قابلی  اعتبار -

 ها و مفاهیمبا ارائه توصیف دقیق و عمیق از داده: 2پریریانتقال -

 با ثب  دقیق مراحل پژوهش و فرآیند تحلیل : 3پایایی -

 های مستند با کنترل سوگیری پژوهشگر و اتکا به داده: 4تأییدپریری -

های گیری از تکنیکمند و با بهرهصلالالاورت تحلیل محتوای کیفی نظامفرآیند تحلیل بهنهایتاً آنکه 

 دبنیاد انجام شدپردازی دادهکدگراری در چارچوب نظریه

 

 هاتجزیه و تحلیل یافته -4

باز،  یمرحله کدگرار و در سه ادیبنداده یپردازهینظر کردیپژوهش حاضر بر اساس رو یهاافتهی

 یبندو مقوله لیمند تحلصورت نظامها بهداده ند،یفرا نیاستخراش شده اس د در ا یو انتخاب یمحور

 دانددهیگرد شیو پالا یدهپوشان سازمانهم میپس از استخراش، در قالب مفاه هیاول یاند و کدهاشده

  باز یکدگذار -4-1

صل از ب یهاباز، داده یمرحله کدگراردر  ست ،یمقام معظم رهبر اناتیحا سناد بالاد و منابع  یا

 میبا هدف اسلالاتخراش مفاه ندیفرآ نیشلالادندد ا کیخرد تفک اریبسلالا ییمعنا یمرتبط، به واحدها یعلم

 ندیفرآد ها انجام شلالادمسلالاتتر در داده یو صلالارفاً بر اسلالااس معنا یلیتحل یهافرضشیبدون پ هیاول

هر واحد  ند،یفرآ نیمستمر انجام شدد در ا سهیبر مقا یو مبتن یوبرگشتصورت رف باز به یگرارکد

صورت برخوردار دیگرد سهیمقا نیشیپ یبا کدها دیجد ییمعنا شاناز هم یو در  در  ،یمفهوم یپو

 یکه با بررسلالالا اف یادامه  یاتا مرحله دیجد یکدها دیتول روندد موجود ادغام شلالالاد یقالب کدها

 زکنندهیمتما یهایژگیکه واجد و یامفهوم تازه گری(، دیاسلالاناد و منابع علم انات،ی)ب دیجد یهاداده

شباع نظر نیباشد استخراش نشدد در ا  یهامعنا که داده نیبه ا اف ؛یدس   یمرحله، پژوهشگر به ا

به مجموعه کدها افزوده نشلالادد  یدیمفهوم جد چیبودند و ه نیشلالایپ یکدها دکنندهییصلالارفاً تأ دیجد

و  لیتحل یانیدر مراحل پا دیعدم ظهور کد جد م،یتکرار مفاه ،یبه اشلالاباع نظر یابیشلالااخ  دسلالات

شکل گرف   هیاول یاز کدها یامجموعه جه،ینت درد گرفته بودها با مقولات شکلکامل داده ییهمگرا
 

1 Credibility 

2 Transferability 

3 Dependability 

4 Confirmability 
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ش ،یرفتار یالگوها انگریکه ب س یملدر حوزه وحدت  یو ارتباط یارز سیو نقش احزاب  س  یا  دا

 دهستند زین یو تنش یندیفرآ ،یشده واجد سطوح ساختاراستخراش یدهانکته مهم آنکه ک

 شدهباز استخراج یکدها .1 جدول

 محور(کد اولیه )خرد و داده معنای مفهومی

 تحزب با وحدت عمومی جامعه منافاتی ندارد سازگاری تحزب و وحدت ملی

 مخالف  با اصل تحزب وجود ندارد مشروعی  تحزب

 ها از کارکردهای حزب اس هدای  آحاد مردم به سوی آرمان کارکرد هدایتی حزب

 شکل صحیح و ناصحیح فعالی  حزبی قابل تفکیک اس  تمایز حزب مطلوب و نامطلوب

 سمی مبنای رقاب  سیاسی اس گرایی و قواعد رقانون نظم نهادی )ساختاری(

 شودفعالی  احزاب در چارچوب ساختار رسمی نظام سیاسی تعریف می زبی )ساختاری(ساختار نظام ح

 نهادهای رسمی در تنظیم رقاب  سیاسی نقش دارند گر )ساختاری(نقش نهادهای تنظیم

 گیردهای انتخاباتی و جناحی شکل میرقاب  سیاسی از طریق کنش فرآیند رقاب  سیاسی )فرآیندی(

 احزاب در بسیج و سازماندهی مشارک  سیاسی نقش دارند )فرآیندی( سازوکار بسیج سیاسی

 اخت فات سیاسی باید در چارچوب نهادی مدیری  شوند مدیری  اخت ف )فرآیندی(

 رقاب  سیاسی نباید به تخریب رقیب منجر شود رقاب  سالم سیاسی

 سی ضروری اس های سیاپرهیز از ایجاد شکاف میان جریان جلوگیری از واگرایی سیاسی

 برای انسجام ملی اس  سازی جامعه تهدیدیدوقطبی بندی سیاسیکاهش قطب

 م واگرا باشدهزمان هم سازنده و تواند همرقاب  سیاسی می تعارض رقاب  و انسجام )تنشی(

 وحدت ملی در عین پریرش تکثر سیاسی قابل تحقق اس  دوگانه تکثر و وحدت )تنشی(

 منافع جناحی ممکن اس  با منافع ملی در تعارض قرار گیرد و ملی )تنشی(تعارض منافع جناحی 

 رعای  اخ ق در فعالی  سیاسی الزامی اس  اخ ق سیاسی

 های سیاسی ضروری اس پریری جریانمسئولی  پاسخگویی حزبی

 منافع ملی بر منافع جناحی اولوی  دارد تقدم منافع ملی

 های اس می و ملی عمل کنندرچوب ارزشاحزاب باید در چا التزام ارزشی

 وابستگی کورکورانه حزبی مانع تفکر مستقل اس  استق ل فکری

 تحجر حزبی مانع عق نی  سیاسی اس  عق نی  سیاسی

 معه اس ساز رشد سیاسی جافعالی  تشکی تی زمینه فرهن  تشکی تی

 مطلوب اس  های سیاسیافزایی جریانهمکاری و هم جریانیهمکاری بین
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 اعتماد عمومی پشتوانه نظام سیاسی اس  تقوی  سرمایه اجتماعی

 آرامش فضای سیاسی زمینه پیشرف  کشور اس  ثبات سیاسی

 تشنج و التهاب سیاسی باید کنترل شود مدیری  تنش سیاسی

 

سناد  ،یبرمقام معظم ره اناتیمنابع منتخب شامل ب یبررس جهیدر نتو  باز یکدگرار ندیدر فرآ ا

ست س   ،یو منابع علم یبالاد ستفاده ا هیکد اول 74در مرحله نخ سپس با ا شدد  ستخراش  ز روش ا

ستمر داده سهیمقا شان یدارا یها، کدهام کد  26  یدر نها وشدند  شیادغام و پالا یمفهوم یهمپو

لازم را  نهیزم ندیفرآ نید ادندیگرد یدهو سازمان ییاساشن یاصل میمفاه ندگانیعنوان نمابه ییباز نها

استخراش  دنیفرآد فراهم ساخ  یمحور یسطح بالاتر در مرحله کدگرار یهامقوله یریگشکل یبرا

شتکدها به ستمر داده سهیبر مقا یو مبتن یصورت رف  و برگ شد؛ بهم که هر کد  یاگونهها انجام 

شترک م میدر قالب مفاه یاز قراب  مفهوم یو در صورت برخوردار سهیمقا نیشیپ یبا کدها دیجد

و  رشیها به پرداده یکل شیدهنده گراباز نشلالاان یدر سلالاطح کدگرار هاافتهبنابراین، ی ددیادغام گرد

 یامبن هیاول میمفاه نیاسلالالا د ا یو انق ب یمل یهادر چارچوب ارزش یاسلالالایتکثر سلالالا  یریمد

 درندیگیقرار م لیتحل یسطح بالاتر در مراحل بعد یهامقوله یریگشکل

 هاباز از داده یاستخراج کدها ندی: نمونه فرآ2جدول 

 نمونه داده خام )بیانات مقام معظم رهبری( شدهکد باز استخراج

ای تواند در جامعه انجام بگیرد، در عین حال وحدت هم صلالالادمهتحزبّ می» سازگاری تحزب و وحدت ملی

 «دنبیند؛ اینها با هم منافاتی ندارد

آن حزبی که مورد نظر ماسلالالا ، عبارت اسلالالا  از یک تشلالالاکی تی که نقش » کارکرد هدایتی حزب

 «کندهایی ایفاء میراهنمایی و هدای  آحاد مردم را به سم  یک آرمان

 «ما با تحزبّ مطلقاً مخالف نیستیم» مشروعی  تحزب

 «  هدف حزب نباید صرفاً رسیدن به قدرت باشدد» طلبی حزبینفی قدرت

 «منافع ملی بر منافع جناحی مقدم اس » تقدم منافع ملی

 «ای خوب نیس کار سیاسی باید متدینّانه باشد؛ هر کار سیاسی» اخ ق سیاسی

 «  ه تهدیدی برای انسجام ملی اس دسازی جامعدوقطبی» بندی سیاسیکاهش قطب

شکلاحزاب می» محوری حزبیآرمان سب کنند؛ ت س  بیاورند، قدرت را ک ای هخواهند چیزی به د

 «کنندها فعالی  میآرمان گرا برای رسیدن بهآرمان
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 «طلبی شودنع تفکر و حقهای حزبی نباید ماوابستگی» استق ل فکری

 «پریر اس وحدت در عین تکثر سیاسی امکان» شدهتکثر مدیری 

ش :  صرفا2ًشده در جدول )ارائه یهانمونه***یاددا باز بوده و  یکدگرار ندیاز فرآ ی بخش( 

 انددانتخاب شده هیاول میخام به مفاه یهاداده لینحوه تبد شیبه منظور نما

س ستخراش یکدها یبرر شان مباز ا شهم یگرفته، نوعشکل میمفاه انیکه م دهدیشده ن و  ینین

 ه،یعنوان سطح پابه« تحزب  یکارکرد و مشروع» ان،یم نیاس د در ا ییقابل شناسا یارتبا  مفهوم

سطح،  نیاد در امتداد سازدیفراهم م یاصل تحزب را در کنار امکان حفگ انسجام مل رشیپر نهیزم

 یسایکنش س  یفیقابل مشاهده اس  که بر ک «یاسیاحزاب در عرصه رقاب  س یرفتار یالگوها»

شان م شته و ن س دهدیدلال  دا سیکارکرد رقاب   و  ییگراقانون ،یقواعد اخ ق  یدر گرو رعا یا

 دابدییمعنا م بیرق بیاز تخر زیپره

دهنده عنوان چارچوب جه به «یاسلالایسلالا  یفعال یو هنجار یارزشلالا یمبان» گر،ید یسلالاطح در

ساس آن، تقدم منافع مل شودیظاهر م ش ،یکه بر ا سیس  یو عق ن یالتزام ارز  یارهایمثابه معبه یا

س میتنظ سیرفتار  سب  م کنندهمیها نقش تنظمؤلفه نید اکنندیعمل م یا سیس یهاکنش انین و  یا

شروع س  یریمد یسازوکارها»  ،ید در نهاکنندیم فایآن را ا  یحدود م سیتکثر  شان «یا دهنده ن

س  و ب یزماننحوه مواجهه با هم سجام ا س انگریرقاب  و ان س  که تکثر  سیآن ا صورت د یا ر 

ها در قالب چهار خوشه مجموع، داده درد شودیالزاماً به تعارض منجر نم ،یو ارزش ینهاد  یریمد

قاب  ر یرفتار یتحزب، الگوها  یهستند که شامل کارکرد و مشروع یابیدر حال سازمان یمفهوم

 داس  یاسیتکثر س  یریمد یو سازوکارها ،یو هنجار یارزش یمبان ،یاسیس

  یمحور یکدگذار -4-2

باز در چارچوب  یکدگرار شلالاده در مرحلهاسلالاتخراش یهامقوله ،یمحور یدر مرحله کدگرار

ها در مقوله نایقرار گرفتند تا روابط م لی( مورد بازتحل1998) نیاشلالاتراوس و کورب یمیپارادا یالگو

ساز تعاملی–یساختار علّ کیقالب  ص لیمرحله، تمرکز تحل نیشودد در ا یباز ها به همقول فیاز تو

س یوحدت مل» دهیمرتبط با پد یامدهایها و پکنش ط،یشرا انیروابط م نییتب سدر ب سیتر تکثر    «یا

ساس تحلد دیمعطوف گرد ستمر، مقوله یاسهیمقا لیبر ا سطح پارادام  یدهسازمان یمیها در پنج 

 شدند:
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وحدت » دهیپد یریگشکل نهیاس  که زم یشامل مجموعه عوامل یعلّ طیشرا:  1یعلّ طیشرا -1

س یمل ستر تکثر  سیدر ب ساختار  ینهاد رشیسطح، پر نید در اسازندیرا فراهم م «یا تحزب در 

سیس س م یجمهور یا س یریگشکل یهارانشیپ نیتراز مهم یکیعنوان به رانیا یا سینظم   یا

 رشیپر انگریدر چارچوب نظام، ب یاسیتکثر س افتنی  یرسم نیاس د همچن ییمتکثر قابل شناسا

س صل تنوع  سیا س د در کنار آن، ن نیدر ع یا سجام ک ن ا سازمان یساختار ازیحفگ ان  یدهبه 

س شارک   سیم ضرورت مد یا سیس یهارقاب   یریو  شان م یا  نیکه ا دهدیدر جوامع متکثر ن

 داس  یاسینظام س یکارکرد اتالزام جهیبلکه نت ،یاریامر اخت کینه  دهیپد

  یفیاشاره دارد که نحوه بروز و ک دارینسبتاً پا یبه بسترها یانهیزم طیشرا: 2یانهیزم طیشرا -2

ساختار نهادکنندیم نییرا تع دهیتحقق پد س ید  سینظام  س ،یا سیفرهن    رشیپر زانیجامعه و م یا

 یهارقاب  یخیتار  یماه نیسطح هستندد همچن نیدر ا کنندهنییاز جمله عوامل تع یاسیرقاب  س

تعامل  یبه الگوها یدهدر شکل ینقش مهم یاسیس یهااحزاب و تشکل ینگینهادو سطح  یجناح

سیس شخ  م نید اکنندیم فایا یا س سازندیمجموعه عوامل م سیکه تکثر  سطح یا از  یدر چه 

 دکندیم دایتحقق پ  یقابل ییواگرا ایانسجام 

تحزب، رقاب   انیدر روابط م کنندهلیدسلالالاته از عوامل نقش تعد نیا: 3گرمداخله طیشلالالارا -3

سیس سجام مل یا و   یسطح عق ن ،ینیو د یاخ ق یهاالتزام احزاب به ارزش زانیدارندد م یو ان

 نیا یدیکل یرهایاز جمله متغ یارسانه یواگرا در فضا یهاو شدت گفتمان هاانیجر یاسیبلوغ س

سیبه کنشگران س یاعتماد عموم زانیم نیسطح هستندد همچن  کننده،نییعامل تع کیعنوان به زین یا

عوامل  نیدهدد در واقع ا رییتغ ییواگرا ایرا به سم  انسجام  یاسیحرک  رقاب  س ریمس تواندیم

 دبالفعل شوند یدر چه جهت یانهیو زم ینهاد یها یکه ظرف کنندیم نییتع

 یاسلالایگر، کنشلالاگران سلالاو مداخله یانهیزم ،یعلّ طیمواجهه با شلالارا در: 4کنش یراهبردها -4

 یاخ ق یرفتارها یسازنهیراهبردها شامل نهاد نید اکنندیرا اتخاذ م یعمل یاز راهبردها یامجموعه

 یانیجرنیب یهمکار  یو تقو ،یاسیس یهاتعارضات و کنترل شکاف  یریمد ،یاسیدر رقاب  س

ضا سیس یدر ف س د هم یا س میتنظ نیچنا سیرقاب     یو تقو یدر چارچوب قانون و منافع مل یا
 

1 Causal Conditions 

2 Context 

3 Intervening Conditions 

4 Interaction Strategies 
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  انتشارات نگاه راهبردی نشریه

اقدامات در  نید اشلالاوندیمهم محسلالاوب م یراهبردها گریاز د یدر کنش حزب یسلالاایسلالا  یعق ن

 درا بر عهده دارند یو انسجام مل یاسیرقاب  س انیتنش م کنندهمیمجموع نقش تنظ

صل از تعامل م یامدهایپ: 1امدهایپ -5 س یمختلف و راهبردها طیشرا انیحا سیکنش  عمدتاً  ،یا

 شیو افزا یاجتماع هیسلالارما  یتقو ان،یم نیهسلالاتندد در ا یاسلالاینظام سلالا یکارکردها  یناظر بر تقو

 شیو افزا یاسیثبات س یارتقا نیقابل مشاهده اس د همچن جینتا نیتراز مهم یانسجام و وحدت مل

س یکارآمد سینظام  شان یا س حیصح  یریدهنده اثرات مثب  مدن سیتکثر  س د در نها یا   ،یا

سیس یهاییکاهش واگرا ستق جهیعنوان نتبه یا سب  یموفق انگریب ند،یفرآ نیا میم  یسازوکارها ین

 داس  یاسیس یهادر کنترل تنش یو رفتار ینهاد

 یمحور یدر مرحله کدگذار ینگاشت مفهوم. 3جدول 

 میعنصر پارادا مقوله

 یعلّ طیشرا یاسیتکثر س یدهتحزب و ضرورت سازمان یسازنهینهاد

 یانهیزم طیشرا رقاب  یاسیو فرهن  س یساختار نهاد

 گرمداخله طیشرا هاانیجر یو التزام ارزش یاسیس  یسطح عق ن

 راهبردها یاسیرقاب  س یو رفتار یاخ ق میتنظ

 امدهایپ یاجتماع هیسرما  یو تقو یانسجام مل

 یمقوله مرکز

 میتنظ»عنوان  پژوهش با یمقوله مرکز ،یمیپارادا یهامقوله انیروابط م یسلالالاازکپارچهی یدر پ

آن  انگریبمقوله  نید ادیاستخراش گرد «یاسینظام س ارزشی–یدر بستر نهاد یاسیتکثر س انهیعملگرا

س  که وحدت مل س یا سیدر نظام  س قیمورد مطالعه نه از طر یا سیحرف تکثر   قیربلکه از ط ،یا

ق اس د قابل تحق یاسیحاکم بر کنش س یارزش یهاو چارچوب ینهاد یسازوکارها زمانهم میتنظ

 و  یاسلالا  که ماه یسلالااختار دهیپد کیبلکه  ،یذات دیتهد کیالگو نه  نیدر ا یاسلالایرقاب  سلالا

 دشودیم نییتع یو تعامل یهنجار ،ینهاد یسازوکارها انیآن در تعامل م یامدهایپ

  یانتخاب یکدگذار -4-3

صل ،یانتخاب یدر مرحله کدگرار ستخراش یمحور یهامقوله یسازکپارچهی یهدف ا شده در ا

 یمقوله مرکز ییشلالاناسلالاا قیاز طر هینظر ییبه سلالااختار نها یدهو شلالاکل یمحور یمرحله کدگرار
 

1 Consequences 
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 کندیها، ت ش ممقوله انیروابط م ینیمستمر و بازب سهیمرحله، پژوهشگر با اتکا به مقا نیاس د در ا

ستخراش نما یمرکز یاههست به هم  یچارچوب منسجم نظر کیمقولات را در  یکه بتواند تمام دیا

پژوهش  یسلالالااختار نظر  یو مرحله تثب ادیبنداده لیتحل ندیفرا ییمرحله نقطه نها نیدهدد ا وندیپ

 دشودیمحسوب م

 پژوهش مرکزی مقوله .4 جدول

 مقوله مرکزی توضیح

مثابه واقعیتی عنوان تهدید، بلکه بهسلالاازوکاری نظری که در آن تکثر سلالایاسلالای نه به

تلقی شلالاده و از طریق مدیری  هدفمند، ارزشلالای و نهادی در چارچوب سلالااختاری 

اصلالاول ک ن نظام سلالایاسلالای، به عاملی برای تقوی  انسلالاجام و وحدت ملی تبدیل 

 .شودمی

تکثر  انهیعملگرا میتنظ یالگو

–یدر بسلالاتر نهاد یاسلالایسلالا

 یاسینظام س ارزشی

 

س انگریمقوله ب نیا س  که تکثر  سیآن ا س یا سیدر نظام   د،یتهد کیعنوان مورد مطالعه نه به یا

ستقآن به یاامدهیکه پ شودیدر نظر گرفته م داریو پا یساختار یتیعنوان واقعبلکه به تابع  میطور م

 یهاهمقول یکه تمام دهدینشلالالاان م لیتحل جینتاد آن اسلالالا  یو ارزشلالالا یرفتار ،ینهاد مینحوه تنظ

واحد را  یهسلالاته مرکز کیادغام در   یلقاب یمحور یشلالاده در مرحله کدگراراسلالاتخراش یمحور

ندد ا له مرکز نیدار چارچوب یمقو نده نظرنقش  مل مقولا ریکرده و سلالالاا فایرا ا یده ت شلالالاا

س یاخ ق میتنظ»، «تحزب یسازنهینهاد» سیرقاب   ضات  یریمد» ،«یا سیس تعار   یتقو»و  «یا

 نیا درد دهدیم وندیبه هم پ یسلالااختار تعامل کیرا در  «یاسلالایو انسلالاجام سلالا یاجتماع هیسلالارما

س  و ا ینهاد  یواقع کی یاسیاصل استوار اس  که تکثر س نیبر ا یینها هیچارچوب، منطق نظر

 یهاچارچوب ان،یم نید در اشودیم نییآن تع میتنظ وهیش جهیبلکه در نت ،یصورت ذاتاثرات آن نه به

داشته  ندهدهنقش جه  یو تقدم منافع مل یاسیس  یعق ن ،یاسیشامل اخ ق س یو ارزش یهنجار

حرف  قیالگو نه از طر نیدر ا یوحدت مل ب،یترت نید بدکنندیم نییرا تع یاسلالایکنش سلالا  یفیو ک

ساختار  نیاد ابدییحقق مت یو ارزش ینهاد یزمان سازوکارهاهم میتنظ قیبلکه از طر ،یاسیتکثر س

 دسازدیم مپژوهش را فراه یینها یو ارائه الگو ینظر یسازورود به مرحله مدل یمبنا یمفهوم
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  انتشارات نگاه راهبردی نشریه

 یینها یو الگو هاافتهی یبندجمع -4-4

و  یحورمباز،  یحاصلالال از سلالاه مرحله کدگرار یهاافتهی یسلالاازکپارچهیبر اسلالااس   ،یدر نها

گو ال نیشلالادد ا نیتدو یو تعامل یسلالااختار چندسلالاطح کیپژوهش در قالب  یینها یالگو ،یانتخاب

تعامل  جهیبلکه نت ستا،یا  یوضع کینه  «یاسیدر بستر تکثر س یوحدت مل» دهیکه پد دهدینشان م

نقش  یراچارچوب، هر سطح از الگو دا نیا درد اس  یو هنجار یرفتار ،یسه سطح نهاد انیم ایپو

 :شودیم نییاس  که در ادامه تب یاسیتکثر س  یریمد ندیمشخ  در فرآ یعملکرد

 پژوهش یینها ی: ساختار الگو5 جدول

 سطح هامؤلفه الگونقش در 

دهی رقاب  سیاسی در چارچوب تنظیم و سازمان

 قواعد رسمی و ساختاری

سی،  سیا سمی نظام  ساختار احزاب، قواعد ر

 گر رقاب  سیاسینهادهای تنظیم

 نهادی

های سیاسی و تبدیل رقاب  به تعامل کاهش تنش

 سازنده

اخ ق سلالالایاسلالالای، رقاب  سلالالاالم، همکاری 

  فتنش و اختجریانی، مدیری  بین

 رفتاری

یاسلالالای و تعیین جه  تار سلالالا به رف دهی ک ن 

 مرزهای مشروعی  رقاب 

هلالاای منویلالاات مقلالاام معظم رهبری، ارزش

 لی، تقدم منافع ملیم-اس می

 هنجاری

 

 یاس م یجمهور در نظام یاسیکارآمد تکثر س  یریشده، تحقق مداستخراش یبر اساس الگو

 :اس ، از جمله یاسیچندگانه در سطح ک ن نظام س یامدهایپ یدارا رانیا

 ی؛اجتماع ییو همگرا یانسجام مل  یتقو -1

 ؛یو اعتماد عموم یاجتماع هیسرما شیافزا -2

 ؛یاسیس  یثبات و امن یارتقا -3

 یاسینظام س یریو کارکردپر یکارآمد شیافزا -4

 ای یخط ندیبرآ کیمطالعه،  نیدر چارچوب ا یکه وحدت مل دهدیپژوهش نشلالالاان م یهاافتهی

 نیاس د در ا یارو هنج یرفتار ،یسه سطح نهاد انیمند مبلکه حاصل تعامل نظام س ،ین یعاملتک

س یسطح نهاد ان،یم ستر رقاب   سیب س  یفیک یسطح رفتار کند،یم میرا تنظ یا سیکنش   نییعترا  یا

 د سازدیرا مشخ  م یاسینظام س یارزش یک ن و مرزها یریگجه  یو سطح هنجار د،ینمایم
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قرار دارند؛  رگیکدیبا  هیو دوسو ایپو ،یرابطه تعامل کی( در یو هنجار یرفتار ،یسه سطح )نهاد نیا

 ای میصلالاورت مسلالاتقبه تواندیسلالاطوح م نیاز ا کیدر هر   یتقو ایضلالاعف  ر،ییکه هرگونه تغ یاگونهبه

قق وحدت تح  یفیک ،یتعامل چندسطح نیا ندیبرآ  ،یسطوح اثرگرار باشدد در نها ریبر سا میرمستقیغ

صول  یمعنا که وحدت مل نیبه ا کند؛یم نییرا تع یمل صل هم کینه مح و  ییافزاسطح منفرد، بلکه حا

 داس  یهنجار یهایریگو جه  یرفتار یهاکنش ،ینهاد یزمان ساختارهاتعامل هم

عنوان به «یمقام معظم رهبر اتیدر چارچوب منو یاسیتکثر س یعملگرا  یریمد» ان،یم نیا در

سته مرکز سطح را ا نیا ونددهندهیالگو، نقش پ یه ساختار، هم میتنظ قیکرده و از طر فایسه  زمان 

س لیتبد نهیها، زمرفتار و ارزش سیتکثر  سجاعا کیعامل بالقوه واگرا به  کیاز  یا  یمل ممل مولد ان

در  یدت ملآن اس  که وح انگریپژوهش ب یینها یگف  الگو انتویم جه،ینت درد سازدیرا فراهم م

س م یجمهور س قینه از طر رانیا یا سیحرف تکثر  و  یدهدفمند، نها  یریمد قیبلکه از طر ،یا

 دآن قابل تحقق اس  یارزش

 
 یاسیقش احزاب سنبر  دیبا تأک رانیا یاسلام یدر جمهور یتحقق وحدت مل یعملگرا یالگو -1شکل

 ی )طراحی: نویسندگان(مقام معظم رهبر اتیدر چارچوب منو
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اشلالاتراوس و  یمیپارادا یو الگو ادیبنداده یپردازهیدر چارچوب منطق نظر توانیرا مفوق مدل 

  «یاسلالالایدر بسلالالاتر تکثر سلالالا یانسلالالاجام مل دیاز تول یچندسلالالاطح ینییمدل تب» کیعنوان به نیکورب

 ،یخط امدیپ کینه  ینشلالاان دهد که وحدت مل کندیمدل در واقع ت ش م نیکردد ا یبندصلالاورت

هسته  کیحول  یاس  که همگ یو هنجار یرفتار ،ینهاد هیسه لا انیمند متعامل نظام ندیبلکه برآ

 دشوندیم میتنظ یمرکز

س نیمدل بر ا ،یسطح نهاد یعنیسطح نخس ،  در س  که هر نوع تکثر  ستوار ا سیفرض ا  یا

 رساخ یز نیاس د ا «گرمیتنظ رساخ یز» ازمندین رواگرایو غ داریکنش پا کیشدن به  لیتبد یبرا

ساختار احزاب، قواعد رسم س یشامل  سیرقاب   س کنندهمیتنظ یو نهادها یا سیرفتار  س د در  یا ا

س یسسطح،  نیا به  تواندیم یتکثر تنها زمان یعنی شود؛یم فیمند تعرقاعده دانیم کیمثابه به ا

سطح  نینقش ا ن،یشده باشدد بنابرا  یتثب یو سازمان ینظم حقوق کیانسجام منجر شود که درون 

 دآن یمحدودساز ایاس ، نه حرف « رقاب  یشده براکنترل یریپرامکان» جادیا

 نجایاس د در ا گرانیباز یاسیکنش س  یفیتمرکز مدل بر ک ،یسطح رفتار یعنیسطح دوم،  در

صل س  که حت نیا یفرض ا ساختارها یا س ینهاد یدر وجود  سب، اگر رفتار  سیمنا بر  یمبتن یا

د کندیحرک  م ییبه سم  واگرا ستمیس یباشد، خروج کیمنطق صفر و  ای یسازیقطب ب،یتخر

تعارض و رقاب  سلالاالم،   یریمد ،یانیجرنیب یهمکار ،یاسلالایمانند اخ ق سلالا ییهادر مقابل، رفتار

 دانیم»سطح در واقع  نید اشوندیرقاب  به تعامل سازنده م لیدارند و موجب تبد کنندهلینقش تعد

 داس  «ینهاد یها ینشدن ظرف ایشدن  یاتیعمل

د در شودیوارد م یاز دو سطح قبل ترقیعم یاهیمدل به لا ،یسطح هنجار یعنیسطح سوم،  در

سسطح، ارزش نیا صول ک ن  سیها و ا  ،یمانند تقدم منافع مل یمیدارندد مفاه کنندهنیینقش تع یا

که مرز  کنندیدهنده عمل مجه  یهاعنوان چارچوببه ،یرهبر اتیو منو یمل-یاس م یهاارزش

که چه نوع رقاب   کندیم نییسطح تع نیا گر،ید انید به بکنندیم فیرا تعر یاسیرفتار س  یمشروع

نظام  یکل یریگجه » مینقش آن تنظ جه،یدر نت و شودیم یتلق« نامطلوب ایمجاز، مطلوب » یاسیس

 داس  «یاسیس

س د ا نیا انیمدل در تعامل م یدیکل نکته عمل  گریکدیسطوح مستقل از  نیسه سطح نهفته ا

سطح نهاد یو تعامل یرابطه بازخورد کیبلکه در  کنند،ینم ضعف در   یحت تواندیم یقرار دارندد 
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 ؛سازد اثریساختارها را ب نیبهتر تواندیم یمطلوب را ناکارآمد کند؛ ضعف در سطح رفتار یرفتارها

انسجام  ن،یکندد بنابرا یو نهاد یارزش یثباتیرا دچار ب ستمیکل س تواندیم یو فقدان انسجام هنجار

صل  ،یینها یعنوان خروجبه یمل س  «یسطحسه ییافزاهم»حا سته نیمرکز ا درد ا  یاساختار، ه

هسته  نید ادینام «ارزشی–یدر بستر نهاد یاسیتکثر س انهیعملگرا میتنظ»آن را  توانیقرار دارد که م

بلکه  د،یعنوان تهدرا نه به یاسلالایمعنا که تکثر سلالا نیبه ا کند؛یم فایرا ا یانجیم سلالامیمکان کینقش 

)قواعد و  ینهاد میتنظ یسلالااززمانهم قیاز طر او سلالاپس آن ر ردیپریم یسلالااختار یتیعنوان واقعبه

 دیها و اصول ک ن(، به سم  تول)ارزش یهنجار می( و تنظیاسی)کنش س یرفتار میساختارها(، تنظ

با  یقیتلف یینهادگرا یکردهایمدل در امتداد رو نیاد نکته مهم آنکه کندیم  یهدا یانسلالالاجام مل

س ، ز رفتاری–یهنجار لیتحل شگران و هم به  رایقابل فهم ا ساختارها توجه دارد، هم به کن هم به 

شان م زین ید از منظر کارکردینظام ارزش س یکه وحدت مل دهدیمدل ن سیدر نظام  مورد مطالعه  یا

هوشلامندانه تنوع  میتنظ جهیاسلا  که در نت «یتیریبرسلااخ  مد» کی کهبل ،یعیطب  یوضلاع کینه 

 دشودیحاصل م یاسیس

ش   ستی توجه دا س م یدر جمهور یتحقق وحدت مل یعملگرا یالگو کهلرا بای با  رانیا یا

 یحیچارچوب توضلالا کی یمقام معظم رهبر اتیدر چارچوب منو یاسلالایبر نقش احزاب سلالا دیتأک

 یسلالالااختارها جادیا قیرا از طر یاسلالالایامکان رقاب  سلالالا نهادهااولاً  که در آن دهدیارائه م کپارچهی

 یبسلالاتر لازم برا ب،یترت نیو به ا سلالاازندیفراهم م گرمیتنظ یو سلالاازوکارها یقواعد حقوق ،یرسلالام

د؛ ثانیاً کننیم جادیا  یریشلالاده و قابل مدچارچوب کنترل کیرا در  یاسلالایظهور و تداوم تکثر سلالا

س  یفیک رفتارها سیرقاب   سیس گرانیمعنا که نحوه کنش باز نیبه ا کنند؛یم نییرا تع یا  زانیم ،یا

 سازدیمشخ  م ،یانیجرانیو نوع تعام ت م ،یجمع  یسطح عق ن ،یاسیالتزام آنان به اخ ق س

 ییراو واگ یسازیتنش، قطب یبه سو ایو انسجام حرک  کند  ییافزابه سم  هم یاسیکه رقاب  س

صورت که اصول  نیبه ا سازند؛یرا مشخ  م یاسیها جه  رقاب  سارزشنهایتاً  و کند دایسوق پ

و  یمل-یاسلالا م یهاالتزام به ارزش ،یک ن مانند تقدم منافع مل یارزشلالا یهاو چارچوب یهنجار

 نییرا تع یاسیکنش س  یو نامطلوب  یمطلوب  ،یمشروع یمرزها ،یاسیدر نظام س دیمورد تأک یمبان

 دبخشندیم داریک ن و پا یریگجه  یاسیس رقاب  ندیکرده و به کل فرآ
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 گیری نتیجه

 یاسلالایسلالا یهادر نظام یانسلالاجام و کارآمد ،یداریپا یهامؤلفه نیترنیادیاز بن یکی یوحدت مل

 یاکنندهنیینقش تع یاسیو س یاجتماع ییهمگرا زانیم ،یاسید در هر نظام سرودیشمار ممعاصر به

د کندیم فایا  یمشلالالاروع شیو افزا یمؤثر، کاهش تعارضلالالاات داخل یحکمران یدر توان دول  برا

و کاهش  یاسلالایسلالا یسلالاازیقطب ،یاجتماع یهاشلالاکاف یریگمعمولاً به شلالاکل یوحدت مل انفقد

سطح حکمران  یظرف سئله در  صرفاً  کینه  یرو، وحدت مل نید از اشودیمنجر م یحل م مفهوم 

 دشودیمحسوب م یاسیس یهابقا و توسعه نظام یبرا یضرورت راهبرد کیبلکه  ،یارزش

 یتیاهم ،یاسیو س یمرهب ،یفرهنگ ،یتنوع قوم لیبه دل یوحدت مل ران،یا یاس م یجمهور در

 یاز ارکان اسلالااسلالا یکیعنوان به یمقام معظم رهبر اتیو منو شلالاهیمفهوم در اند نیدوچندان داردد ا

چارچوب، وحدت  نیقرار گرفته اس د در ا دیکشور مورد تأک شرف یو پ داریپا  یامن ،یقدرت مل

و هدفمند تکثر در  یعق ن  یریمد یبلکه به معنا ،یاسلالالایحرف اخت فات سلالالا ینه به معنا یمل

ستا سحفگ هم ن،ید بنابراشودیم فیمنافع ک ن نظام تعر یرا سیزمان تکثر  سجام مل یا  یکی ،یو ان

د بر این رودیبه شمار م رانیا یاس م ینظام جمهور یاساس یها یحال ظرف نیها و در عاز چالش

 یدر جمهور یتحقق وحدت مل یعملگرا یالگو یپژوهش، طراح نیا نویسندگان در هدفاساس، 

 ه اس د بود یمقام معظم رهبر اتیدر چارچوب منو یاسیبر نقش احزاب س دیبا تأک رانیا یاس م

که تحقق  دلال  بر این مهم داشلالا  یندفرای–ینییتب ریمسلالا کیدر حاضلالار پژوهش  یهاافتهی

سازوکار  کیبلکه محصول  ،یخودخودبه  یوضع کینه  رانیا یاس م یدر جمهور یوحدت مل

س  که در قالب تعامل م وستهیپهمو به هیچندلا قابل فهم  یو هنجار یرفتار ،یسه سطح نهاد انیا

س د ا سطح در واقع  نیا س دیمنطق متفاوت اما مکمل در تول سهسه  سجام  سیان  یندگیرا نما یا

 دسازندیبه عامل انسجام را فراهم م یاسیتکثر س لیامکان تبد گر،یکدیکه در تعامل با  کنندیم

 کیدر قالب  یاسلالایکه تکثر سلالا کندیم دایتحقق پ  یقابل یزمان یوحدت مل ،یسلالاطح نهاد در

 گر،میتنظ یرقاب  و نهادها یقواعد رسم ،یاسیشودد احزاب س یدهسازمان «ینهاد گرمینظام تنظ»

 هاافتهیشده دارندد و کنترل ینیبشیقابل پ ندیفرا کیبه  یاسیرقاب  س لیدر تبد یاکنندهنیینقش تع

 ییبه واگرا یعیصلالاورت طببه یاسلالایتکثر سلالا ،ینهاد رسلالااخ یز نیا ابیکه در غ دهدینشلالاان م

ثبات  دیتکثر به منبع تول نیهم شدن،نهیاما در صورت نهاد کند؛یم لیم یاسیس یثباتیو ب یساختار
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 دیتول رسلالااخ یز»بلکه   ،یریالگو نه صلالارفاً ابزار مد نینهادها در ا ن،ید بنابراشلالاودیم لیو نظم تبد

 دهستند «ییامکان همگرا

شان م هاافتهی ،یسطح رفتار در  یینها ریمس کنندهنییاحزاب تع یاسیکنش س  یفیکه ک دهدین

 یدر صلالاورت غلبه رفتارها زیسلالااختارها ن نیکارآمدتر یاسلالا د حت ینهاد یسلالااختارها یاثرگرار

سئولانه،یو غ سازیقطب ،یبیتخر شوندد در مقابل، رفتارها توانندینم رم سجام منجر  همچون  ییبه ان

رقاب   کنندهلیتبد»تعارض، نقش   یریو مد یاسیس  یعق ن ،یانیجرنیب یهمکار ،یاسیس  قاخ

بالفعل  ای ینهاد  یاس  که در آن ظرف یاسطح، نقطه نید در واقع اکنندیم فایرا ا« به تعامل سازنده

 دگرددیم یبخش خود تهاز کارکرد انسجام ای شودیم

به  یدهک ن در جه  یهاها و چارچوبارزش کنندهنییبر نقش تع هاافتهی ،یسطح هنجار در

و اصل تقدم منافع  ملی–یاس م یهاارزش ،یمقام معظم رهبر اتیدارندد منو دیتأک یاسیکل نظام س

 نید اکنندیم نییرقاب  مشلالالاروع و نامشلالالاروع را تع انیمرز م ،یهنجار یهاعنوان چارچوببه ،یمل

س سیسطح، منطق معنابخش کل نظام  س  و تع یا س کندیم نییا سیکه کنش   یدر چه چارچوب یا

 یحت ،یبدون انسجام هنجار جه،ید در نتشودیم یواگرا و مخرب تلق یطیو در چه شرا رشیقابل پر

 دخواهند شد ییامعن یثباتیدچار ب زیمطلوب ن یساختارها و رفتارها

ساس تلف بر سطح، مقوله مرکز نیا قیا س انهیعملگرا میتنظ»پژوهش با عنوان  یسه  سیتکثر   یا

حرف  قینه از طر یکه وحدت مل دهدیمقوله نشان م نید ادیاستخراش گرد «ارزشی–یدر بستر نهاد

قابل تحقق  یو هنجار یرفتار ،یزمان آن در سه سطح نهادهم  یریمد قیبلکه از طر ،یاسیتکثر س

س د در ا س نیا سیچارچوب، تکثر   لیبالقوه همگرا تبد  یظرف کیبالقوه واگرا به  ریمتغ کیاز  یا

شرو  بر آنکه در  شود؛یم شاره ردیقرار گ هیچندلا گرمینظام تنظ کیم د نکته مهمی که باید به آن ا

ساً  سا ش  آنکه ا سطح ماه نیا انیرابطه مدا سله یخط یتیسه  سل و  یدارد، بلکه تعاملن یمراتبو 

 یاگونهکل نظام را دچار اخت ل کند؛ به تواندیسطوح م نیاز ا کیاس د ضعف در هر  یبازخورد

 ارکردک شیموجب فرسلاا یمطلوب، ضلاعف رفتار یشلادن رفتارها اثریموجب ب یکه ضلاعف نهاد

سلالاه  نیا ییافزاد در مقابل، همشلالاودیدر کل نظام م ییموجب بحران معنا ینهادها و ضلالاعف هنجار

سجام مل  یتقو سازنهیسطح زم س یو ارتقا یاجتماع هیسرما شیافزا ،یان سیثبات  س  یا  درد ا

شان م یهاافتهی  ،ینها س م یدر جمهور یکه وحدت مل دهدیپژوهش ن  کیمثابه به دیبا رانیا یا
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 نید در ایصلالارفاً ارزشلالا ای یعیطب  یوضلالاع کیفهم شلالاود، نه  «یچندسلالاطح یتیریبرسلالااخ  مد»

سیبرساخ ، احزاب س و  ینهاد  یهستند که در صورت هدا گرمیتنظ گرانیبلکه باز د،ینه تهد یا

 دکمک کنند یاسیس ییو کاهش واگرا یانسجام مل  یبه تقو توانندیم مناسب، یهنجار

 

 راهکارها

 یدر ساختار حکمران یاسیتکثر س یچندسطح یگرمیتنظ یسازنهینهاد -1

 کیدر  یاسیاس  که تکثر س ریپرامکان یزمان یپژوهش، تحقق وحدت مل یهاافتهیاساس  بر

 گرمینظام تنظ کیاسلالالا   یضلالالارور رونیشلالالاودد از ا  یریمد هیو چندلا داریپا یچارچوب نهاد

 ینهاد یهم سلالاازوکارها ،یاسلالایرقاب  سلالا یشلالاود که در آن، هم قواعد حقوق یطراح یچندسلالاطح

عمل  کپارچهیصلالاورت به یاسلالایسلالا یهاانیجر انیکننده مهماهن  یهادهانظارت بر احزاب و هم ن

نظام هماهن  و  کیخارش شده و به  یاز حال  نظارت پراکنده و واکنش دیبا یساختار نیکنندد چن

س لیاز تبد شیشود که بتواند پ لیتبد نگرشیپ ضات  سیتعار سطح نهادبه بحران، آن یا  یها را در 

  یظرف جادیتکثر، بلکه ا ینه محدودسلالالااز یرچوب، هدف اصلالالالچا نیاکندد در   یکنترل و هدا

 دو سازنده اس   یریبه تعامل قابل مد یاسیرقاب  س لیتبد یبرا ینهاد

 احزاب یبرا یابیقابل ارز یرفتار یهادر قالب شاخص یاسیاخلاق س یسازیاتیعمل -2

 بیتخر ای لیدر تبد یاکنندهنییاحزاب نقش تع یاسلالایرفتار سلالا  یفیکه ک دهدینشلالاان م هاافتهی

خارش شده و  یکل یهاهیاز سطح توص یاسیلازم اس  اخ ق س ن،یداردد بنابرا ینهاد یها یظرف

شاخ  یابه مجموعه سنجش تبد قیدق یرفتار یهااز   توانندیها مشاخ  نیشودد ا لیو قابل 

 یدر فضلالاا یاسلالایگفتار سلالا  یفیک ،یانیجرنیب یرقبا، سلالاطح همکار بیاز تخر زیپره زانیشلالاامل م

 یابینظام ارز کیبه  یاسلالایاخ ق سلالا لیبه قواعد رقاب  سلالاالم باشلالاندد تبد یبندیپا زانیو م یعموم

ستمر رفتار احزاب را فراهم کرده و زم شیامکان پا ،یاتیعمل س یریگشکل سازنهیم سیرقاب    یا

 دخواهد شد یسازیدهنده قطبمند و کاهشقانون ،مسئولانه

 یانیجرنیتعارضات ب تیریمد یبرا یرسم گریانجیم ینهادها جادیا -3
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 یبرا ینهاد یفقدان سازوکارها ،یاسیس ییواگرا یاز عوامل اصل یکیپژوهش،  جیاساس نتا بر

س د در ا انیاخت فات م  یریمد ستا، ا نیاحزاب ا سم گریانجیم ینهادها جادیرا  یو تخصص یر

و  یبه سلالاطح نهاد یجانیو ه یارا از سلالاطح رسلالاانه یاسلالایاسلالا  که بتوانند اخت فات سلالا یضلالارور

دهنده تعارض و کاهش کنندهمیوگو، تنظگف  گرلینقش تسه دینهادها با نیکنندد ا قلمنت یکارشناس

سیس یهاتنش س فایرا ا یا سیکنند، بدون آنکه در رقاب   ستق یا شندد چن میمداخله م شته با  نیدا

 ،یاجتماع یهاشدن به شکاف لیتبد یبه جا یاسیس یعیاخت فات طب شودیموجب م یسازوکار

حفگ انسجام  یبرا یاسیس ستمیس  یظرف جه،یوفصل شوند و در نتنهادمند حل یندهایدر قالب فرا

 دابدی شیافزا یمل

و  یمنافع مل تیدر احزاب با محور یاساایساا یو توانمندساااز تینظام ترب یبازطراح -4

 یاسیس تیعقلان

 نییپا ،یاسیتکثر س  یریدر مد یساختار یهااز ضعف یکیکه  دهدیپژوهش نشان م یهاافتهی

اسلالا  نظام آموزش و  یضلالارور رو،نیدر درون احزاب اسلالا د از ا یاسلالایسلالا  یبودن سلالاطح ترب

 ،یاسلالایسلالا  یمانند عق ن ینیادیبن میشلالاود که بر مفاه یبازطراح یاگونهدر احزاب به یتوانمندسلالااز

نظام  نیتمرکز داشلالاته باشلالادد ا یاسلالایسلالا یریپر یتعارض و درک مسلالائول  یریمد ،یلتقدم منافع م

مستمر، هدفمند و نهادمند  یهابه سم  برنامه رساختارمندیو غ یمقطع یهااز آموزش دیبا یآموزش

مدت به کوتاه یجناح یاز سلالاطح رفتارها یاسلالایکنشلالاگران سلالا ،یبازطراح نیا جهیحرک  کندد در نت

شگر سئولا یسطح کن س یکل  یفیو ک افتهیارتقا  یو مل نهم سیرقاب   سجام   یدر جه  تقو یا ان

 داف یبهبود خواهد  یمل
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