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 به مثابه ساز و کاری نظری در تحلیل پدیده های روابط بین الملل یگریانجیم 

 
 

 3یرضا جلال، 2یقیحق یصادق دختید، 1یصادق نیامیبن
 

 

 چکيده
 یمنازعات اسللت و بع عننار رو للحل و فصللل  تیریروش مد نیترجیرایکی از امروزه  یمیانجی گر

 یگربع واسطع یاجمال یمقالع نگاه نی ناختع  ده است. ا یکشنرو درور یالمللنیکارآمد در حل اختلافات ب

س ستیدر  س کنندیم فایرا امیانجی کع اغلب نقش  دپردازیم یگرانیباز یدارد. ابتدا بع معرف یخارج ا  یو بع برر

 ا. سپس بپرداختع می گردد یالمللنیب یهاو سازمار یدولت ،یفرد یمیانجی گری ها ینقاط قنت و ضعف نسب

ضا لیتحل ضع و تقا سامنرد  یطی رامیانجی گری،  یعر سنم برا یهاکع تلاش قرار می گیرد یی نا  یطرف 

 یهاو روش ندی. در ادامع، فراکندیم قیرا تشن ریدرگ نیواسطع تنسط طرف رشیو پذ یاواسطع یهاع کمکیارا

 میملا کنندهلیتسه یگرمیانجیاز اقدامات را از  یعیوس فیکرده و ط یها را بررسگنناگنر منرد استفاده واسطع

ثر بر نو عنامل م یگرمیانجیحاصللل از  جیبع نتا ار،ی. در پاگردد یمرور م ،ترانعیگرایدسللتکار یاکردهیتا رو

 پرداختع می گردد. یخارج استیسابزار مهم در  نیا یاثربخش

 .مذاکره، صلح، منازعع ،یخارج استیمنازعات، حل منازعات، س تیریمد ،یگرمیانجی :هاواژهکليد
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 مقدمه

ست کع در آر  تیریمد یننع یگرمیانجی شنر نهاد ای خص  کیمنازعع ا  یثالث، برخ و یا ک

صلح را تحت کنترل دارد، اما طرف یهااز جنبع ست دارند  یینها جعیکنترل نت ر،یدرگ نیروند  را در د

 یهاها و سازماراست کع دولت یخارج استیس یدیکل یاز ابزارها یکیروش،  نی(. ا1۹۸۶)منر، 

 یبرا یرو  یگرمیانجی. کنندیبار استفاده مو حل منازعات خشننت تیریمد یاز آر برا یالمللنیب

 ای یکیزیمنازعع، بدور استفاده از زور ف نیرفتار طرف ایدرک  رییتغ قیخاتمع منازعات مسلحانع از طر

 .دهدیع می( ارا1۹۹2 ن،یو روب چی)برکنو نیاتکا بع قنان

ثر نم اریبسلل شللاریهاتیمشللترک در اولن یهانعیزم افتنی یبرا نیدر کمک بع طرف هامیانجی 

قابل قبنل هر دو طرف را  یهارا کع حداقل خناسللتع یبع تنافق دریامر احتمال رسلل نیاند. ابنده

بع  تنانندیم نیثالث همچن یها(. طرف1۹۸2و پتنر،  ینری شللر،ی)ف دهدیم شیبرآورده کند، افزا

بع صللللح  یابیکمک کنند کع اغلب مانع از دسلللت ندهیدر غلبع بر ترس از نقض تنافق در آ نیفطر

 . ندیم داریپا

 ییکع بع تنها ابندیب ییهاحلراه تنانندیاغلب م ریدرگ نیخبره، طرف یمیانج کی یاریبا  ن،یبنابرا

 یایروش حل اختلاف، مزا کیبع عننار  یگرمیانجی (. 2۰۰2ها د نار بند )والتر، بع آر افتنیدست

داوطلبانع  ندیفرا نیها بع همراه دارد. اواسللطع نیمناقشللع و همچن نیطرف یبرا یقابل تنجه یانعیهز

ست،   چی)برکنو رندیاو را بپذ شنهادیپ ایبروند  میانجیخند بع دنبال کمک  دیبا ریدرگ نیطرف یعنیا

 رایز سلللازد،یگرار جذاب ممنازعع یآر را برا ،یگرمیانجی یراجباریغ تی(. ماه1۹۹2 ن،یو روب

را وتن کنند  یامطلنبهر تنافق ن تنانندیدر دسللت خند للار اسللت و م یریگمیتصللم یینها کنترل

 .(1۹۹1 ل،یآناگننسنر و و چ،ی)برکنو

 یعیاسللت. اگر ع ارا المللنیب گراریدخالت باز یمنرد علاقع برا یرو لل نیهمچن یگرمیانجی

 اسللتیسلل تررانعیگبا اقدامات سللخت سللعیبا للد، اما در مقا نعیپرهز تناندیم یگرمیانجی خدمات 

آر بر  قیاز طر تنانندیم نفعیذ یهاتر است و طرفارزار حافظ صلح، نسبتا یروهایمانند ن ،یخارج

 .(2۰۰۰ در،یو  نا چیبگذارند )برکنو ریثامناقشات ت
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 پیشینه تحقیق-1

ض ضا  شارات گنج ،تهرار ،یالملل عمنم نیدر کتاب حقنق ب ،یگدلیب ییایدکتر محمدر دانش  انت

 وحل  زیمسالمت آم یدر کتاب روش ها یعراق یدیفر میدکتر عبدالرح و 13۹۰ اپ  صت و هفتم 

 .ردندا لللاره ک یالزام یگریانجیم بع ،137۶تهرار وزارت امنر خارجع  یالملل نیفصلللل اختلافات ب

 یگریانجیاربرد مک یتحت عننار روش ها یتنار بع مقالع محمند واعظ یدر باب مقالات م نیهمچن

در  سع  ماره  هل و ،یدانشگاه بهشت یاسیمجلع دانشکده حقنق و علنم س یالملل نیدر مناقشات ب

وزارت  یاسیدفتر مطالعات س دیالملل جد نیحقنق ب رو مقالع عبدالرحمن عالم تحت عننا 137۸ سال

 یگریانجیم یآثار بع مباحث نظر نیا یکع تمام .ا اره نمند 13۶۸سال سنم ، ماره سنم  ،امنر خارجع

وه بر استفاده است علا دهیتلاش گرد قیتحق نیدارند و در ا یهمپن ان گریکدیبا  بایپرداختع اند و تقر

 .رندیقرار بگ یتر قیدق یمنارد منرد بررس نیا ،ینظر یجنبع هابیار مذکنر و  بعاز منا

 

 مبانی نظری-2

 ی گریانجیم انواع-2-1

 یها( سازمار3ها، و )( دولت2( افراد، )1کرد: ) میتقس یرا بع سع دستع کل گراریانجیم تناریم

 چیه یندگیو بدور نما یهستند کع بع صنرت خصنص یکسان ،یفرد گراریانجیم .یردولتیغ/یدولت

ست  امل تلاش نیاز ا ییها. مثالکنندیمنازعع مداخلع م کیدر  ،یسازمان ایدولت   یمیج یهاد

(، 1۴7 :2۰۰۰ در،یو  لللنا چیو کره )برکنو یتیمتحده، در هائ الاتیا نیشلللیپ جمهنرسیی، ر1کارتر

سقف تنتن تیفعال سندار جننب 2ا سندار و   یدر قبرس، و اقدامات مر 3یمیلخدار براه تلاش ،یدر 

در  یشللتریعمل ب یو آزاد یریپذانعطاف گراریانجیننع م نیدر سللاحل عاا اسللت. ا ۴نسللنریراب

خند  ندهیسللازمار نما ایگروه  یدارند،  را کع محدود بع مناضللع رسللم نینن یهاروش شیآزما

 گراریانجیم گریفاقد منابع و نفنذ د معمنلا یفرد گراریانجی(. م2۰۰۰ در،یو  نا چی)برکنو ستندین

ستند و ب شروع شتریه ص تیبر م سابقع کار ار بع عننار  کنندیم عیخند تک یو اقتدار  خ کع از 

 

1   Jimmy Carter 

2 Archbishop Tutu 

3 Lakhdar Brahimi 

4 Mary Robinson 
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کمتر  یگریانجیننع م نی. اردیگیت ماکشنرها نش یروسا ای ها،پلماتید ،یاجتماع ،یرهبرار مذهب

 .(2۰۰۶و گارنر،  چی)برکنو  ندیدرصد منارد مشاهده م ۵است و تنها در حدود  جیرا

 رار،یوزع روسللا، نخسللتسللطح بالا، از جمل گراریرا بع باز یمقدمات ای یها مذاکرات فندولت

ندارار ا ایامنر خارجع  راریوز ندیع میارا یالتیفرما گاه دولتکن نابع و  گراریانجیبع م ی. دسلللت م

شار بر طرف کندیاعطا م یشتریب یهاتیقابل  شیافزا رغمی. علدهدیم شیرا افزا نیو امکار اعمال ف

عداد م لت گراریانجیت عالبالقنه، دو نار پرف ند و در تقر نیترتیها همچ از منارد  یمین بایهسلللت

درت، ق(. با تنجع بع 2۰12 هل،یو د گی؛ گر2۰۰۶و گارتنر،  چیحضلللنر دارند )برکنو یگریانجیم

س رانعیشگیپ کردیمنابع و رو ستیآر در  بزرگ  درتق نیترمتحده بع عننار فعال الاتیا ،یخارج ا

. ستیبزرگ ن یهامختص قدرت یگریانجیحال، م نی(. با ا2۰12 هل،یو د گیقابل انتظار است )گر

و  لانکایرسلللتا  انعیاز خاورم یرا در منازعات یگریانجینقش م الدوامینند نروژ، علما ییکشلللنرها

 .(2۰۰۵اند )منلاکاتتن، کرده فایا ایکلمب

 لللامل  نی. اکنندیم یباز یدینقش کل گراریانجیبع عننار م یالمللنیب یهاسلللازمار ار،یپا در

 گراریباز نیو همچن قایآفر عیاروپا، اتحاد عیمانند سلللازمار ملل متحد، اتحاد یحکنمت یهاسلللازمار

 کی.  ندیم 2نیدیاج سانت کیجامعع کاتنل ای 1بشردوستانع یگفتگن یسییمانند مرکز سن یردولتیغ

در سلللال  ایدر بحرار پس از انتخابات کن قایآفر عیمداخلع اتحاد ،یامنطقع یگریانجینمننع منفق از م

 کی لیو منجر بع تشللک دیانجام یتنافق مل کیو هماهنگ بع  عیکع اقدام سللر ییاسللت، جا 2۰۰7

 سعیمقا مهنگا یامنطقع یهاسازمار یهایگریانجی(. تعداد م2۰۰۹ د )جنما،  3بزرگ یدولت ائتلاف

(. 31۸ :2۰1۴سنر، و سنر نیاستدو برابر  ده است )والن بایتقر 1۹۸۰قبل و بعد از سال  یهادوره

سب جع،یدر نت ست، حت افتعیسازمار ملل کاهش  یتحت رهبر یهایگریانجیم یسهم ن اگر تعداد  یا

با هدف  یالمللنیب یهااز سلازمار یاریبا لد. بسل افتعی شیسلازمار ملل افزا یهایگریانجیمطلق م

 یبرا یری شمگ یو ادار یاز منابع مال غالبا نیاند و بنابرا ده جادیا یالمللنیب تیصلح و امن جیترو

بزرگ ممکن اسللت در  یدولتنیب یهاحال، سللازمار نیاز روند صلللح برخنردارند. با ا یبانیپشللت

 

1 Swiss Centre for Humanitarian Dialogue 

2 Catholic Sant’Egidio community 

3 grand-coalition government  
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 یهادوجانبع آنها با طرف وابطر ایخند  یاعضا تیها کند با ند و تنسط منقعبع بحرار ییپاسخگن

 .محدود  نند ریدرگ

 

 یچندحزب یگریانجیم-3

 یو هم اعتبار، بع همراه دارد. برا یطرف سلللنم، هم از لحاا مال یبرا ییهانعیهز یگریانجیم

( 2۰12) 1بنهملت لی. تحلدهندیم لیتشک یاغلب ائتلاف هایانجیم ،یاسیو س یمال یهانعیکاهش هز

بع  ،روبرو هستند یاقتصاد یهاکع با  الش یابالقنه یهایانجیم کع نیکع احتمالات ا دهدینشار م

س یبرا ی کل گروه ست. ادغام منابع و مهارت شتریکنند، ب یگریانجیم یبار مال میتق  نیها همچنا

شات  ن،ی ندجانبع فراهم کند. علاوه بر ا یهایانجیم یبرا یشتریب یزنقدرت  انع تناندیم در مناق

نمننع  کیبا لللد.  ثرترنم یدخالت تناندی ندجانبع م یگریانجیبا تلفات بالا، م یمانند منارد ده،یچیپ

در سال  2تنریِنامع داست کع منجر بع تنافق یدر بنسن یری ندجانبع، درگ یگریانجی ده از م ناختع

سطع 1۹۹۵ ست وا سن د. فهر س یگرار در بن سع، آلمار، رو و  ایتانیبر ع،ی امل گروه تماس )فران

مختلف در  گراریمشترک باز تیضناروپا، سازمار ملل و ناتن بند. ع عیمتحده، اتحاد الاتی(، اکایآمر

 ریثاائتلاف، ت یاعضا نیتعامل ب . رابطعسازدیلع را آ کار مامس یدگیچیگنناگنر، پ یاسیس ینهادها

کع روابط  ، للنندیم لیتشللک ییها از کشللنرهاائتلاف نیثرترنم آر دارد. معمنلا ییبر کارا ییبسللزا

 .(2۰11دا تع با ند )بنملت،  یگریانجیم ندیخارا از فرا یتردوستانع

ندیبالقنه م یایوجند، مزا نیا با ماهنگ یهابا  الش تنا حفظ  ائتلاف و یاعضلللا نیب یه

 یدارا رگرایممکن است تعداد باز یگریانجیائتلاف م کی(. 2۰12متعادل  ند )بنملت،  ،یکپار گی

 نگهام،یبگذارد )کان یمنف ریثات تیدهد و بر  لللانس منفق شیرا افزا ندیفرا یدگیچیحق وتن و پ

 یثربخشللاائتلاف،  یتعداد اعضللا عیاول شیکع اگر ع افزا دهدیمثال، بنملت نشللار م ی(. برا2۰۰۶

 گر،یبع نقطع عطف، هر گننع افزودر عضلللن د دریاما پس از رسللل بخشلللد،یرا بهبند م یگریانجیم

 ،سلللت ندجانبع ممکن ا یگریانجیم ن،ی(. علاوه بر ا2۰11)بنملت،  دهدیرا کاهش م یاثربخشللل

 .کنند ی انع خال یفرد تیولنمس رشیذپ ازباعث  ند اعضا 

 
 

1 Bohmelt 
2 Dayton Accord 
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  یخارج استیبه عنوان ابزار س یگریانجیم -4

د بع ع خدمات خنیبع ارا لیتما ،طرف سللنم کیکع  افتدیاتفاق م یتنها در صللنرت یگریانجیم

ن یبنابرا یگریانجیم یکمک با ند. فراوان شنهادیپ یرایپذ ر،یدرگ نیدا تع با د و طرف یانجیعننار م

سط  شنقتن صم ) نیطرف یمنجند برا یها(ها )و بازدارندهم ضا( و ممتخا )طرف  هایانجیطرف تقا

 . ندیم نییگفتگن تع ندی( جهت ورود بع فرآعرضع

 یگریانجیثر در سمت عرضه موم عوامل -4-1

. کنندیم یابیمرتبط با کمک را ارز دیو فنا هانعیهز یاحتمال یهایانجیع خدمات، میاز ارا شیپ

از سرزنش  یو سهم ،یمنف غاتیبا د و  امل از دست دادر اعتبار، تبل نعیپرهز تناندیم یگریانجیم

 نینهمچ یانجی(. م2۰۰۹ ،ی؛ ببردزل2۰۰۰ در،یو ا نا تچیدر صنرت  کست مذاکرات  ند )برکنو

شنق یهانعیو هز یادار فیبا وظا ست )کارننالع،  هامیها و تحرمرتبط با م ؛  رودت 1۹۸۶مناجع ا

کع   للندیانتخاب م آلدهیا یخارج اسللتیبع عننار ابزار سلل یتنها زمان یگریانجی(. م2۰۰۴و گرنر، 

عدم  یهانعیهز ای دبالا با  یگریانجیثابت م نعیبا د. اگر هز شتریب هانعیاز هز  دهینیبشیمنافع پ

 یگریانجیکع م یدر منارد ی(. حت2۰12 بر،یاسللت )ب با للد، احتمال وقنع آر کم نییپا یگریانجیم

سا کی یبرا ست، وجند  ست بع عدم اقدام منجر  یهایانجیم ریطرف ثالث مطلنب ا بالقنه ممکن ا

ص  ند،یم یتلق یمنفعت عمنم کیصلح بع عننار  یبرقرار رای ند. ز ست  لحو دلالار  ممکن ا

 1«یاقدام جمع»بع نام  یالعاامر مسلل نیدا للتع با للند. ا گراریبر اقدامات د گاریرا یبع سللنار لیتما

 ،یمداخلع ممکن اسللت رن ندهد )ببردزل ،یانجیم نیحضللنر  ند رغمیکع عل ییجا کند،یم جادیا

 یگریانجیانتظار دا ت کع م تناریم ،آر یهازهیو انگ یگریانجیم یهانعی(. با در نظر گرفتن هز2۰1۰

ساده رن دهد  کند،یرا احساس م ییبالا تیاحتمال منفق یانجیکع م ییجا یعنیمنارد،  نیترتنها در 

 .(2۰۰۰؛ زارتمن، 1۹۶7 انگ،ی؛ 2۰۰۰و استام،  گاری؛ ر2۰11 ن،ی)مل

و  کنندیم جادیا یالمللنیب گراریباز یرا برا دیتهد نیشلللتریب د،یو  لللد یطنلان یهایریدرگ

و همکارار،  ی؛ ببردزل2۰۰۶و گارتر،  تچی)برکنو کنندیرا جلب م یجهان یهاتنجع رسلللانع احتمالا

 مکک ازمندیهستند کع ن یو  ندوجه دهیچیپ نعیزم کیمستلزم  نیهمچن هایریننع درگ نی(. ا2۰۰۶

ست. گر یالمللنیب گراریباز تمرکز کرده و  مدتیطنلان یها( در مطالعع خند بر رقابت2۰۰۵) گیا
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شار م و بع  کنندیانتخاب م کنند،یرا کع در آر مداخلع م یثالث بع دقت منارد یهاکع طرف دهدین

 فیط کی ررا بع عننا یگریانجیبهتر است عرضع م ن،ی. بنابرادهندیحساس واکنش نشار م طی را

)تنوال و  دهندیقرار م ریثاهر کدام احتمال مداخلع را تحت ت کع میریاز منافع در نظر بگ نسلللتعیپ

 .(1۹۸۵زارتمن، 

 ریثاکع تحت ت یاخلاق گراریانجیاز م یتصللنر قبل ها،ییایپن نی للده در منرد اانجام قاتیتحق

داده اسلللت کع  یدگاهیخند را بع د یداده و جا رییطنر کامل تغهسلللتند را بع یهنجار یهاینگران

زمار اسلللتفاده از   لللار، حاتیو بر اسلللاس ترج دهدیرا در مرکز تنجع قرار م نفعیذ گراریباز

س یعننار ابزاربع یگریانجیم ستیدر  و  جیرا طی را قات،یتحق نی. اکنندیرا انتخاب م یخارج ا

آ للکار کرده اسللت.   للند،یبع کار گرفتع م یخارج اسللتیدر سلل یگریانجیرا کع در آر م یمتداول

ست  ییایجغراف تیمنقع ریثابع  دت تحت ت یگریانجیع میبع ارا گراریباز لینخست، تما منازعع ا

؛ 2۰۰۶و همکارار،  ی؛ ماوند2۰۰3و اسللکاو،  تچی؛ الگسللتروم، برکنو2۰۰۰ در،یو ا للنا تچیرکنو)ب

در  رایز دهند،یم یگریانجیم شنهادیپ گراریاز د شتریب عیهمسا ی(. کشنرها2۰۰۸ گار،یو ر گیگر

و  یاطقعمن یثباتیمنازعع، ب زی)مانند سرر  نندیرا متحمل م هانعیهز نیشتریصنرت ادامع منازعع، ب

 .(2۰۰7 تش،ی؛ گلد2۰۰3و همکارار،  ریکاهش تجارت( )کال

روابط  ریثا للدت تحت تبع یگریانجیم یشللنهادهایاند کع پنشللار داده ییمطالعات دوتا دوم،

و  یبالقنه اسللت )کر للنز گراریانجیو م ریدرگ یهاطرف نیب «میرمسللتقیغ»و  یاقتصللاد ،یخیتار

کارار،  لت، 2۰۰2 چل،ی؛ م2۰۰۵ گ،ی؛ گر2۰۰۸ گار،یو ر گی؛ گر2۰11هم ؛ 2۰11، 2۰۰۹؛ بمِ

 یشللنهادهایاحتمال پ ،یعننار مثال، اتحادها و منافع تجار(. بع2۰11 ن،ی؛ مل2۰۰۸ ،دوروسللن و وارد

 برندیسللند م ،منازعع زیآماز حل مسللالمت زیثالث ن یهاطرف رایز دهند،یم شیرا افزا یگریانجیم

 .(2۰۰۹سنر، و سنر نی)مل

واکنش نشللار  زیدر منازعع ن ریدرگ یهادولت ایها دولت یهایژگیبع و گراریانجیم سللرانجام،

درصللد کمتر احتمال دارد کع  7۸ بایبزرگ اسللت، تقر یهاکع  للامل قدرت یا، منازعع. مثلادهندیم

 گراریباز کنندیم ینیبشیثالث پ یهاکع طرف لیدل نیبع ا کند، احتمالا افتیدر یگریانجیم شنهادیپ

 .(2۶2 :2۰۰۵ گ،یدارند )گر یگریانجیکمک م رشیبع پذ لیقدرتمندتر کمتر تما
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 یگریانجیانتخاب م یثر در سمت تقاضا براوم عوامل-4-2

در آغاز گفتگن  لللکل  ریدرگ نیاز طرف کیمنفعت هر  ریثاتحت ت یگریانجیم یبرا تقاضلللا

کع هر دو طرف باور دا للتع با للند منافع حاصللل از   للندیم رفتعیپذ یتنها زمان یانجی. مردیگیم

 نیطرف یممکن است برا یگریانجیاست. م شتریب ، دهینیبشیپ یهانعیاز هز یگریانجیم رشیپذ

جن اختلاف نیطرف جع،ی. در نتدهدیها بر روند صلح را کاهش مکنترل آر رایبا د، ز نعیهزپر ریدرگ

سطع یتنها زمان صلح مبع دنبال وا  کع نیا ایتحمل  ند  رقابلیغ یریدرگ یهانعیکع هز روندیگرار 

 ؛2۰1۰ ،ی؛ ببردزل2۰۰۵ گ،ی؛ گر2۰۰۶ هل،یو د گیندا تع با ند )گر ییبع تنها ،بع حل تنش یدیام

 یهایریتنها در درگ گراریانجیامر ممکن اسلللت نشلللار دهد کع م نی(. ا2۰۰۸ گار،یو ر گیگر

کم است )گارنر،  ها نسبتاکع احتمال حل آر ییهاآر  نند؛یدعنت م دیو  د دهیچیپ ز،یبرانگ الش

گارنر،  تچی؛ برکنو2۰11 گارنر و برکنو2۰۰۶و   رشیپذ ای(. 2۰۰7سلللنر، ؛ سلللنر2۰۰۶ تچ،ی؛ 

شانع تناندیم یگریانجیم ست یبرا ریدرگ نیتازه طرف لیاز تما یان صلح با د. از ا یابید رو،  نیبع 

بدار معناست  نی ند. ا یتلق 1یریدرگ« بلنغ»از  یبع عننار  اخص تناندیم یگاه یگریانجیآغاز م

؛ 1۹۹1 ن،یوجند دارد )روب ییبالا نسلللبتا تیکع انتظار منفق دهدیرن م یدر منارد یگریانجیکع م

 .(2۰۰۵و ماوز،  سیتر

شت قات،یتحق شروط یبانیپ شار مع کردهیارا دگاهیاز هر دو د یم کع  دهدیاند.  ناهد منجند ن

بع  لیماتکع  یاما اغلب تنها زمان دهد،یرن م دیو  لللد یدر منازعات طنلان احتمالا یگریانجیم

صالحع بع دل  ;Greig, 2005; Greig & Diehl, 2006)  ند داریجنگ پد یهانعیهز شیافزا لیم

Beardsley, 2010). افتد،یم اتفاق طی لللرا نیتردهیچیدر پ معمنلا یگریانجیاگر ع م ن،یبنابرا 

شانع ست. البتع ا نیطرف لیاز تما یاآغاز آر ن صلح ا  یگریانجیم رایز کند،یصدق نم شعیهم نیبع 

بع  یرابممکن اسللت از آر  ریدرگ نیمثال، طرف یانجام  للند. برا زیممکن اسللت با اهداف پنهار ن

 ای روینمجدد، اسلتخدام  حیتسلل یبرا یریانداختن درگ ریخابا بع ت کیاسلتراتژ تیدسلت آوردر مز

 (Beardsley, 2009; Richmond, 1998) .استفاده کنند یبازساز

وجند  یالمللنیو ب یداخل یهاجنگ یگریانجیدر م« طرف تقاضا» نیب یقابل تنجه یهاتفاوت

  (Svensson, 2009; Greig & Regan, 2008) .دارد
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ساو یالمللنیب یگریانجیمرتبط با م یهانعیهز س نیطرف نیب یبع طنر م هر  رایز  ند،یم میتق

 .برخنردارند یالمللنیب گریباز کی تیمشللروع و ازاتیمسللتقل دارند و از امت تیحاکم گریدو باز

(Melin & Svensson, 2009) نگ بل، در ج قا قدرت و  عیتنز ،یداخل یهادر م نامتنازر 

 ندیبا ورود بع فرا یردولتیغ یها. گروهکندیم جادیا نیطرف یبرا یمتفاوت یهازهیانگ ت،یمشلللروع

مذاکره کنند  اریندارند با  نر  لیها اغلب تما. دولتآورندیبع دست م یقابل تنجه یایگفتگن، مزا

آغاز مذاکره،  رای. زکنندیرد م یاسللیسلل یندگیبدور حق نما یرقانننیغ یروهایها را بع عننار نو آر

 دهدیاز دولت نشار م ازیها را در گرفتن امتآر ییو تنانا دهدیقرار م یقاننن گاهیرا در جا اری نر 

(Svensson, 2009; Greig & Regan, 2008.) 

ضنع وقت نیا سطع هدا کی یمن شد ندیفرا تیوا  یهاطرف رایز  ند،یم دیرا بر عهده دارد، ت

. کنندیم تیرا تقن اری للنر لل تیمنقع ،یالمللنیو ب یدر سللطح داخل شللتریاعتبار ب یسللنم با اعطا

 یدولت در کنترل قلمرو و عدم اراده برا یدهنده ناتناننشلللار تناندیآغاز گفتگن م ن،یعلاوه بر ا

امر ممکن است  نیا (.Melin & Svensson, 2009)دبا  اری نر  یهامقاومت در برابر خناست

 .کند قیتشن شتریب ازاتیبع امت یابیدست یادامع مبارزه برا ای شتریب یزنها را بع  انعگروه

صت حل درگبع دولت تناندیم یگریانجیم شننت یهایریها فر ها را بدهد. اکثر دولت زیآمخ

ست نظام دوارندیام شننت با  ک  ،ینظام یروزی. اما با د نارتر  در پابدی اریپا اری نر  یخ

و  سللت،یها نهدف دولت شللعیهم نیخاتمع جنگ اسللت. ا یراه برا نیثرترناغلب م یگریانجیم

 نیبا ا(. Richmond, 1998; Beardsley, 2010)دپنهار با آر منافقت کنن لیممکن اسللت بع دلا

در   لللنند،یمتحمل م یگریانجیم رشیها با پذکع دولت یقابل تنجه یهانعیحال، با تنجع بع هز

 تتنافق اسلل کیبحث در منرد  یدولت برا یضللمن رشیپذدهنده منارد، آغاز آر نشللار شللتریب

(Greig, 2005; Greig & Diehl, 2006.) 

ضا اری نر  رودیکع انتظار م یدر حال نکع،یا خلاصع دا تع  یگریانجیم یبرا یشتریب یتقا

 نیبا د. ا شتریب یریگفتگن از ادامع درگ یهانعیکع هز رندیپذیواسطع را م یها تنها زمانبا ند، دولت

 .دهدیبرتر قرار م یتیدولت را در منقع ت،یوضع

دهنده ها  کلآر دهیفا-نعیهز لیتحل است کع عمدتا لیدل نینقش منحصر بع فرد حق وتن، بع ا

 .است یداخل یهادر جنگ یگریانجیم یتقاضا برا
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دولت بع  کی لیاسللت. تما رگذاریثات یگریانجیم یبر تقاضللا برا زین ریدرگ نیطرف یهایژگیو

هر ع احتمال  ن،یادامع مبارزه مرتبط اسلللت؛ بنابرا یبع  لللدت بع اراده آر برا یگریانجیم رشیپذ

 یگریانجیم رشیبا للد، احتمال پذ شللتریب یریدرگ یهانعیهز ایتر بع نظر برسللد کم ینظام یروزیپ

 اریکع  لللنر للل یکع زمان دهندی(. مطالعات نشلللار م2۰1۴ تش،یو گلد تنری)کلا ابدییم شیافزا

ست )کلا شتریب یگریانجیم رشیاحتمال پذ  نند،یدولت محسنب م یبرا یجد یدیتهد  تنر،یا

منافع  دریبع  الش کشلللقادر  اریکع  لللنر للل ی(. هنگام2۰1۴ تش،یو گلد تنری؛ کلا2۰1۶، 2۰13

س سا سط  یا شار دارند و هم از خطر نقض تنافق تن صلح اهرم ف ستند، هم در مذاکرات  دولت ه

 اریکع  للنر لل دهندینشللار م هالیرو، تحل نی(. از ا2۰13 تنر،ی)کلا  للنندیمحافظت مدولت 

 .(2۰1۶، 2۰13 تنر،ی رکت کنند )کلا یگریانجیدارد در روند م یشتریقدرتمندتر احتمال ب

 یداخل یهادر جنگ یگریانجیم یدر تقاضلللا برا یدیکل یعامل زیزنار در جامعع ن تیوضلللع

کع  ی. جنامعردیاز احتمال وقنع آر منرد اسلللتفاده قرار گ یبع عننار  لللاخصللل تناندیاسلللت و م

را مشروع  زآمیخشننت سرکنب واقع در  ده و فرزند پسر حیکع منجر بع ترج کنندیم یمردسالار

هاد ندیم نعیو ن بع عننار راه ،ییهاعیرو نی.  نکن ندیم جیحل اختلافات تروخشلللننت را  و  کن

شننتیغ یهانیگزیجا ضع یگریانجیمانند م زیآمرخ ست کع  نیرو ن ا جعی. نتندینمایم فیرا ت ا

اعتماد کرده و از آر با  یگریانجیم ندیبع فرا شلللتریب دهند،یم یتربرابر گاهیکع بع زنار جا یجنامع

 .(2۰1۶)ناگل،  کنندیاستفاده م تیمنفق

ستفاده از م ن،یبر ا علاوه  گرید یریبع درگ یریدرگ کیاز  یگریانجینشار داده  ده است کع ا

 نیترتعداد تلفات بع عننار برجسللتع ژهوی بعخشللننت را  ی را کع کشللنرها الگن کند،یم تیسللرا

د یتقل یگریانجیم یبرا یریگمیرا در تصلللم گریثالث د یهاکرده و رفتار طرف یابیارز ،اشیژگیو

ها عمل بحرار نیب ینندیبع عننار پ یریدرگ یخشلللننت درون ،ی(. بع عبارت2۰1۶)بنملت،  کنندیم

 ایآ رندیبگ میتا تصلم کندیثالث عمل م یهاو طرف ریدرگ نیطرف یبرا یاو بع عننار نشلانع کندیم

 .(2۰1۶)بنملت،  ریخ ایبع حل بحرار کمک خناهد کرد  یگریانجیم
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  گرانیانجیم فهیوظ-5

سنم در بهبند انتقال اطلاعات قابل اعتماد  کیبع مهارت  یگریانجیم یاثربخش کاهش  وطرف 

نقش را  نیا یمتننع یهاروش قیاز طر تنانندیم گراریانجیم .دارد یبستگ ندهیدر آ انتیترس از خ

ص یکنند. برا فایا ست کع تحق جیرا ل،یو تحل فیتن سع  یگریانجیم ماتاقدا قات،یا ساس  را بر ا

 .کنند یبندطبقع یکل یاستراتژ

کع در  یانهیو  لل یکل کیرا بر اسللاس اهداف اسللتراتژ یگریانجیاقدامات م ها،یاسللتراتژ نیا

قع کنند،یمذاکره مشلللارکت م ندیفرآ ندطب هنگلنند و  ؛2۰۰۵و همکارار،  لکنفلدی)و کنندیم یب

 .(2۰11سنئنسنر، 

؛ هاپمن، 2۰۰۰ نستنر،یو ه چی کل دخالت است )برِکن نیترمنفعل ،1انعیگرالیتسه یگریانجیم

و  کندیکانال دوطرفع عمل م کیبع عننار  یانجینقش، م نی(. در ا1۹۸۵؛ تنوال و زارتمن، 1۹۹۶

سه یانجیم کی. دینمایجابجا م نیطرف نیاطلاعات را ب  ایروند  یبر رو یکنترل اندک گر،لیصلح ت

گارتنر،  چیمذاکرات دارد )برِکن یمحتنا کال کم2۰۰۶و  بع ا للل حدود  مات او م قدا عال(. ا تر ف

 نیبع طرف دیدانش جد یآ لللکارسلللاز ایع خدمات خنب، انتقال اطلاعات، یمانند ارا یگریانجیم

 .(2۰۰۶و همکارار،  یاردزلیاختلاف است )ب

 هایانجیهمسللن اسللت. م 2تعارض تیریمد یسللازکپار عیبا اصللنل  انعیگرالیتسلله یگریانجیم

بع ا تراک  نیطرف نیکنند تا ب جادیا یشتریسند متقابل، ارزش ب یهابا کشف فرصت کنندیتلاش م

سه  اریاز م یحلتا راه کندیکمک م نیمحدوده تنافق، بع طرف فیبازتعر یبع جا لیگذا تع  ند. ت

 نافق متقابلات کی(. 1۹72؛ کرسِللللِ، 1۹۸۶)کارننِالعِ،  ابندیب یاز تنافقات قابل قبنل قبل یاععمجمن

و همکارار،  یاردزلی)ب  ندیبع اطلاعات کامل حاصل م نیطرف یاز دسترس ناریبا اطم  دهرفتعیپذ

 یشللنرتبع عننار مدل م نیهمچن انعیگرالیتسلله یگریانجی(. م1۹۸۶؛ منر، 1۹۹2 نسللن،ی؛ پر2۰۰۶

 لییبع تنافق اسلن در مناقشع اسرا یابیمدل، نقش نروژ در دست نیخنب از ا یا. نمننع ندی ناختع م

در منارد کمتر  کنندهلیتسلله یکردهایرو ،یطنرکل(. بع2۰۰۶و گارتنر،  چیاسللت )برِکن نیو فلسللط

 

1 Facilitative mediation 

2 integrative principles of conflict management  
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دخالت  کع ییمثبت دارند، جا جیکسلللب نتا یبرا یشلللتریبا تلفات کم، احتمال ب زیبرانگ الش

 .(2۰۰۶و گارتنر،  چی ند )برِکن یممکن است بع عننار دخالت تلق هایانجیم ترمیمستق

سه گراریانجیم یاثربخش سانآر ییبع تنانا کنندهلیت ستگ یها در کاهش ناهم دارد  یاطلاعات ب

طلاعات ابع ا لتراک گذا لتن  یبرا نیمتقاعد کردر طرف قیاز طر یانجیم یی(. کارا2۰۰۸)سلاوور، 

 یو گاه دیآیبع دست م نیکع از طرف ی. با کنترل اطلاعات ندیم نیمربنط بع نقطع رزرو خند تضم

ستقل جمعکع بع یآر با اطلاعات لیتکم شم کایآمر یگریانجی)مانند م  ندیم یآورطنر م (، ریدر ک

نع کع اغلب ما یجهل و تصلللنرات نادرسلللت را کاهش دهند، عنامل ف،یتحر تنانندیم هایانجیم

وور، ؛ سللا2۰۰3 د،یِ؛ ک1۹۹۶ کسللنر،ی؛ د1۹۸2و پتنر،  ینری شللر،ی)ف  للنندیتنافقنامع م یامضللا

 .(2۰۰۶؛ راوخهاوس، 2۰۰۶و همکارار،  یاردزلی؛ ب2۰۰۸

صلح یتر کل فعال ،1یسازفرمنل ست کع  امل کنترل م یطلباز   یدیکل یهابر جنبع یانجیا

ستکار ندیصلح م ندیفرآ صر مذاکره، م ی. با د و  چی)برِکن کندیم جادیتر امثبت یطیمح یانجیعنا

مذاکره، مانند مکار،  یسلللاختار یهابر جنبع یانجی لللامل کنترل م معمنلا نی(. ا2۰۰۶گارتنر، 

مناقشع  یگریانجیدر م کع یهنگام 1۹۹۵عننار مثال، در سال و سرعت گفتگنها است. بع یبندارزم

کنترل دا للت، اما  یسللاختار یهارا بع کشللنر خند آورد و بر همع جنبع نیطرف لندینزین ،2لیگاننیبن

 عیتنز تنانندیم نیهمچن گراریانجی(. م2۰۰۶و گارتنر،  چینکرد )برکنو یدخالت گرید یهانعیدر زم

 کیصلللنرت اسلللتراتژو بع ندیانم فیل منرد اختلاف را بازتعریکنند، مسلللا تیریاطلاعات را مد

 دیمف اری للده بسللبسللتدر مذاکرات بن تیقابل نی(. ا1۹۹۶ع دهند )هاپمن، یننآورانع ارا یراهکارها

 یهاحلکنند کع راه جادیتمرکز ا یرا برا یدیجد یهانعیزم تنانندیم گراریانجیاسلللت،  را کع م

 گراریانجیم ،یطنر کل(. بع2۰۰7 سنر،؛ سنر2۰۰۶و همکارار،  یرزلی)ب ردیگیمناقشع در آر  کل م

شار دهند و مس یبع مخاطبار داخل یازدهیضرورت امت تنانندیم اقدامات نامحبنب را بر  تیولنرا ن

احتمال  ،«یداخل یمنف یهامسلللدود کردر واکنش»با  ب،یترت نی(. بد2۰1۰ ،یرزلی)ب رندیعهده بگ

شات با  دت بالا و پا یده(. روش  کل2۰1۰ ،یرزلی)ب دهندیم شیصلح را افزا ثر نم نییدر مناق

را  یی انس تنافقات جز یده کل د،یمتفاوت است. در مناقشات  د تیمنفق زاریاست، هر ند م
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2 Bougainville dispute 
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شات کم کعیدرحال دهد،یم شیافزا  چیاحتمال تنافق کامل وجند دارد )برکنو شتری دت، بدر مناق

 .(2۰۰۶و گارتنر، 

 نیشتریکع طرف سنم ب ییاست، جا یانجی کل دخالت م نیتریقن ز،یآمیدستکار یگریانجیم

گارتنر،  چی)برکنو گذاردیمذاکره م ندیرا بر محتنا و جنهر فرآ ریثات  یانجیم کی(. 2۰۰۶و 

ستکار شنق یهاحلراه افتنی یبع جا زیآمید سترش حنزه  یبرا یمثبت و منف یهامنجند، از م گ

 ک،یپلماتید ازاتیامت ،یمال یهاممکن اسلللت  لللامل کمک هاکیتکن نی. اکندیم تفادهتنافق اسللل

عننار (. بع2۰۰۶و همکارار،  یرزلیبا للد )ب میمسللتق یاقدامات نظام یحت ای ،یاقتصللاد یهامیتحر

 یخند برا یو نظام یاز قدرت اقتصاد 1۹۹۵در  یمناقشع بنسن یگریانجیمتحده در م الاتیمثال، ا

(. با حداکثر کردر 2۰۰۶و گارتنر،  چیاسلللتفاده کرد )برکنو تنریتنافقنامع د رشیبع پذ نیرفاجبار ط

متخاصلللم را گسلللترش دهند  نینقطع رزرو طرف کنندیها تلاش مروش نیعدم تنافق، ا یهانعیهز

 سلللتند،ین ریپذامکار یگریانجیکع بدور م ییهاحلراه جادیاقدام با ا نی(. ا1۹۸۵)تنوال و زارتمن، 

نابرا2۰۰1)هاپمن،  دهدیم شیجنگ را افزا یقابل قبنل برا یهانعیتعداد گز  یگریانجیم ن،ی(. ب

؛ 2۰۰۶و همکارار،  یرزلیاسللت )ب زیآمخاتمع دادر بع مناقشللات خشللننت یثر برانابزار م کیفعال 

 .(2۰۰۶و گارتنر،  چیبرکنو

 

 یگرانجییم یاثربخش-6

 نیترمناسلللب ،تیمنفق یهاو کدام  لللاخص ردرا ثبت ک یگریانجیاثرات م تناریم  گننع

ستند؟ عل سبتا یمفهنم ییهننز رو نا ،یگریانجیم اتیر د ادب رغم یه ضنع  یکم ن در منرد من

 یارهای(. فقدار مع2۰۰۶ چ،ی؛ برکن۴، ص. 2۰12وجند دارد )هاپمن و سلللنئنسلللنر،  یاثربخشللل

 ییو کارا یسللنجش اثربخشلل یکنندگار را براعمل یهاتلاش ،یگریانجیم یابیارز یمشللخص برا

 .کندیکار ار د نار م

را جدا کنند،  یگریانجیم تیمنفق کنندهنییعنامل تع کنندیرا کع تلاش م یتجرب قاتیو تحق

 .(2۰1۰و گروسل،  نینگستیوال ندرر،ی)ل کندیم فیتضع

 رندیگیدر نظر م یتنافق رسللم کی جادیرا برابر با ا یگریانجیم تیمنفق ،یمطالعات کم شللتریب

سلک،  چیبرکنو ،دری؛ ا نا1۹72؛ اوت، 1۹۸۵؛ تنوال و زارتمن، 2۰۰۴و دراور،  چی)مانند برکنو و 
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 نیطرف زیآمخشلللننت حاتیترج رییدر تغ یانجیم ییاز تنانا ینشلللانگر خنب کرد،یرو نی(. ا2۰۰۶

؛ 2۰11 ژنا،یو پنسللپ چی للار اسللت )درور، برکنو بع اصلللات تعاملات گراریو تعهد باز اقشللعمن

 یثر برانم یابزار یگریانجیم ار،یمع نی(. بر اسلللاس ا1۹۸۵؛ تنوال و زارتمن، 2۰۰7 چ،یبرکنو

( 2۰۰۸) یاردزلی(. بع عننار مثال، ب733، ص 2۰۰۸ ،یاردزلی)ب  للندیمنازعع محسللنب م تیریمد

 شافزای ٪3۸ بع ٪12از  یانجیم کیبا دخالت  یتنافق رسللم کیبع  درینشللار داد کع احتمال رسلل

ز یحا زیمهم اسلللت، بلکع زمار دخالت او ن یانجینع تنها دخالت م ،یگریانجیم تی. در منفقابدییم

 ۶۰از  شیدر  للش ماه اول، ب یگریانجیم ی( نشللار داد کع تلاش برا2۰۰1) گیاسللت. گر تیاهم

ماه پس از  2۴۰ یعنی رهنگام،ید یگریانجیکامل را دارد. اما م ای ییتنافق جز عب دریدرصد  انس رس

 .را دارد ییجز ایبع تنافق کامل  یابیدرصد  انس دست ۴۰آغاز مناقشع، کمتر از 

بنده و در  داریتنافقات اغلب ناپا کند؛ینم نیمناقشللع را تضللم اریتنافق، همناره پا کی یامضللا

از اثرات  یتردرک گسلللترده ی(. پژوهشلللگرار برا2۰۰2)والتر،  پا لللندیآنها، فرو م یاجرا نیح

و  روریدر کاهش  لللدت مناقشلللع )د یانجیم ییتنانا یابیتنافق، بع ارز جادیعلاوه بر ا ،یگریانجیم

کاهش تنش )و2۰۰۰و اسلللتم،  گنی؛ ر2۰11 منلر، لدی(،  نا، 2۰۰۵و همکارار،  لکنف ؛ 2۰۰۴؛ فنرت

؛ 1۹۹۹)ناتار،  یاسلللیسللل یدر نهادها راتییتغ جادی( و ا2۰۰1 گ،ی؛ گر2۰۰۶و همکارار،  یاردزلیب

 یداریاز مطالعات، پا یاریو بسل سلتندین یقطع جیاند. نتا( پرداختع2۰۰۹سلنر، ؛ سلنر2۰۰۹تنفت، 

 ده کع مناقشات حل افتی( در2۰۰۸) یاردزلیاند. بال بردهنس ریرا ز یگریانجیحاصل از م افقاتتن

 اند،دهیرسللل اریبع پا یانجیکع بدور م یاز مناقشلللات شلللتریب یدر بلندمدت حت ،یگریانجیم قیاز طر

شع  یدگیچیبع  دت و پ عمر کنتاه تنافقات، احتمالا نیرا دارند. ا یریاحتمال بازگشت بع درگ مناق

شات  الش ست. مناق سخ ازمندین احتمالا ز،یبرانگمربنط ا سن یتریقن یهاپا ستند،  یانجیم یاز  ه

 نی. اکنندیبع تنافق اسللتفاده م دریرسلل یکع از فشللار و اهرم برا تریتهاجم یهایاسللتراتژ یعنی

ستراتژ و  چی)برکنو دهندیم شیرا افزا دیدر واقع، احتمال تنافق در مناقشات  د ،یدستنر یهایا

ستراتژ نی(. اما، ا3۴۸، ص 2۰۰۶گارتنر،  صننع طی را هایا  ،یانجیکع با خروا م کنندیم جادیا یم

شع ن یبرا یداریحل پاو راه پا ندیفرو م ستدلال م2۰۰۸) یاردزلی. بستندیمناق  نیکع با از ب کندی( ا

 هاتیقابل رایز  نند،یم یاراضاز تنافق ن یگریانجیکنندگار در م رکت ،یمصننع یهارفتن مشنق

 یریو احتمال بازگشلللت بع درگ کندیم رییآنها تغ ینظام یروزیپ یارزش و سلللندمند جع،یو در نت
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کردند و نشللار  دییارا ت افتعی نیا زی( ن2۰۰۸لند )(. گنرسِ، راسللت و مک737)ص  ابدییم شیافزا

 .دهدیم شیرا افزا یریاحتمال بازگشت بع درگ ،یگریانجیدادند کع تنافق حاصل از م

ضنر م سزا یانجیح سرگ یینقش ب شع تا ب یریدر کاهش  انس از صد دارد. 7۵از  شیمناق  در

بلکع  سللت،ین یگریانجیم ندیفرا یدهنده ناکامنشللار لزوما یمشللکل عدم انسللجام زمان نیا ن،یبنابرا

 . ندیم یتلق یگریانجیپسام یدر فضا یکاست کیبع عننار  شتریب

نزاع جهت  نیطرف یمکرر برا یهامشلللکل، فراهم کردر فرصلللت نیمقابلع با ا یهااز راه یکی

 یبرا ن،ی(. بنابرا2۰۰۸ ،یاردزلیاسلللت )ب طی لللرا راتییبازمذاکره درباره تنافقات، متناسلللب با تغ

ش ستحکام بخ ضمبع تنافق دریا صل  نع تنها بر حل و دیثالث با یهاطرف دار،یصلح پا نیها و ت ف

. ندینما عیتک زیتنافق ن یپس از امضللا یتمرکز کنند، بلکع بر دوره انتقال یگریانجیم قیاز طر شللعمناق

سن تنریکلا سال ییهایانجیکع م افتندیدر کرد،یرو نیا دییا( در ت2۰1۶) 1و دورو ها پس از اتمام کع 

 .دهندیرا کاهش م یریدرگ دیاحتمال تجد مانند،یم یباق لیدخ زیمناقشع ن یرسم

س یرو شیپ  الش سب در تیمرتبط با منفق یهااز  اخص یامجمنعع میمحققار، تر ک و ک

، 2۰۰۹ ن،یمل را دارد )گارتنر و یاثربخش نیشتریب یگریانجیاست کع در آر م یطیاز  را یترقیعم

 تیمنفق کیننار عبع  یگریانجیبع م دریاعتبار بخش ی(. برا۴: 2۰12سنر، ؛ هافمن و سنر۵7۶ص 

بست دهنده حل بنبماند، نشار داریپس از خروا طرف سنم، پا یحت دیتنافق حاصل با ت،بلندمد

س سا شع با د. ا یا صل نیمحرک مناق سش ا در  تیکع  گننع منفق گرداندیبازم یبحث ما را بع پر

 ایتر عحل جام یبع معنا تیمنفق ایاسللت  یسللازش سللاده کاف کی ای: آمیکن یابیرا ارز یگریانجیم

 است؟ ترقیمع یدگرگنن

 

 یگریانجیم یثر بر اثربخشوم عوامل -7

 یانجیو م ریدرگ نیطرف انیم رابطه-7-1

و عدم  یطرفیبع ب یریطنر  شلللمگبع یگریانجیم یاثربخشللل ار،یگرایعمل یجامعع یبرا

 یعیتنسللط مطالعات اول دگاهید نی(. ا2۰1۰و احمد،  یمیدارد )براه یطرف سللنم بسللتگ یجانبدار

ض نی(. با ا1۹۶7 انگ،ی؛ 1۹۹۵ شر،ی د )ف تیتقن یگریانجیم منرد نقد  رایمذکنر اخ یعیحال، فر

 

1 Clayton and Dorussen 
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از  یکیکع بع  کنندیم دیکات یگرانیانجیم شلتریب یبر اثربخشل دیجد یهااسلت؛ پژوهش فتعقرار گر

کع  دهندیتمرکز دارند، نشار م «یدرون گراریانجیم»کع بر  یدارند. مطالعات یمناقشع جانبدار نیطرف

 یایا(، مزریهر دو طرف درگ ای یکیبا  یعنیدارند ) یمیکع با مناقشلللع ارتباط مسلللتق ییهایانجیم

و تعهد  یمنابع محل یعیها با ارانمننع، آر یدارند. برا «یرونیب گراریانجیم»نسلللبت بع  یاژهیو

مناقشللع  یهاخند با طرف یاز رابطع یبع سللادگ تنانندی را کع نم کنند،یم ینیآفربلندمدت، نقش

صلع بگ ستعیو مناجهع با تعاملات پ یریگ. عدم امکار کنارهرندیفا شع نیبا طرف ن در طنل و پس  مناق

 .داردیاطلاعات وام قیرا بع انتقال دق یدرون گریانجیاز اختلاف، م

سنر و ل کندیم تیامر بع ننبع خند، اعتبار ار را تقن نیکع ا سنن (. 2۰۰۶ د،یَ؛ ک2۰13 نگرر،ی)

بع  و عمدتا  نندیطنر گسترده بع کار گرفتع نمبع یدرون یهایانجیم  ار،یو اثربخش ایمزا رغمیعل

شات کم سبحل یکع برا  نندی دت محدود ممناق صل منا سنر و   نندیم یتر تلقوف سنن (

 .(2۰13 نگرر،یل

و صللحت اطلاعات افشللا  یانجیم یریسللنگ نیا ارتباط بهاز پژوهش یامجمنعع ن،یبر ا علاوه

شار داده ندیفرا ی ده در ط شصلح را ن در  یانجیم ییاغلب از تنانا یگریانجیمثبت م یاند. اثربخ

متخاصم بع  نیطرف دریمانع از رس کع معمنلا ردیگیت ماو تصنرات غلط نش ینادان ف،یکاهش تحر

؛ ساوور، 2۰۰3 د،یَ؛ ک1۹۹۶ کسنر،ی؛ د1۹۸2و پاتنر،  ،یاورِ شر،ی؛ ف2۰۰۸)ساوور،   ندیم نافقت

کارار،  یرزلی؛ ب2۰۰۸ گام2۰۰۶؛ راوکسُ، 2۰۰۶و هم بع  یامن برا ییفضلللا یانجیکع م ی(. هن

 کند،یم جادیقابل قبنل( هر دو طرف ا طیرزرو )حداقل  لللرا یاطلاعات نقطع یگذارا لللتراک

حال، صلللحت اطلاعات  نی. با اگرددیتنافق( آ لللکار م ی)منطقع هاتیاولن یهمپن لللان یمنطقع

سط معیارا ست. باز یهایریسنگ ریثاتحت ت یانجی ده تن را کع از  یدارند اطلاعات لیتما گراریاو

اسللتدلال را  نی( ا2۰1۰، 2۰۰۶، 2۰۰3) دیَمعتبرتر بدانند. اندرو ک  للند،یع میمتحد للار ارا یسللن

سمطنر بع س یر سنگ یبرر شار داد کع  گننع  صحت اطلاعات  یابیدر ارز نیبع طرف یریکرد و ن

 .کندیتازه کمک م

ساس  ار نب  بر شانع»و « ارزار یگفتگن»ا ست« بااعتبار یهان سم-نی)آ (، 2۰۰۰و بانکز،  تیا

اختلاف فاقد  نیدر نظر طرف  ند،یع میارا طرفیب یانجیکع تنسط م یاستدلال کرد کع اطلاعات دیَک

هر  رودیصلللح اسللت، انتظار م یبرقرار  للارزهیکع تنها انگ طرفیب گراریبار خناهد بند. از بازاعت
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نابرایکردر احتمال تنافق لازم اسلللت، اراحداکثر  یرا کع برا یاطلاعات  یانجیتنها م ن،یع دهند. ب

 یحل تعارض ضللرور یکع اغلب برا یازاتیاطلاعات معتبر در منرد امت یعیجانبدار اسللت کع بع ارا

 .(۵۹۸ :2۰۰3 د،یَ)ک  ندیاست، اعتماد م

س تنانندیم زیسنم جانبدار ن یهاطرف ؛ 2۰۰۵ ت،یکننده با ند ) مکمک، تعهد یلعادر حل م

بع  یبندیتعهد خند بع پا دیاختلاف با نینامع، طرفتنافق یاز امضللا شی(. پ2۰۰۹، 2۰۰7سللننسللنر، 

در  نیاز طرف کیهر  دی لللد یریپذبیآسللل لیامر بع دل نیطنر معتبر اعلام کنند. امفاد تنافق را بع

پس از اثبات  رایتعهد بع تنافق د للنارتر اسللت، ز ار،ی للنر لل یتنافق اسللت. برا یاجرا یدوره

ستاوردها داریدر م  اریتنانمند شتاق بع کسب د و  یندگیقلمرو، نما یهانعیدر زم شتریب ینبرد، م

انتظار  ند،هسللتند. در مقابل، حکنمت حاکم کع نتنانسللتع کنترل قلمرو خند را حفظ ک تیمشللروع

 رشیقبل از پذ دیبا اری نر  نکعیدهد. با تنجع بع ا ازیامت ،یاسیکنترل س یهاجنبع یدر برخ رودیم

از نقض تنافق  یشللتریکنند، دولت با خطر ب یآورجمع یقابل تنجه یرویواسللطع تنسللط دولت، ن

کرده و  یچیتنافق، سللرپ یاجرا نیدر حیا معترضللار  اریدارد کع  للنر لل میمناجع اسللت. دولت ب

 .(2۰۰۹بع منابع  نند )سننسنر،  شتریب یدسترس ای ،یندگیقلمرو، نما ستارخنا

 نیبع کاهش ا تر،فیطرف ضلللع یبا عمل بع عننار ضلللامن برا تنانندیجانبدار م یهایانجیم

(. در 2۰۰2؛ والتر، 2۰۰۵ ت،ی؛  م2۰۰2و روسِت،  یلادی؛ گ1۹۹۸ رور،یِمشکل تعهد کمک کنند )ف

طع ،یداخل یهامنرد جنگ لت م یهاواسللل فدار دو ندیطر حاکم اطم تنان لت  داده و  ناریبع دو

ضم سن جعیع کنند، کع در نتیارا اری نر  انتیخ عیعل ییهانیت ستفادهترس از  را کاهش  یآت یهاا

و  یریبع درگ یخارج گراریواسطع طرفدار دولت، تعهد باز کی(. حضنر 2۰۰۹)سننسنر،  دهدیم

در کاهش  دت مشکل تعهد  تناندیامر م نی. ادهدیتنافق را نشار م یداریپا نیآنها بع تضم لیتما

س شیو افزا سِت،  یلادی؛ گ1۹۹۸ ارور،یثر با د )فنبع تنافق م دریاحتمال ر  ت،ی؛ ا م2۰۰2و رو

 .(2۰۰2؛ والتر، 2۰۰۵

 ریدرگ یهاطرف یقدرت نسلللب ایقدرت  عیتنز ،یگریانجیم یاثربخشللل نییدر تع یدیکل عامل

ست. تحق شار م قاتیا  دیطنر قابل اعتماد تهددولت را بع تنانندیکع م یقدرتمند اری نر  دهدین

 ی(. حت2۰1۴ تش،یو گلد تنری؛ کل2۰13 تنر،یبع تنافق دارند )کل دریرس یبرا یشتریکنند، احتمال ب

هدف قرار دادر  قیاز طر یبا وارد کردر صللدمات جد تنانندیم زین فیضللع نسللبتا اریر لل للن
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سلز و کالدولت ار،یرنظامیغ سانند )بال شار قرار داده و بع تنافق بر ؛ وود و 2۰1۴ ناس،یها را تحت ف

 .(2۰13کاتمن، 

  ندیم لیتبد «یزنقدرت  انع»بع  «رساندربیقدرت آس»است کع  یزمیمکان افتع،یهر دو  عیپا

مجازات دولت در صللنرت نقض تنافق  یبرا اری للنر لل ییتنانا ،ی(. بع عبارت1۹۶۰ نگ،ی) للل

 .دهدیاحتمال  کست تنافق را کاهش م  ده،یگریانجیم

 

 یریگجهینت

و حل منازعات  تیریمد یبرا یخارج اسلللتیسلللهای ابزار نیترجیرایکی از  ،یگریانجیم

ست. اخشننت  اریصلح در م یجستجن یبرا نعیهزکم یراه حل ر،یدرگ نیطرف یروش، برا نیبار ا

نت هدیع میها اراخشلللن ماهد نع ا تی.  با کار را فراهم م نیا زین ندیفرا نیداوطل ندیام کع  ک

ستع، وارد مذاکره  نند. برا طی را رشیبع پذ اجبارکنندگار بدور ترس از  رکت  گراریباز یناخنا

 ریثا ار را تحت ت است کع منافع یبر منازعات یرگذاریثات یکارآمد برا یرو  یگریانجیم الملل،نیب

اند، اما صلح نشار داده یهانامعو تنافق یگریانجیم نیب یارتباط واضح ری. مطالعات اخدهدیقرار م

مختلف کمک  یهازمیلازم اسللت تا مکان یشللتریب قاتیآر منرد بحث اسللت. تحق ندمدتاثرات بل

از عنامل متعدد منثر  یتربار را آ کار کند و درک گستردهبع خاتمع منازعات خشننت یگریانجیم

بار همچنار رنج منازعات خشللننت کع نی. با تنجع بع اردی للکل گ یگریانجیم یندهایفرا جیبر نتا

 احتمالا یگریانجیآر هستند، بع همراه دارد، م ریدرگ میرمستقیغ ای مایکع مستق یکسان یرارا ب یادیز

 .خناهد ماند یباق یخارج استیس یابزارها نیتراز مهم یکی
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 منابعفهرست 

در  راریا یحضللنر نظام تی(. مشللروع1۴۰3)مقدم، محمد یو روحان یمهد ،یاصللفهان یخاقان ؛یعل ،ینیبحر

 .2۵۶-233(، ۵2)1۴، یمل تیامن ،یمذهب انعیافراطگرا سمیو مبارزه با ترور ایغرب آس

. انتشارات پژوهشگاه علنم  ایغرب آس یتیامن یداری(. نقش محنر مقاومت در پا1۴۰2)یدمصطفیس ،یصادق

 .  یانسان

کنسلللرت مقاومت »بر  یمبتن دیو نظم جد یتیامن-یپنهار دفاع یپلماسلللی(. د1۴۰3)روحالله ،یکنگاور یقادر

 .2۴۴-217(، 127)33، یدفاع استی. سایدر غرب آس «یاسلام

س(. 1۴۰3)یمهد ،یو خن خط دیفر  دیس ،یپابند یجعفر؛  هرام ،یمحمد  باتیترت یقیتطب یلیتحل یبرر

س یتیامن سلام یجمهنر تیآر بر امن ریو تاث ایغرب آ س ،از منظر مکتب کپنهاگ راریا یا سیمطالعات  -یا

 .21۹-2۰۰(، 11)3 ،راریو فرهنگ ا خیتار یاجتماع

 نی. هشتمنیبحرار فلسط یواقع شعیبا تأمل در ر یطنفار الاقص اتیعمل یهاشراری(. پ1۴۰2)اکبریعل ،ینادر

 .تیریمد یالمللنیب شیهما

 (. السیاسة الإیرانیة فی الشرق الأوسط: بین الممانعة والتعاور . دار المعرفة.  2۰22)دعباسیس ،ینیالحس

 (. الدور المصری فی إدارة الأزمات الإقلیمیة . مرکز الدراسات السیاسیة العربیة.  2۰22)عبدالرحمن د،یالسع

 (. الصراع الفلسطینی الإسرائیلی: أبعاده الإقلیمیة والدولیة . دار النهضة العربیة.  2۰23)محمد ،ینیالعن
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