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 چکيده
هرمزگان بوده  استان در متوسطه آموزان دانش به کارآفرینی آموزش مدل هدف این تحقیق اعتبارسنجی

ست. شنامه ب ا س ست. ابزارگردآوری داده ها در این تحقیق پر سطه مدیر را تحقیق این آماری جامعهوده ا  متو

 مدیر نفر1632 جمعا که. باشد می ای حرفه و فنی مدیر و دانش کارو مدیر و نظری دوم متوسطه مدیر و اول

شدمی. دبیر نفر 8067  و ستفاده با. با  و مدیر نفر 384 کمی بخش در آماری نمونه حجم مورگان جدول از ا

 استفاده مطالعه در شده بیان های فرضیه آزمون برای . اند شده انتخاب ای¬خوشه تصادفی صورت به دبیر

 ابعاد بین داد نشددان نتایج  .اسددت بوده smart.PLS افزار نرم از اسددتفاده با نیز ها داده تحلیل روش .شددد

 دانش به کارآفرینی آموزش موثر عوامل جزو شده شناسایی ابعاد. دارد وجود معناداری روابط شده شناسایی

  دولتی و سیاسی عوامل بندی،رتبه نتایج براساس. اند شده شناسایی درستی به و باشند می متوسطه آموزان

 کارآفرینی با مرتبط  محیطی عوامل. اسدددت برخوردار اولویت بالاترین از با آموزان دانش کارآفرینی با مرتبط

 در آموزان دانش کارآفرینی با مرتبط قتصدددادیا پیامدهای. اسدددت گرفته قرار دوم اولویت در آموزان دانش

 .است گرفته قرار سوم اولویت

 .یادگیری های مهارت کارآفرینی، آموزش کارآفرینی، :هاواژهکليد

 

 

 

 

 

 

 . انری، ابندرعباس ،ی، واحد بندرعباس، دانشگاه آزاد اسلامیانسان هیو سرما یآموزش یحکمران یگروه علم .1

 (نویسنده مسئول) .رانیبندرعباس، ا ،ی، واحد بندرعباس، دانشگاه آزاد اسلامیانسان هیو سرما یآموزش یحکمران یگروه علم .2

mbagheri.sbu@gmail.com 
 .رانیبندرعباس، ا ،ی، واحد بندرعباس، دانشگاه آزاد اسلامیانسان هیو سرما یآموزش یحکمران یگروه علم .3



 

  

406 

 همکارانو  طااهری / ... به دانش آموزان ینیمدل آموزش کارآفر یاعتبارسنج   

 1404 تابستان  | 33شماره پیاپی  | 2 شماره  |9دوره 

 مقدمه. 1

 یداریفقر و ناپا یدتهد یماری،مانند کنترل ب یبزرگ یهانسدددل ما در حال حاضدددر با  الش

 الش ها  ینبه ا یدگیدر رس یاتیح یتواند نقش یمستقل م ینیکارآفر یجمواجه است. ترو یاقتصاد

سناد متعدد یدولت ها به طور متوال. کند یفاا سپس بر یا صادر کرده و  مربوط به  یکار یها نامهرا 

آغاز  ینیکمک به کارآفر یاستس یجیدر دانشگاه ها را با هدف بهبود تدر ینیاصلاح آموزش کارآفر

س ینکرده اند. در هم ستمحال،  سع ینیآموزش کارآفر ی ست و  شده ا صلاح   یتشخص کندیم یا

آموزان . دانشندمنتقل ک یافتهمسدددتقل پرورش  ینانبه کارآفر یکخود را از آموزش آکادم یاصدددل

ستند  صمتوان شخص یماتیبا ت شت، به درک بهتر یاهداف زندگ یا یتکه با   یکاز  یآنها مطابقت ندا

در مورد  خواهد بود. یداثر مف یک ینا ینی،کارآفر یها یتکاهش فعال یرغم. علیابندپانوراما دسدددت 

مستقل را  ینیو کارآفر ینیعوامل کارآفر ینب ینیرابطه مع یمستقل، محققان امکان آشکارساز ینیکارآفر

 ینیکارآفر یاست(، س2020)هوانگ و همکاران،  ینیآموزش کارآفر یاند. مطالعات بر روکرده یبررس

در  یو قانون یادار ی،مشدددکلات فن یلبه دل ینیکارآفر شاند. آموزکز شددددهمتمر ینیو فرهنگ کارآفر

صلاح آموزش کارآفر سطح مل ینیا  یکپرورش  یازهایبرآورده کردن ن یانعطاف را برا ینکمتر ی،در 

شت. با ا ینکارآفر ستقل موفق دا ساس رابطه منطق ینم سا ینیآموزش کارآفر ینب یحال، بر ا شنا  ییو 

 یرا بر رو ینیکننده آموزش کارآفر یلتعد یسدددممکان وانت یبه ندرت م نی،یکارآفر یفرصدددت ها

 ی،بر سلامت عموم یاز اثرات منف یگسترده ا یفط یکنون یریکرد. همه گ یمستقل بررس ینیکارآفر

( اشاره کرده است 2021) GEM یها. گزارش جهان یتداشته است. فعال یو اقتصاد یساختار اجتماع

 (.2022)لی و همکاران،  است یضرور ترانجو ینانکارآفر یابر ینیکه قصد کارآفر

سیار حائز  سب و کار ب صاد و رونق ک ست که در اقت ضوع کارآفرینی یکی از مباحث مهمی ا مو

اهمیت می باشد و در بسیاری از کشورها به عنوان راهی برای افزایش رشد اقتصادی و ایجاد شغل 

های شغلی در جامعه یکی از اهرم های اصلی رشد و محسوب می شود. کارآفرینی با ایجاد فرصت

بهبود اقتصدداد می باشددد . کارآفرینی یک نوع اشددتغال اسددت که از طریق یک فرآیند پویا، پرتکاپو و 

 پردازد. در حقیقت،های خلاقانه میحلپرشور و اشتیاق به ارائه، خلق و اجرای ایده های جدید و راه

 وسیله یک به عنوان بازرگانی یا تجاری فعالیت یک است؛ سب و کارک به ایده علم تبدیل کارآفرینی

هر فرد برای تبدیل شددددن به یک کارآفرین، یعنی فردی که دارای خلاقیت، نوآوری،  معاش . امرار
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ست )اردن،  شرو ا سک پذیری و به طور کلی، فردی پی هایی را از طریق ( باید ابتدا مهارت2020ری

داشتن دانش و مهارت های کارآفرینی، نگرش دانش آموزان را نسبت  آموزش کسب کند. در اختیار

شود دهد و موجب افزایش نیتّ آنان برای شرکت در مشاغل کارآفرین می به کارآفرینی افزایش می

. امروزه نقش نهادهای آموزشدددی و دانشدددگاهی بیش از هر زمان دیگری در کارآفرینی در جوام  

شده است که نظام آموزشی باید بیشترین مسئولیت را در جهت مختلف شناخته شده است و بیان 

های تدریس خود بر عهده بگیرد. لذا نظام آموزش و توسعه کارآفرینی از طریق برنامه درسی و شیوه

آموزشی کشورها باید دانش آموزان و دانشجویان خود را نسبت به کارآفرینی ترغیب نموده و رفتار 

جزو  ینیآموزش کارآفر نیهمچنا در آنان توسدددعه و ارتقا دهند. های کارآفرینی رو شدددایسدددتگی

 ادیبرنامه دانش آموزان  نیباشد. در ا یم یرشناختیغ یاست که هدفش بهبود مهارت ها ییهابرنامه

 کنند،یبرنامه ها شدددرکت م نیکه در ا یکنند. دانش آموزان لیرا به عمل تبد یکه تئور رندیگ یم

ها هارت  ماد ییم ند اعت آموزش گیرندمی ادیبا گروه را  یهمکار و  ینوآور زه،ینفس، انگ هب مان

ست. زیرا به کودکان و  صادی به نف  تمام دانش آموزان ا کارآفرینی در مدارس از نظر اجتماعی و اقت

،  نوجوانان می آموزد که آزادانه بیندیشدددند و مهارت ها و اسدددتعدادهای نهفته ی خود را بپرورانند

یجاد فرصت ها و عدالت اجتماعی را تضمین می کند. همچنین باعث القای اعتماد به علاوه بر این ا

( اظهار 2016) 1موریس و لیگوری (.2023و همکاران،  یآموزان می شدددود)ماسدددومنفس به دانش

است که از درک آنچه باید توسط مربیان داشتند که ظهور آموزش کارآفرینی به قدری سری  رخ داده

و اینکه  گونه باید آموزش داده شددود، و  گونه پیامدها باید ارزیابی  شددودش داده کارآفرینی آموز

کنند که ماهیت آموزش کارآفرینی، ( ادعا می2018) 2اسدددت. نیک و کوربیتشدددوند، پیشدددی گرفته

آموزش و یادگیری کارآفرینی اسدددت. مسدددتندات ناشدددی از نتایج یادگیری آموزش کارآفرینی در 

های آموزش کارآفرینی را داشددته اسددت. علاوه بر این، دانشددجویانی که دوره متحده افزایشایالات

ها و دانش، اعتماد و استقلال بالایی را بدست می آورند که می تواند در ایجاد کنند مهارتتکمیل می

ضوع، به ویژه از طریق پروژه سب دانش و تجربه ویژه مو شغل کارآفرین، کمک نماید . ک های یک 

های کارآفرینانه نیز مشددداهده یابند.تغییرات در نگرشبی و کارآموزی، توسدددعه مییادگیری تجر

است. به عنوان مثال، محققان نشاندادند که تفکر و عملکرد دانشجویان برای حل مساله منجر به شده
 

1 Morris and Liguori 

2 Neck and Corbett 
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ست د یبرا شود. راه حل های کارآفرینی می شده  یکل یدیحرکت رو به جلو، لازم ا از مواد ارائه 

شگاه به دست آور ینیکارآفر یشناسشدر رو از ابتکارات و  یعیوس یفها، ط. در دانشگاهیمدر دان

 یولفا.  شودیارائه م یانبه دانشجو یمختلف یل( به دلاEE) ینیدر آموزش کارآفر یآموزش یهاماژول

کرد. تنوع  اشدداره ینیو محتوا در آموزش کارآفر یابیمانند مخاطبان، اهداف، روش ها، ارز یلدلا ینبه ا

و  یزهبا سطوح مختلف انگ یو اقتصاد اجتماع یشناس یتدر علم، جمع یمتفاوت یشینهکه پ یدر مخاطبان

 وادغام مطالب  یناز مناسب تر یدارند، با عدم آگاه ینیگوناگون نسبت به آموزش کارآفر ینگرش ها

 (.2023)ماسومی و همکاران،  شود یمخاطبان ثابت م یازهایرف  ن یمطالب برا

و هم  یاستگذاریهم در جامعه س ی،دانشگاه یاترا هم در ادب یادیتوجه ز یدانشگاه کارآفرینی

جامعه  یعنصددر مهم در تکامل به سددو یکبه عنوان  .به خود جلب کرده اسددت  یدر جامعه تجار

 ی،و اقتصددداد یعلم یها ینه. با ادغام متقابل زم(2023، 1)هایتر و همکارانشدددود  یم یدانش تلق

را نشان  ینیو کارآفر یساز یبه سمت تجار یشگرا یا یندهدانشگاه ها به طور فزا یعلم قاتیتحق

شدن در  یربه بازار و درگ یشروع به دسترس یا یندهبه طور فزا ینمحققان دانشگاه همچن.داده است 

شددددن به  یل. آنها با تبد(2022، 2)کنی و همکاران کرده اند  یدانشدددگاه ینیکارآفر یها یتفعال

به اصدددطلاح  .دارند  یدارپا یا یندهآ یجاددر ا ینقش مهم یقاتی،تحق یها یتفعال یقمبتکران از طر

شرکت یکآکادم ینیکارآفر شگاه یهابه رفتار  شتق دان سط معلمان برا شودیاطلاق م یم  یکه تو

تا  وندشیم یجادشده در دانشگاه ا یجادا یقاتیتحق یجنتا یرسا یا یتوسعه دانش، فناور سازییتجار

 ینیاشکال کارآفر یدر حال حاضر معلمان به طور کل.را به بازار منتقل کنند  یکآکادم یقاتتحق یجنتا

شگاه سته بند یدان شگاه ینیکارآفر یت. نوع اول، فعال.کنند  یم یرا به دو نوع د ست  یتجار یدان ا

رارداد )توافقنامه( ( ق4) ی،( انتقال فناور3( مجوز ثبت اختراع، )2شددرکت، ) یس( تاسدد1که شددامل )

. ی( مشاوره و آموزش پول5(، و )یو توسعه مشارکت یقو توسعه مستقل و تحق یق)شامل تحق یقتحق

( 1( اسددت که شددامل )یاجتماع ینی)کارآفر یرتجاریغ یدانشددگاه ینیکارآفر یها یتنوع دوم، فعال

 ینیع) یآثار انتشدارات( 3ها، و ) یشدگاهنما ی( برگزار2) ی،عموم یها یو سدخنران یشدنهاداتارائه پ

 

1 Hayter 

2 Kenny 
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شگاه ییتوانا سات دان س شوند و ارزش  یوارد م یرونیب یاجتماع یطبه مح یانتقال موثر دانش مو

 (2024، 1)هوانگ و همکاران آورند(  یبه ارمغان م یاجتماع یا یاقتصاد

اهمیت و ضرورت این پژوهش از آن جهت است که عمده پژوهش های انجام شده در کشور 

ه نقش کرآفرینی در دانشگاه ها می باشد و در مدارس و به خصوص  مدارس متوسطه ما درباره کا

صلی آن ها  ست، به امهمی در تربیت نیروی کارآفرین دارند و مهارت آموزی از وظایف و اهداف ا

سایی ابعاد ، مولف شنا ست.بنابراین انجام تحقیق حاضر ضمن  شده ا ها ، عوامل هاین مقوله پرداخته ن

اربسدددت کزدانده آموزش کارآفرینی ،راهکارهایی را پیشدددنهاد دهد که نظام آموزشدددی با موثر و با

ود دست خهای تحقیق وضعیت موجود آموزش کارآفرینی در مدارس را ارتقا دهد و به اهداف یافته

 تاناسددد در متوسدددطه آموزان دانش به کارآفرینی آموزش مدل یابد. هدف این تحقیق اعتبارسدددنجی

 می پرداخته اه فرضیه و پژوهش دبیات از کلی نمای یک ارایه به مقاله ادامه درست. هرمزگان بوده ا

 های یافته تفسدددیر از پس پرداخته اطلاعات آوری جم  و پژوهش طرح به بعدی، بخش در.شدددود

 .شود می پرداخته گیری نتیجه به پژوهش،

 

 پژوهش ادبیات

 ،2جونز و جونز) شددودمی شددناخته مجزا دانشددگاهی رشددته یک عنوان به که کارآفرینی آموزش

(. آموزش در کارآفرینی می تواند به یک مجموعه ای از کارشددناسددان 2011 ،3و مالتی  جونز ؛2011

شی  ستم آموز سی شود؛ اگر کارآفرینی یک بخش جدایی ناپذیر از یک  سب و کار تبدیل  متفکر ک

سازمان سه ای بازتاب یابد، درداخل  س شد باید در هر مو سان به  هر کلاس ،با سب مدر و دانش منا

همراه درجات بالای عدم مرکزیت و تفویض اختیار،  راکه شرکت با دستور و کنترل مخالف است. 

آموزش در کارآفرینی باید حس مالکیت و نتیجه گیری را خلق کرده و استحکام بخشد، حس آزادی 

جام بی نقص وظایف و کنترل شخصی را برای اشیا تقویت کند، فرصت های مسئولیت پذیری و ان

 

1 Yangjie Huang 

2 Jones & Jones 

3 Jones & Matlay 
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را برای افراد به حداکر برساند، مفهوم مسئولیت پذیری را تقویت کند و ازطریق اشیا به آن نگاه کند، 

 (.2007 ،1و به سمت برتری و عالی بودن گرایش داشته باشد )گیب

 و شد انجام(1۹86)2دینو توسط 1۹84 تا 1۹74 سال از کارآفرینی آموزش ادبیات اولیه مطالعات

 از عمده بازبینی سدده. شددد بررسددی(1۹۹7) 3گرومن و همکاران توسددط 1۹۹4 تا 1۹85 از آن از پس

ند متمرکز عالی آموزش روی بر فقط که دارد وجود کارآفرینی آموزش ، 4نبی و همکاران) هسدددت

 کوپ و پیتوی توسدددط مطالعه حال، این با(. 2013 ،6گری ریدویت و ؛2007 ،5کوپ پیتوی و ؛2017

له 10 هایداده روی بر(2007) یت توسدددط بازبینی و بوده متمرکز بیشدددتر سدددا یدو  گری و ر

 همکاران و نبی انجام شده بازبینی. مورد بررسی قرار گرفت 2011/  2010 سال تا را مقالاتی(2013)

 تاثیر 2016 تا 2004 سدددال از شدددده منتشدددر مقاله 15۹بر روی  ،2016 تا 2004 سدددال از( 2017)

( 2017) همکاران و . نبی(2013، گری و ریدویت) اسددت قرار داده شدددهمورد بررسددی  کارآفرینی

. کندمی بررسددی را نتایج و آموزشددی هایروش بین رابطه که کندمی ارایه آموزشددی مدل  ار وب

صلی انواع هاآن صی تغییر به را اثرات ا سب تغییر و شخ سیم وکارک ساس. کنندمی تق  تغییرات برا

صی، سی را زیر اثرات هاآن شخ  مقاله، 34) دانش و هامهارت ،%( 20 مقاله، 32) نگرش: کردند برر

: شامل وکار،کسب تحت%(.  51 مقاله، 81) کارآفرینانه قصد ،%( 26 مقاله، 42) سنجیامکان ،%( 21

سب اندازیراه صادی - اجتماعی عملکرد ،%( 13 مقاله، 21) وکارک  محققان. ، بود%( 5 مقاله، 8) اقت

 کامل طور به و هسدددتند ذهنی که دارد وجود مدتکوتاه پیامدی معیارهای بر تاکید که نشدددان دادند

 آموزش در زمینه ی تجربی ( هفده مطالعه2018) 7لوگانو و فاسددو. کنندنمی توصددیف نتایج نهایی را

 تاثیر در زمینه ی شددناختیروش دقت عدم که گرفتند نتیجه و دادند قرار بررسددی را مورد کارآفرینی

 اهداف درباره مطالعه 73 ( فراتحلیلی بر روی2014) 8بای و همکاران. دارد وجود کارآفرینی زشآمو

 اهداف بین کو ک اما معنادار همبسدددتگی یک محققان دادند. انجام کارآفرینی آموزش و کارآفرینی
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 وکارکسددب قبلی تحصددیلات با موجود هایهمبسددتگی از که یافتند کارآفرینی آموزش و کارآفرینی

ست تربزرگ  رابطه مورد بررسی قرار گرفت، آموزش از قبل کارآفرینی نیات کنترل که زمانی. بوده ا

 بیشتری مطالعات در این راستا نویسندگان. نبوده است دارمعنی آموزش از پس کارآفرینی نیات بین

 آموزش زا محققان افزایش رابرای رابطه این بیشتر بررسی همچنین و تحصیل - قصد رابطه درباره

  (.2014 همکاران، و بای) کنندمی توصیه کارآفرینی

آموزش در کارآفرینی می تواند به یک مجموعه ای از کارشددناسددان متفکر کسددب و کار تبدیل 

شود؛ اگر کارآفرینی یک بخش جدایی ناپذیر از یک سیستم آموزشی باشد باید در هر موسسه ای 

دانش مناسددب مدرسددان به همراه درجات بالای عدم هر کلاس و  ،بازتاب یابد، درداخل سددازمان

مرکزیت و تفویض اختیار،  راکه شددرکت با دسددتور و کنترل مخالف اسددت. آموزش در کارآفرینی 

ستحکام بخشد، حس آزادی و کنترل شخصی را  باید حس مالکیت و نتیجه گیری را خلق کرده و ا

بی نقص وظایف را برای افراد به  برای اشددیا تقویت کند، فرصددت های مسددئولیت پذیری و انجام

حداکر برسداند، مفهوم مسدئولیت پذیری را تقویت کند و ازطریق اشدیا به آن نگاه کند، و به سدمت 

شد )گیب شته با سی در "کارآفرین" (.2007 ،1برتری و عالی بودن گرایش دا  بر کننده تولید به انگلی

 می پردازش کند، می درست کند، می یدتول سازد، می را خدماتی یا کالا یک که شخصی گردد، می

 تاجر یک یا کند می هدایت یا شرکت یک که است شخصی انگلیس، در. کند می خلق یک یا کند

 گذاری سرمایه یا کند می مذاکره کارها و کسب برای که است شخصی کانادا یا آمریکا در و است

 است مربوط شخصی به دیگر تعریف .کند می سازماندهی را آنها یا کند می هدایت را آنها کند، می

 کفایت – خود دارد، اعتماد خودش به که شخصی سازد، می مستقل فعالیتهای ازطریق را خودش که

 اراده، بودن، سری  امنیت، قدرت، شامل کارآفرینی. کند می استفاده کارآفرینی از که شخصی و است

 می تلاش آن برای و شددده دیکنز موفقیت به که شددود می شددکوفائی و خوب عملکرد و پایداری

 نگه تر گرامی و عزیزتر که  یزی و اسددت کمیاب و نادر که کند می اشدداره  یزی به همچنین کند؛

 (.2013 ،2گامز) است کار و کسب شرکت یک فرانسه، در. شود می داشته

سددت. از ا ینیآموزش کارآفر هاییبندطبقه ینتراز محبوب یکی «یقاز طر یادر  ی،درباره، برا» مدل

 یگرآن بوده است. هدف د یبرا یا ینیآموزش، آموزش کارآفر یشد، هدف اصل یجادمدل ا ینکه ا یزمان
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کسب  یادر محل کار  یشترب ینیکارآفر یا ینوآور یاست که به عنوان آموزش افراد برا ینیآموزش کارآفر

 یکدر هر نوع تکن ینی(. مفهوم آموزش کارآفر2017 ،1هوپ و همکارانشدددود ) یم یفو کارشدددان تعر

مفهوم کل نگر از  یکبه عنوان  «یخودراهبر»و  «یمشارکت» ،«یمعلم محور»در ارائه درس، مانند  یستدر

 (.2020 د،معلم محور )ادلن یشترشده است که ب یانپژوهش ب یندر ا ینیآموزش کارآفر

به  نسددبت یمناسددب کم ینشاز اهداف با ب یاریبسدد ی،آموزشدد یدگاهاز د ینی،آموزش کارآفر در

ش  ینیزش کارآفرآمو یات. ادبگیرندیشکل م ینیآموزش کارآفر یهادوره یسازمان یطراح یاثربخ

و فعال در  یبه عنوان آموزش تجرب یدکند با یم یدتاک "انجام یقاز طر یادگیری"مهم  یاتکه بر کل

شود، اما ه شد یدر مورد نحوه انجام آموزش ها یاتیجزئ یچنظر گرفته  سفعال ارائه ن ت. به گفته ه ا

 یاتمانند ن یتی،شخص یها یژگیها و و یژگیو یربا سا ینیکارآفر یج(، نتا2013و همکاران. ) ینمارت

 مرتبط است. ینیدانش، مجموعه مهارت ها و نگرش مثبت نسبت به کارآفر ینی،کارآفر

ب کس یاست که به مدل ها یمشترک مواد یت، اولو ینیدوره آموزش کارآفر یمورد محتوا در

مطالب اغلب به عنوان  ینکند. ا یم یرا معرف یگذار یهسددرما یجادا یهپردازد و اصددول اول یو کار م

 هاییتو فعال یندهافرآ یجادتعمق در مورد ا یمورد توجه برا یآموزشددد یهااز کتاب یامجموعه

شرام 2013 یول،)فا شوندیم یطراح ینانهکارآفر صر  ینی(، آموزش کارآفر2014) 2(. طبق نظر  در ع

 یپزشک یستدر یهاول یو روزها ینیآموزش کارآفر ینب یاسینشان دادن، ق یمدرن ناقص است. برا

دانش  یدر پزشک یمطالعه مورد یککه تکن یشد. در حال یمغالب بود، ترس یکه روش مطالعه مورد

د منحصر به فر یها یژگیو یلبه دل یخصوص یستدر یوهشد که همان ش فهمیدهکند،  یرا منتقل م

کند،  ی. همانطور که شددرام اسددتدلال میسددتن یکاف ینیآموزش کارآفر یخاص برا یموارد تجار

متحول  ینیو آموزش کارآفر یآموزش پزشددک ینب یبر اسدداس شددباهت ها یدبا ینیآموزش کارآفر

دوره در آموزش  ی( محتوا2008انجام شده توسط ادلمن و همکاران. ) یق(. تحق2014شود )شرام، 

ست و نر ینیکارآفر شن کرده ا شود دارد  یم یساز نظر آنچه در کلاس ها تدر یبه بازنگر یازا رو

 یهسرما یجادکنند و منجر به ا یشرکت م ینانهکارآفر یها یتاز فعال یبالقوه در برخ ینانکارآفر یراز

در  یانو با آنچه که توسددط مرب دشددون ینم ینشددود که در کلاس ها تمر یم یدیجد یها یگذار

صله ز یم یستدر ینیرآفرآموزش کا را  ینیآموزش کارآفر یقاتتحق یابیکم یندارند. ا یادیشود فا
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س یمجموعه ا یمتنظ یدر مورد  گونگ سا صول ا  یببا ترک ینیآموزش کارآفر یمحتوا یبرا یاز ا

است، نشان  یازمورد ن ینیآموزش کارآفر یاثربخش یکه هنوز برا یحرفه ا یها یوهو ش یدانش نظر

سوم(. مدل 2013 ه،یولداد )فا صاد ینیکارآفر مر سطح محتوا عمدتاً در مورد تفکر اقت ست تا  یدر  ا

شخص کند که  گونه  ضا ینکارآفر یکم شناس که تقا شف مناطق نا صول  یبا ک  یخدمات یامح

ضه موجود را دارند، اقدامات کارآفر صت  یسنت ینددهد. فرآ یانجام م ینانهفراتر از عر شف فر با ک

سپس ا شد،  صت و  یابیرزشروع  شمند بود  یاآ اینکهفر صت ارز ستفاده از فر . پس از آن، یرخ یاا

 (.2012 یشر،کردند )ف یسرا تأس یینهادها ینانکارآفر

 یو بهره بردار یابیارز یی،فرصت، شناسا یندهایحول فرآ ینیآموزش کارآفر یاکثر محتوا زیرا

ست. مداخلات و روش یمتنظ سعه یراًاخ یهاشده ا  یزیتجو یهاروش یرگذاری،مانند تأث یافته،تو

ناب  یانداز( و راه2013، 1آولتمنضدددبط ) ینی(، کارآفر2008)براون،  ی(، تفکر طراح2008 یت،)ف

 یهامداخلات و روش ین. اینیکارآفر یها یت( از توسددعه حوزه فعال201۹ ئوس،و لاک ی)منصددور

خلاصددده  ینجاکه در ا گیردیبر م را در ینیآموزش کارآفر یاصدددل یعمدتاً مواد آموزشددد ینیکارآفر

 (.2023و همکاران،  ی)ماسومشودیم

کارآفرینی فراتر از یک عمل یا فکر اسددت. از این تئوری نتیجه می شددود که جامعه راهی برای 

سدداخت دانش و یادگیری و تاریب به عنوان جنبه پایه ای آموزش می شددود، به عبارت دیگر، شددما 

شروع نمی کنید.  ست. تدریس آن 2014برای رائه )هرگز از خراش  (، تدریس کارآفرینی امکانپذیر ا

صادی از دوره  شد. در عین حال، مدل اقت صادی منطبق با باید با موقعیت ها و زمینه های خاص اقت

های آموزشی طلب می شود بنابراین صلاحیت های مورد نیاز برای شروع کسب و کار تدریس می 

شده در مدیریت یادگیری، لام و شود. از زمان اجرای فناوری ها و  ستفاده  شناخت بهترین روشهای ا

شبکه های اجتماعی و ارتباطات آنلاین به عنوان راهبردهای 2014رادر ) سترهای فناوری،  ( بر نقش ب

کلیدی یادگیری در تدریس کارآفرینی تاکید می کنند. به علاوه، فناوری یک پیمانی بین کارآفرینان 

می دهد تا درمورد گرایشات به محصولات و نشان های تجاری، به روز بمانند  است که به آنها اجازه

( کارآفرینی را به عنوان عامل کلیدی 2014و به موق  قراردادهای خود را مدیریت کنند. یاکوب و ندلا )

( شرکتی 2فردی، )( 1: )در تغییر اقتصادی  ین درنظر می گیرند. این تحلیل مبتنی بر سه سطح است
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( روابط بین جامعه، اجتماع و فعالیت کارآفرینی را در 2014دولتی.  گاماج و ویکراماسدددیگ ) (3و )

سددراسددر جنوب آسددیا مطالعه می کنند و نتیجه می گیرند که کارآفرینی یک پدیده اجتماعی اسددت و 

  فرهنگی که بر آن اثر می گذارند می باشد. –نیازمند یک بررسی توسط ارزشهای اجتماعی 

شگاهی کارآفرینی بر مروری شان را هامدل انواع عالی، آموزش در دان  هابرنامه برخی. دهدمی ن

 شوندمی کارآفرینی هایفعالیت درگیر درس، رسمی هایمحیط از خارج در دانشجویان که هستند،

 مورد یک در (،2015؛ پدی و جونز، 2010نابی و همکاران،  ؛ پایلت،2011، 1گراسدددتر و هندری)

آماده  کارآفرینی هایآموزان، آن ها را برای دوره دانش برای کارآفرینی غیر هایبرنامه ایحاددیگر، با 

 هایدوره در را کارآفرینی یادگیری اهداف آموزشدددی دانشدددگاهیی، هاییبرنامه نهایت، در. می کنند

. دهندمی ارایه کارآفرینی رسددمی هایدوره ارائه همچنین و کارآفرینی از طریق واحد های آکادمیک

 ارائه شددده هایدوره اکثر و شددوندمی اداره کارآفرینی غیر دانشددگاهی واحدهای توسددط هادوره این

جونز و  ؛2018 ،2احمد و همکاران. )شددوندمی برگزار وکارکسددب موسددسددات آموزشددی از خارج

 (2014 ،4ولش ؛2017 ،3همکاران

ی دانش جویدان از طریق ادبیدات موجود تدا حددی مزایدای زیداد یدادگیری کدارآفرینی برا

های کند. اسدددتراتژیهای آموزشدددی جدید، و بهبود مهارت های یادگیری را مطرح میاسدددتراتژی

تجربی، حل  آموزشی زیادی وجود دارند که معمولا با آموزش کارآفرینی در ارتباط هستند: یادگیری

آنچه که درون برنامه سدددازی شدددغلی، و تعامل اجتماعی. بنابراین، علاوه بر بررسدددی مسددداله، آماده

 ود.شکارآفرینی وجود دارد، لازم است که به این  هارم مورد در ارزیابی کارآفرینی توجه 

آموزش کارآفرینی دانشدددجویان را از طریق یادگیری منجر به کسدددب تجربه می شدددود. آموزش 

ساس روش شتیاق(اکارآفرینی بر ا شی جدید از تحریک یادگیری دانش جویان )و ا ستفاده های آموز

علمی به سددمت یافته اسددت، اعضددای هیاتاسددت. همانطور که حوزه آموزش کارآفرینی تکاملکرده

یادگیری سددازمانی ویژگی بارز بسددیاری از  (.2007اند )سددالامون، تجربی تغییر یافته یادگیریهای مدل

 (. 2013، 5ریکاهای آموزش کارآفرینی در فضای آموزش دانشگاهی است )دپارتمان بازرگانی آمبرنامه
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سی خلاق، مدل شجویان از طریق اجرای یادگیری کلا سنجی، های مفهومی، مطالعات امکاندان

سرمایههای تجاری، و برنامهبرنامه سب و کارها و  های نوآورانه، مبتنی بر گذاریهای اجرایی برای ک

سعه می شمسود را تو شگاهی یک   ستردهدهند. یک برنامه دان شی گ کارآفرینی ارایه  انداز آموز

شخصهدهد: یک می ست که بر موان  رایج در  م شجویان این ا واقعی از برنامه های کارآفرینی به دان

های یادگیری مفید خارج از کلاس قرار آید. دانشدددجویان در معری دیگر محیطیادگیری فایق می

شوند. آن ستادان کلاس، از تخصص متخصصها میداده می  سبتوانند به غیر از ا وکار متعدد ان ک

سون و انویک ستفاده کنند )جان شجویانی که در موقعیت (.2014، 1ا شرایط تجربی، دان های در  نین 

شتری تعامل  ست به طور فعال با وظایف فردی و تیمی، با رضایت بی ستند، ممکن ا کلاسی فعال ه

یش دانشگاه یا مراکز داشته باشند.آموزش کارآفرینی در داخل و خارج از کلاس سنتی از طریق پیدا

است که مزایای خوب توسعه مهارت های سخنوری و سایر کارآفرینی مبتنی بر جامعه تقویت شده

 (.201۹، والش و کانزیانی)ها را به همراه دارد فعالیت

 طور به کارآفرینی هایبرنامه این، بر علاوه. دانشددجویان به حل مشددکل کمک می کند کارآفرینی

 (گذاریسرمایه ایجاد) پایین سطح از جدید وکارکسب یک شروع مورد در یادگیری از فردی به منحصر

را در افکار دانشجویان ایجاد می  – استفاده از فرصت و خلاق تفکر در ایجاد سعی و کندمی حمایت

 مناب  و مرتبط هایداده کارگیریبه برای را اییکپار ه دانشدددجویان از رویکردهای علاوه، کند. به

برنامه های آموزش کارآفرینی بر اساس  طراحی از بخشی. استفاد می کنند. مشکل حل برای عاتیاطلا

پیدا کند.  توسددعه هاآن انتقادی تفکر که این امر سددبب می شددود. اسددت (2001) 2فرآیند یادگیری بلومز

ستفاده از اغلب انتقادی تفکر شته از هایایده و اطلاعات منجر به ا آلدریچ و ) دگرد می مختلف هایر

 دانشددجویان، منجر به آماده شدددن آنها برای کارآفرینی هایدوره خلاصدده، طور به(. 2014 ،3همکاران

 (.2017 ،4راتن) می گردد رهبری هاینقش و مساله حل برای

 در. گیرد قرار بررسددی مورد جدی طور به باید هارشددته دیگر نسددبت کارآفرینی آموزش سددهم

 آموزش یا کارآفرینی توسددعه برای را درسددیبرنامه های ار وب اننویسددندگ از برخی که حالی
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ته بین کارآفرینی یه عالی آموزش در ایرشددد یک و گرین عنوان به) دهندمی ارا یک و  ؛2011 ،1ن ن

 بازبینی مورد را کارآفرینی یادگیری اهداف مسدددتقیم طور به هاآن از کمی تعداد ،(2014 ،2همکاران

به صدددورت  کارآفرینی که دارد وجود ادبیات از رشددددی روبه نهاد یک ال،ح این با. دهندمی قرار

شته دیگر ترکیبی با شتغال به تواند می هار شته جویان در دانش ا ولش و ) کارآفرینی مختلف هایر

 دانش که اسدددت مشددداغلی معدود از یکی کارآفرینی. ایجاد نوآوری،کمک نماید و(2014 همکاران،

به صورت مستقل  دانشگاه مشغول به تحصیل هستند، در که حالی در فعال طور به توانندمی جویان

ساله حل و هاپروژه وکار،کسب ایجاد به ستقیم طور به کارآفرینی مطالعه. اقدام نمایند. م  بین رابطه م

 (.201۹، والش و کانزیانی) کندمی تبیین را شغلی هایگزینه و کار بازارهای کارآفرینی،

، 3اند )نیک و همکارانکارآفرینی در سددراسددر جهان به سددرعت رشددد کرده های آموزشبرنامه

لدز، ریچاردسدددون2007، 5؛ سدددالمون2015، 4؛ پریدی و جونز2014 (. رابطه مثبت بین 2013، 6؛ وا

کارآفرینی، رشددد اقتصددادی و نوآوری منجر به رشددد بیشددتر در آموزش کارآفرینی گردید )فریرا و 

فزایش مهارت های شددغلی ، کاهش بیکاری فارا التحصددیلان دانشددگاهی (. نیاز به ا2018، 7همکاران

(و عملکرد پایین اقتصدددادی، منجر به توسدددعه آموزش کارافرینی گردید. با این حال، 2016، 8)اونوما

ست صادی و اجتماعی منجر به درخوا ست )فایول و عوامل اقت شده ا ستمر برای کارآفرینی  های م

(. آموزش کارآفرینی که به عنوان یک رشدددته دانشدددگاهی 2015، 10لی؛ فایول و گیا2006، ۹همکاران

ته می ناخ مالتی2011، 11شدددود )جونز و جونزمجزا شددد کارآفرینی در 2011، 12؛ جونز و  قان  (. محق

های های مختلف و  الشسراسر جهان توسعه کارآفرینی را از دیدگاه  ند جانبه از قبیل اکوسیستم

کنند که مدل (. برخی اسددتدلال می2015، 13اند )بروتن و همکاران اقتصددادی، مورد بررسددی قرار داده
 

1 Neck & Greene 

2 Neck, Greene, & Brush 

3 Neck 

4 Preedy & Jones 

5 Solomon 

6 Valdez, M. E., & Richardson 

7 Ferreira, Fayolle, Ratten, & Raposo 

8 Onuma 

9 Fayolle, Gailly, & Lassas-Clerc 

1 0 Fayolle & Gailly 

1 1 Jones & Jones 

1 2 Jones & Matlay 

1 3 Bruton, Khavul, Siegel, & Wright 



  

   

 

417 

 راهبرد سیاسی  یامه علمفصلن                                                         

  انتشارات نگاه راهبردی نشریه

(. اقدامات آموزشی 2018، 1اجرا نیست )بروتن و همکارانکارآفرینی آمریکایی در سراسر جهان قابل

در کارآفرینی باید در مورد اینکه تدریس  را، کجا،  گونه و توسددط  ه کسددی اجرا شددود، باید به 

ار گیرد. به علاوه، باید توضددیح دهد که آیا آموزش کارآفرینی با خلق طور مفصددل مورد بررسددی قر

یک شرکت منجر می شود یا خیر. یک شکاف بین اینکه  گونه اساتید به کارآفرینان کمک می کنند 

(. تاثیر آموزش های کارآفرینی در خلق 2014، 2تا کارآفرین شدددوند، وجود دارد )میدلتون و دونلون

س شد، می توان گفت شرکتها به نظر می ر سیار محدود با صد آموزش دیدگان کارآفرینی،  80د ب در

 (.2017، 3محیط مساعدی برای خلق کسب و کار خود پیدا نکردند، )گوتریز و همکاران

 در این راستا

 ینقش آموزش مهارتها یهنر ینیکارآفر یکردبا رو یمشدداوره شددغل( در بررسددی 1404نظری )

 یرنظ ییتهاکه آموزش مهار ی نشان دادندهنر یرشته ها یانهنرجو یلشغ یدام یشدر افزا ینیکارآفر

ها نه تن یانبه هنرجو یاجتماع یو شدددبکه سددداز یهنر یابیکسدددب و کار، بازار یریتمد یت،خلاق

 یآنان برا زهیو انگ یدام یزانبلکه م یشدددودنوآورانه م یها یدهآنان در خلق ا ییتوانا یشموجب افزا

 یندهآ یرمس تواندیم ینیکارآفر یکردبا رو یمشاوره شغل ینهمچن یدهدارتقا م زیورود به بازار کار را ن

 تولید ودر عرصده کار  یرا روشدنتر سداخته و آنان را از حالت انفعال به کنشدگر یانهنرجو یشدغل

 یقتلف به یو مشاوره ا یآموزش یمقاله حاضر بر ضرورت توجه نهادها یت،سوق دهد. در نها یهنر

 ورزد. یم یدتاک یهنر یهنرستانها یدرس یبا برنامه ها ینیرکارآف یآموزشها

لگوها ا بر اساس از مدرسه تا دانشگاه ینیآموزش کارآفر( در بررسی 1404ضمیران وهمکاران )

 یناورفاسددتفاده از  ی،با تجربه عمل یآموزش نظر یبکه ترک ی نشددان دادندموفق جهان یاتو تجرب

تند. حوزه هسدد یندر ا یتعوامل موفق یننرم، از مهم تر یمهارت ها یتو تقو یآموزشدد یننو یها

 یمدارس، دانشگاه ها و بخش خصوص یانم یبخش ینب یو همکار یتیحما یها یاستس ین،همچن

بهبود نظام  یراب یشددنهاداتیبا ارائه پ یت،اسددت. در نها یرگذارتاث ینیآموزش کارآفر یفیتدر ارتقاء ک

 کند. یمرست یندهآ ینانکارآفر یتترب برای یمناسب یررد مسمقاله تلاش دا ینا یران،ا یآموزش یها
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سواری وهمکاران ) شه سی 1404قنبری  صاد یهایتوانمند یتتقو( در برر دانش آموزان با  یاقت

 یطراح یکه برنامه آموزش نشان دادند و اخلاق محور یعمل یکردیرو ینیکارآفر یآموزش مهارتها

سا یریتمد یری،گ یممهارت تصم ی،لدانش، ما یشبر افزا یمعنادار یرشده تاث شنا فرصت  ییمناب ، 

صاد یها سئولانه دانش آموزان دارد. ) رفتارو  یاقت صد از وار 67برنامه  ین(. اp<0.001م  یانسدر

و اخلاق محور  یعمل یها بر ضددرورت ادغام آموزش ها یافتهکرد.  یینرا تب یاقتصدداد یهایتوانمند

و علاقه به  ینیآموزش کارآفر( در بررسددی 2025)1و همکاران عزیز  دارند. یدتاک یدر نظام آموزشدد

با  ینیآموزش کارآفر یقاز طر ینیکه علاقه به کارآفر ندنشدددان دادیان دانشدددجو یندر ب ینیکارآفر

 یخانواده، تجربه عمل یتاست. حما یافته یشافزا ی( به طور قابل توجهp < 0.0001) 0.50 یبضر

 یروکار تأثکسددب یاندازبه راه یلبر تما یطور قابل توجه که به یسددکو نگرش مثبت نسددبت به ر

شددامل عدم  یهسددتند. عوامل بازدارنده اصددل 0.15و  0.30، 0.20 یببا ضددرا یببه ترت گذارند،یم

مرتبط و  یشددامل برنامه درسدد یتیکه عوامل حما یهسددتند، در حال یخانواده و تجربه عمل یتحما

که بر  یتجرب یادگیری یهو نظر شددددهیزیررفتار برنامه یهظربا ن هایافته ینمعلمان اسدددت. ا یتحما

ستند. یدتأک یاجتماع یتو حما یآموزش عمل یتاهم سو ه ( در 2025) 2مالتی و همکاران دارند، هم

 یآموزشدد یهاکه برنامه ندنشددان دادینی در آموزش کارآفر ینانهقصددد و مشددارکت کارآفربررسددی 

شجو یبر آرزوها یجهبه طور قابل تو توانندیساختارمند م  یرتأث ینیدنبال کردن کارآفر یبرا یاندان

 یاعامل واسطه یکدارد که به عنوان  تمرکز ینیمطالعه بر آموزش کارآفر ینا ین،بگذارند. علاوه بر ا

آنها در  ینیو توسعه قصد کارآفر یآموزش هاییوهدر ش یانمشارکت دانشجو ینب یقو یوندمهم در پ

 یک یقتحق ینا ین،. علاوه بر اکندیمحکم عمل م یآموزشددد یهاصدددورت کمک به  ار وب

مه ی ار وب نظر نا کارآفر یهامتمرکز بر سددداخت بر کارآفر ؤثرم ینیآموزش   ینیکه قصدددد 

در بهبود  یاندانشددجو یدگاهو بر ضددرورت درک د دهدیارائه م دهند،یرا توسددعه م یاندانشددجو

در بازار کار فعال امروز آماده  ینق به عنوان کارآفرمشدداغل موف یکه آنها را برا یآموزشدد یهابرنامه

آموزش:  یقاز طر ینیکارآفر یاتبه ن یدهشدددکل( در بررسدددی 2024) 3عباس .کندیم یدتأک کند،یم

 یطمح یکو  یتعامل یستدر هایروشجام  دوره،  یکه محتوا ندنشدددان دادی مطالعه تجرب یک
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 ینیاز کارآفر یاندرک شده دانشجو یتو مطلوب یسنجامکان یبه طور قابل توجه یتی،حما یآموزش

 یاتآموزش و ن ینواسدددطه رابطه ب ینی،نگرش نسدددبت به کارآفر ین،. علاوه بر ادهدیم یشرا افزا

هدفمند  ینینکه  گونه آموزش کارآفریدر مورد ا هاییینشمطالعه با ارائه ب یناسدددت. ا ینیکارآفر

عربسدددتان  2030انداز در  ار وب ابتکار  شدددم یژهو کند، به یترا تقو ینیکارآفر یاتن تواندیم

 ین. اکندیرو به رشد کمک م یاتجوانان، به ادب یو توانمندساز یتنوع اقتصاد یارتقا یبرا یسعود

. کندیبرجسته م یزن یداریسهم آن را در پا بلکه کند،یم یرا بررس ینیمطالعه نه تنها آموزش کارآفر

همسددو اسددت، آموزش  2030انداز  شددم یاقتصدداد-یف اجتماعکه با اهدا یبا پرورش طرز فکر

اقتصدداد  یکمشددارکت در  یآموزان را براو دانش دهدیرا ارتقا م یدارپا یرشددد اقتصدداد ینیکارآفر

آموزش  یرکنندگان تأث یلتعد( در بررسدددی 2023بلسدددا و همکاران ) .کندیمتنوع و مقاوم آماده م

را از نظر  یادگیری یجداوطلبانه نتا ینیکه آموزش کارآفردادند  ینانه نشدددانبر اقدام کارآفر ینیکارآفر

هرگز  گذارییهبدون اقدام، سددرما یراکه مهم اسددت ز کند،یم یجادآموزان ادانش ینانهاقدامات کارآفر

 ینشان دهند، در حال یقعم یادگیری یریگآموزان جهتاگر دانش یژهوامر به ین. اشودینم زیانداراه

در مورد  ین. اشددودیم یشددترب دهد،یرا نشددان م یو منف داریمعن کنندهیلتعد یرتسددلط تأث یزهکه انگ

 مدل و شده انجام های مصاحبه اساس بر در این مطالعه  کند. یصدق نم ینیکارآفر یآموزش اجبار

 کارآفرینی با مرتبط اقتصددادی پیامدهای مقوله 8خبرگان و مدل اسددتخراجی با  سددوی از شددده ارائه

 کارآفرینی با مرتبط سازمانی عوامل آموزان، دانش کارآفرینی با مرتبط آموزشی عوامل آموزان، نشدا

 با مرتبط فردی عوامل آموزان، دانش کارآفرینی با مرتبط دولتی و سدددیاسدددی عوامل آموزان، دانش

مل آموزان، دانش کارآفرینی مل آموزان، دانش کارآفرینی با مرتبط مالی عوا  با طمرتب محیطی عوا

یایی آموزان، دانش کارآفرینی  بین روابط بررسدددی به ،.آموزان دانش کارآفرینی با مرتبط فردی مزا

 .است شده پرداخته متغیرها
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 روش تحقیق -

 است از شده استفاده مقطعی پیمایشی تحقیق طرح یک از نیاز مورد های داده آوری جم  برای

 نفر 472 شامل که که. است شده استفاده هرمزگان استان متوسطه مقط  مدیران و دبیران تمامی نظر

 دبیر نفر 2450 و نظری دوم متوسطه مدیر نفر275 اول، متوسطه دبیر نفر 3805 و اول متوسطه مدیر

 و فنی مدیر نفر 768 و دانش کارو دبیر نفر 1044 و دانش کارو مدیر نفر 117 نظری، دوم متوسددطه

. دبیر نفر 8067  و مدیر نفر1632 جمعا که. باشدددد می ای حرفه و فنی دبیر نفر 768 و ای حرفه

 بخش در آماری نمونه حجم مورگان جدول از اسددتفاده و آماری جامعه حجم به باتوجه .باشدددمی

 ابتدا ، اند شددده انتخاب ای¬خوشدده تصددادفی صددورت به  و اسددت بوده دبیر و مدیر نفر 384 کمی

 هر از و شهرستان  ند تصادف به قسمت هر از و تقسیم مرکزی و غرب شرق، قسمت سه به استان

محقق ساخته بر  پرسشنامه اطلاعات اوری جم  ابزارهای .است شده انتخاب مدرسه  ند شهرستان

 آزمون و( CFA)1 تأییدی عاملی تحلیل از ها داده بررسددی برای. اسددت اسدداس نظر خبرگان بوده

سب ضیه آزمون برای ساختاری معادلات مدل و مدل تنا ستفاده مطالعه در شده بیان یها فر  .شد ا

 .است بوده smart.PLS افزار نرم از استفاده با نیز ها داده تحلیل روش

 

 
 

1 Confirmatory factor analysis 
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 پژوهش مدل و متغیرها -

 مورد شاخصهای ابتدا، شده، استفاده متغیرها سنجش برای استاندارد پرسشنامه از که آنجایی از

صلاحات نخبگان به مراجعه با سپس، و ترجمه نظر  عامل بین رابطه قدرت .گرفت صورت لازم ا

 صفر بین مقداری عاملی بار. شودمی داده نشان عاملی بار وسیلهبه مشاهدهقابل متغیر و( پنهان متغیر)

ست یک و شد 3/0 از کمتر عاملی بار اگر. ا  نظرصرف آن از و شده گرفته نظر در ضعیف رابطه با

 مطلوب خیلی باشدددد 6/0 از تربزرگ اگر و اسدددت لقبوقابل 6/0 تا 3/0 بین عاملی بار. شدددودمی

را دارا  0.5بارهای عاملی متغیرها مقداری بیشتر از می توان مشاهده کرد تمامی  (1) در جدول.است

 . قبول استقابل یریگدر مورد مدل اندازه ییایمطلب است که پا نیا دیمؤمی باشند و 

 بارهای عاملی متغیرهای تحقیق -2جدول 

 

 
 

 :یمدل ساختار یابیزار -

گیری، مدل سدداختاری از طریق روابط بین متغیرهای پس از سددنجش روایی و پایایی مدل اندازه

 مکنون مورد ارزیابی قرار گرفت. 
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(: این عامل نشان می دهد که واریانس ضرایب VIF) 1)عامل تورم واریانس(همخطی  یبررس -

سبت به حالتی که متغیرهای تخ ست. تخمینی تا  ه حد ن شده ا ستگی خطی ندارند، متورم  مینی، همب

 کمتر باشد تا وجود هم خطی در بین سازه های پیش بین را نادیده گرفت. 5باید از  VIFمقدار 
 درن زا یسازه ها یرو برون زا یسازه ها انسیعامل تورم وار-3جدول 

 
شاهده می گردد که مقدار   5ز ادرن زا کمتر  یسازه ها یروتمامی متغیرهای پیش بین  VIFم

 به دست آمده لذا می توان این مقدار را منطقی و قابل قبول دانست.

بر با توان دوم همبستگی مقادیر واقعی و پیش بین ضریب تعیین برا (:2R) 2معیار ضریب تعیین -

شده یک سازه درون زای مشخص شده است. ضریب تعیین نشان می دهد  ند درصد تغییرات متغیر 

شان می دهد. از نظر  شود. این معیار دقت پیش بینی مدل را ن ستقل تبیین می  سته به وسیله متغیر م واب

 به ترتیب ضعیف، متوسط و قوی برآورد می شوند.  67/0و  33/0، 1۹/0(، مقادیر 1۹۹۹) 3 ین

 )درون زا( وابسته سازه هایضریب تعیین  اریمع -4جدول 

 

 

1 Variance Inflation Factor 

2 R Square 

3 Chin 
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قبولی  بوده در سددطح قابل 1۹/0یب تعیین بزرگتر از مقدار نتایج نشددان می دهد که تمام ضددرا

 قراردارند.

سر (:2Q) ی مدلنیب شیپ معیار قدرت - ستون گی شان می 1معیار ا سب پیش بینی مدل را ن ، تنا

دهد. در واق  نشان می دهد اگر در یک مدل روابط بین سازه ها به درستی تعریف شده باشد سازه 

ی بر شاخص های همدیگر هستند و این امر موجب می شود فرضیات به ها قادر به تاثیرگذاری کاف

ند. یابی گرد قاد2017و همکاران ) ریاز نظر ه درسدددتی ارز  بیبه ترت 35/0و  15/0، 02/0 ری(  م

 .شوند یبرآورد م یمتوسط و قو ف،یضع

 )درون زا( وابسته یسازه ها سریاستون گ اریمع -5جدول 

 
ر از )بزرگتوابسددته مقداری مثبت  یسددازه ها  2Qص که شدداخ دهدیتحقیق نشددان م یهاافتهی

 نتیجه گرفت که قدرت مدل در خصددوص پیش بینی همه توانیبرآورد شددده اسددت. لذا م( 02/0

  قرار دارد. یغیرها در سطح قابل قبولمت

 ی مرتبه دوم:بار عاملآزمون  -

 PLS بارهای عاملی مرتبه دوم متغیرهای مورد بررسددی تحقیق با تکنیک حداقل مربعات جزئی

شده اسبه با تکنیک بوت استراپینگ مح tآزمون شده است. برای سنجش معناداری روابط نیز آماره 

ست که  شکلا ست. اگر ارائه 3-4 و 2-4های  در  ( از مقدار t)آماره  نگیستراپمقدار بوت اشده ا

شدتر بزرگ ۹6/1 یبحران شان م با ستگ دهدین صلیبا  زیرمعیارها نیب یهمب ربوط به خود م معیار ا

مورد سدددنجش  یدرسدددتبه )مرتبه دوم( مکنون ریگرفت متغ جهینت توانیم نیمعنادار اسدددت؛ بنابرا

 . ستقرارگرفته ا
 

1 Stone-Geisser 
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 یحداقل مربعات جزئ کیتکنبا مدل پژوهش -2 شکل

 

 
 آماره تی مدل پژوهش با تکنیک بوت استراپینگ -3شکل 

 



  

   

 

425 

 راهبرد سیاسی  یامه علمفصلن                                                         

  انتشارات نگاه راهبردی نشریه

 دانش آموزان ینیمرتبط با کارآفر یمرتبه دوم عوامل آموزش یبار عامل بررسی: 

 دانش آموزان ینیمرتبط با کارآفر  یعوامل آموزش مرتبه دوم( ی)بارعامل ریمس بیضر -6جدول 

 
 یعوامل آموزشددد( مشددداهده می گردد که بار عاملی مرتبه دوم 6طبق نتایج مندرج در جدول )

شددده اسددت و آماره احتمال آزمون نیز برابر محاسددبه  832/0برابر  اندانش آموز ینیمرتبط با کارآفر

بوده و  ۹6/1یعنی  %5در سددطح خطای  tآمده اسددت که بزرگتر از مقدار بحرانی دسددتبه 055/55

شان می شاهدهن ست. مقدار معناداری نیز برابر دهد بار عاملی م شده  000/0شده معنادار ا سبه  محا

 %۹5کو کتر بوده و نشددان از معناداری اسددت. بنابراین با اطمینان  05/0اسددت که از سددطح خطای 

به دانش  ینیآموزش کارآفرجزو عوامل موثر  دانش آموزان ینیمرتبط با کارآفر یعوامل آموزشددد

 می باشند و به درستی شناسایی شده اند.آموزان متوسطه 
 

 دانش آموزان ینیمرتبط با کارآفر  یمرتبه دوم عوامل سازمان یبار عامل بررسی: 

 دانش آموزان ینیمرتبط با کارآفر  یعوامل سازمان مرتبه دوم( ی)بارعامل ریمس بیضر -7جدول 

 
 یعوامل سدددازمان( مشددداهده می گردد که بار عاملی مرتبه دوم 7طبق نتایج مندرج در جدول )

شددده اسددت و آماره احتمال آزمون نیز برابر محاسددبه  848/0برابر  دانش آموزان ینیمرتبط با کارآفر

بوده و  ۹6/1یعنی  %5در سددطح خطای  tآمده اسددت که بزرگتر از مقدار بحرانی دسددتبه 8۹۹/45

شا شاهدهن مین ست. مقدار معناداری نیز برابر دهد بار عاملی م شده  000/0شده معنادار ا سبه  محا

 %۹5کو کتر بوده و نشددان از معناداری اسددت. بنابراین با اطمینان  05/0اسددت که از سددطح خطای 

به دانش  ینیآموزش کارآفرجزو عوامل موثر  دانش آموزان ینیمرتبط با کارآفر  یعوامل سدددازمان

 شده اند. ییشناسا یباشند و به درست یوزان متوسطه مآم

 دانش آموزان ینیمرتبط با کارآفر یو دولت یاسیمرتبه دوم عوامل س یبار عامل بررسی: 

 دانش آموزان ینیمرتبط با کارآفر یو دولت یاسیعوامل س مرتبه دوم( ی)بارعامل ریمس بیضر -8جدول 
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و  یاسددیعوامل سدد( مشدداهده می گردد که بار عاملی مرتبه دوم 8طبق نتایج مندرج در جدول )

سبه م 741/0برابر  دانش آموزان ینیمرتبط با کارآفر یدولت ست و آماره احتمال آزمون نیز حا شده ا

بوده و  ۹6/1یعنی  %5در سطح خطای  tآمده است که بزرگتر از مقدار بحرانی دستبه 656/25برابر 

شان می شاهدهن ست. مقدار معناداری نیز برابر دهد بار عاملی م شده  000/0شده معنادار ا سبه  محا

 %۹5شددان از معناداری اسددت. بنابراین با اطمینان کو کتر بوده و ن 05/0اسددت که از سددطح خطای 

به  ینیآموزش کارآفرجزو عوامل موثر  دانش آموزان ینیمرتبط با کارآفر یو دولت یاسدددیعوامل سددد

 شده اند. ییشناسا یباشند و به درست یدانش آموزان متوسطه م

 دانش آموزان ینیمرتبط با کارآفر یمرتبه دوم عوامل فرد یبار عامل بررسی: 

 دانش آموزان ینیمرتبط با کارآفر یعوامل فرد مرتبه دوم( ی)بارعامل ریمس بیضر -9جدول 

 
مرتبط  یعوامل فرد( مشدداهده می گردد که بار عاملی مرتبه دوم ۹ول )طبق نتایج مندرج در جد

سبه  6۹7/0برابر  دانش آموزان ینیبا کارآفر ست و آماره احتمال آزمون نیز برابر محا  863/17شده ا

دهد بوده و نشان می ۹6/1یعنی  %5در سطح خطای  tآمده است که بزرگتر از مقدار بحرانی دستبه

محاسبه شده است که از سطح  000/0شده معنادار است. مقدار معناداری نیز برابر هبار عاملی مشاهد

مرتبط با  یعوامل فرد %۹5کو کتر بوده و نشان از معناداری است. بنابراین با اطمینان  05/0خطای 

باشند و به  یبه دانش آموزان متوسطه م ینیآموزش کارآفرجزو عوامل موثر  دانش آموزان ینیکارآفر

 شده اند. ییشناسا یستدر

 دانش آموزان ینیمرتبط با کارآفر یمرتبه دوم عوامل مال یبار عامل بررسی: 

 دانش آموزان ینیمرتبط با کارآفر یعوامل مال مرتبه دوم( ی)بارعامل ریمس بیضر – 10جدول 

 
مرتبط  یعوامل مال( مشداهده می گردد که بار عاملی مرتبه دوم 10طبق نتایج مندرج در جدول )

سبه  765/0برابر  دانش آموزان ینیبا کارآفر ست و آماره احتمال آزمون نیز برابر محا  ۹45/32شده ا

دهد بوده و نشان می ۹6/1یعنی  %5در سطح خطای  tمده است که بزرگتر از مقدار بحرانی آدستبه

محاسبه شده است که از سطح  000/0شده معنادار است. مقدار معناداری نیز برابر بار عاملی مشاهده
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ست. بنابراین با اطمینان  05/0خطای  شان از معناداری ا با  مرتبط یعوامل مال %۹5کو کتر بوده و ن

باشند و به  یبه دانش آموزان متوسطه م ینیآموزش کارآفرجزو عوامل موثر  دانش آموزان ینیکارآفر

 شده اند. ییشناسا یدرست

 دانش آموزان ینیمرتبط با کارآفر یطیمرتبه دوم عوامل مح یبار عامل بررسی: 

 دانش آموزان ینیمرتبط با کارآفر یطیعوامل مح مرتبه دوم( ی)بارعامل ریمس بیضر -11جدول 

 
 یطیعوامل مح( مشددداهده می گردد که بار عاملی مرتبه دوم 11طبق نتایج مندرج در جدول )

شددده اسددت و آماره احتمال آزمون نیز برابر محاسددبه  6۹3/0برابر  دانش آموزان ینیا کارآفرمرتبط ب

بوده و  ۹6/1یعنی  %5در سددطح خطای  tآمده اسددت که بزرگتر از مقدار بحرانی دسددتبه 037/18

شان می شاهدهن ست. مقدار معناداری نیز برابر دهد بار عاملی م شده  000/0شده معنادار ا سبه  محا

 %۹5کو کتر بوده و نشددان از معناداری اسددت. بنابراین با اطمینان  05/0ت که از سددطح خطای اسدد

مل مح کارآفر یطیعوا با  مل موثر  دانش آموزان ینیمرتبط  کارآفرجزو عوا به دانش  ینیآموزش 

 شده اند. ییشناسا یباشند و به درست یآموزان متوسطه م

 دانش آموزان ینیرتبط با کارآفرم یفرد ییایمرتبه دوم مزا یبار عامل بررسی: 

 دانش آموزان ینیمرتبط با کارآفر یفرد ییایمزا مرتبه دوم( ی)بارعامل ریمس بیضر -12جدول 

 
تایج مندرج در جدول ) مرتبط با  یفرد ییایمزا ( مشددداهده می گردد که بار عاملی12طبق ن

 228/60شددده اسددت و آماره احتمال آزمون نیز برابر محاسددبه  862/0برابر  دانش آموزان ینیکارآفر

دهد و نشان می بوده ۹6/1یعنی  %5در سطح خطای  tآمده است که بزرگتر از مقدار بحرانی دستبه

محاسبه شده است که از سطح  000/0شده معنادار است. مقدار معناداری نیز برابر بار عاملی مشاهده

ست. بنابراین با اطمینان  05/0خطای  شان از معناداری ا مرتبط  یفرد ییایمزا %۹5کو کتر بوده و ن

باشند و  یش آموزان متوسطه مبه دان ینیآموزش کارآفرجزو عوامل موثر  دانش آموزان ینیبا کارآفر

 شده اند. ییشناسا یبه درست
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 دانش آموزان ینیمرتبط با کارآفر یاقتصاد یامدهایمرتبه دوم پ یبار عامل بررسی: 

 دانش آموزان ینیمرتبط با کارآفر یاقتصاد یامدهایپ مرتبه دوم( ی)بارعامل ریمس بیضر -13جدول 

 
مرتبط با  یاقتصداد یامدهایپ ( مشداهده می گردد که بار عاملی13طبق نتایج مندرج در جدول )

 345/10آماره احتمال آزمون نیز برابر  شددده اسددت ومحاسددبه  483/0برابر  دانش آموزان ینیکارآفر

دهد بوده و نشان می ۹6/1یعنی  %5در سطح خطای  tآمده است که بزرگتر از مقدار بحرانی دستبه

محاسبه شده است که از سطح  000/0شده معنادار است. مقدار معناداری نیز برابر بار عاملی مشاهده

 یاقتصدداد یامدهایپ %۹5اسددت. بنابراین با اطمینان کو کتر بوده و نشددان از معناداری  05/0خطای 

 یبه دانش آموزان متوسددطه م ینیآموزش کارآفرجزو عوامل موثر  دانش آموزان ینیمرتبط با کارآفر

 شده اند. ییشناسا یباشند و به درست
 

 هاها و شاخصبندی وضعیت عاملرتبه

آزمون معادل  نیا شددود.سددتفاده میا دمنیآزمون فر از پژوهش یرهایمتغ تیاهم یبندرتبه یبرا

بلوک  nبه  یبه صدورت تصدادف ماریت kاسدت که در آن  یدو عامل انسیوار زیآنال کیروش پارامتر

 های پژوهش بصورت زیر است:بنابراین بیان آماری فرضیه اند.داده شده صیتخص

:  0Hاولویت عوامل یکسان است 

:  1Hدست کم دو اولویت متفاوتند 

در  به دانش آموزان متوسطه ینیآموزش کار آفر ون فریدمن برای تعیین اولویت عواملنتایج ازم 

 جداول ذیل آمده است.

 بندی متغیرهای آموزش کار آفرینی به دانش آموزان متوسطهرتبه -14جدول 
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سطح معناداری کمتر از  با توجه به ست، فری  0.05اینکه  سان ب H0ا شده ادعای یک ودن رد 

شدددود که به معنای وجود اختلاف رتبه در متغیرهای مورد رتبه )اولویت( این متغیرها پذیرفته نمی

ست.  ساس نتایج رتبهآزمون ا سبندی، برا سیعوامل  با دانش آموزان  ینیمرتبط با کارآفر  یو دولت یا

دانش  ینیرکارآفمرتبط با   یطیعوامل مح از بالاترین اولویت برخوردار اسدددت. 6.36رتبه  میانگین

ست. پ در اولویت دوم 6.23با رتبه  آموزان صاد یامدهایقرار گرفته ا دانش  ینیرآفرمرتبط با کا یاقت

 است.وم قرار گرفته س تیدر اولو 4.41آموزان با رتبه 

 

 بحث و نتیجه گیری

 محبوب از یکی به دهد، می پیوند هم به را کار و کسدددب عمل و تئوری که کارآفرینی، آموزش

 آموزش( 2021) لیارگواس و کاکوریس. اسددت شددده تبدیل مدیریت آموزش در موضددوعات رینت

 توسددعه در سددعی که کنندمی تعریف آموزشددی و آموزشددی هایفعالیت از ایمجموعه را کارآفرینی

 قصددد عوامل از برخی ترویج و کنندگانشددرکت بین در کارآفرینی اجرای کارآفرینانه، رفتار قصددد

صت( ICT) اطلاعات ارتباطات فناوری د.دار کارآفرینی شتری هایفر شارکت برای را بی  کنندگانم

 دهند، توسعه را جدید خدمات هایحلراه و محصولات مشترک طور به تا است کرده ایجاد بالقوه

 یو) کنند ایجاد جدید تجاری فرآیندهای و هامدل ها،اسددتراتژی و داده تغییر را تجاری رقابت محیط

 متوسطه آموزان دانش به کارآفرینی آموزش مدل هدف این تحقیق اعتبارسنجی (.2022 ،1نهمکارا و

ستان در ست. ا شان نتایج هرمزگان بوده ا سایی ابعاد بین داد ن . دارد وجود معناداری روابط شده شنا

سایی ابعاد سطه آموزان دانش به کارآفرینی آموزش موثر عوامل جزو شده شنا شند می متو  به و با

س سایی تیدر ساس. اند شده شنا سی عوامل بندی،رتبه نتایج برا  کارآفرینی با مرتبط  دولتی و سیا

مل. اسدددت برخوردار اولویت بالاترین از با آموزان دانش  دانش کارآفرینی با مرتبط  محیطی عوا

 رد آموزان دانش کارآفرینی با مرتبط اقتصددادی پیامدهای. اسددت گرفته قرار دوم اولویت در آموزان

 آموزشددی بر اسدداس نظر خبرگان عوامل پیش برنده شددامل عوامل .اسددت گرفته قرار سددوم اولویت

 فردی آموزان، عوامل دانش کارآفرینی با مرتبط سدددازمانی آموزان، عوامل دانش کارآفرینی با مرتبط

 ملعوا شدددامل بازدارنده عوامل خبرگان نظر اسددداس آموزان، بوده اند. بر دانش کارآفرینی با مرتبط

 

1 \ Tai-Ku  
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آموزان،  دانش کارآفرینی با مرتبط مالی آموزان، عوامل دانش کارآفرینی با مرتبط دولتی و سددیاسددی

 و سیاسی عوامل بندی،رتبه نتایج براساس .اند بوده آموزان، دانش کارآفرینی با مرتبط محیطی عوامل

. اسدددت برخوردار ولویتا بالاترین از 6.36 رتبه میانگین با آموزان دانش کارآفرینی با مرتبط دولتی

. اسدددت گرفته قرار دوم اولویت در 6.23 رتبه با آموزان دانش کارآفرینی با مرتبط محیطی عوامل

 .است گرفته قرار سوم اولویت در 4.41 رتبه با آموزان دانش کارآفرینی با مرتبط اقتصادی پیامدهای

 رتبه بندی ابعاد به ترتیب زیر بوده است:

 آموزان دانش کارآفرینی با بطمرت اقتصادی پیامدهای 

 آموزان دانش کارآفرینی با مرتبط آموزشی عوامل 

 آموزان دانش کارآفرینی با مرتبط سازمانی عوامل 

 آموزان دانش کارآفرینی با مرتبط دولتی و سیاسی عوامل 

 آموزان دانش کارآفرینی با مرتبط فردی عوامل 

 آموزان دانش کارآفرینی با مرتبط مالی عوامل 

 آموزان دانش کارآفرینی با مرتبط محیطی لعوام 

 آموزان دانش کارآفرینی با مرتبط فردی مزایایی 

صیتی، و شناختی عوامل شرفت به میل فردی، هاینگرش خودکارآمدی، مانند شخ  کنترل و پی

سبت آموزان دانش نیات بر توجهیقابل تأثیر رفتار، سیپ) دارند کارآفرینی به ن  ؛2017 همکاران و ن

 تجربه مانند عناصددری محیطی و اجتماعی محققان(. 2021 ورما و بیسددواس ؛2017 سددومرو و شدداه

 هوش بر که مهمی عوامل عنوان به را دولتی حمایت و ایمنطقه فرهنگ خانوادگی، پیشدددینه قبلی،

 ؛201۹ همکاران و علی ؛2015 رخمان و احمد) اندکرده شدددناسدددایی گذارندمی تأثیر آموزاندانش

 دانش کارآفرینی قصددد گیری شددکل در اسدداسددی عوامل از دیگر یکی(. 2020 مکارانه و تیواری

 دانش ارتقای در مهمی نقش عالی آموزش در کارآفرینی آموزش. اسددت کارآفرینی آموزش آموزان،

 کارآفرینانه هایفعالیت تحریک با غیرشددناختی و شددناختی مختلف هایمهارت و کارآفرینی بنیادی

 بهبود به کند، می تشویق کارآفرینی سمت به بیشتر آموزان را دانش امر این کند.یم ایفا آموزان دانش

(. 2002 براون و گالووی) شدددود می کارآفرینی موفقیت به منجر و کند می کمک کارآفرینی کیفیت

 ایجاد فرد یک کارآفرینی قصد بر عوامل تأثیر بررسی برای کارآفرینی هاینظریه و هامدل از بسیاری



  

   

 

431 

 راهبرد سیاسی  یامه علمفصلن                                                         

  انتشارات نگاه راهبردی نشریه

 مانند گذارد،می تأثیر آموزان دانش کارآفرینی مقاصدددد بر که دارد وجود مختلفی عوامل . اندشدددده

 کم کار اما شخصیتی، عوامل و شناختیروان عوامل محیطی، عوامل ای،زمینه عوامل آموزشی، عوامل

 تیلاقخ( نشان دادند 2017میراندا و همکاران )(. در این راستا 2022، 1)ماهشواری وهمکاران .است

شده و تجربه کارآفر صد کننده تعیین عوامل ینی، ابزار درک  ستند. آدامکو و همکاران  ق کارآفرینی ه

شان دادند 2018) ش( ن ستگ تیموفق شبردیرفتار بداهه در پ یاثربخ شت یشرکت ب سطح پ  یبانیبه 

دند ( نشددان دا2018هیی و همکاران ) و عمل بحث شددده اسددت. قیتحق یبرا امدهایدارد. پ ینهاد

ست که پ ،ینیکارآفر یریجهت گ یعوامل فرع ضح ا سب و کار  شرفتیوا و نوآورانه بر عملکرد ک

 ریتاث مالی و غیر مالی،بر عملکرد  یریپذ سدددکیر شیگذارد. دوم، گرا یم ریتأث ی،مال ریغعملکرد 

شان دادند ( 2014) بلیملگذارد.  ینم شن یک. شود می عملی و تجربی فرآیند یک کارآفرینین  هادپی

 تدریس روشهای که باشد می آموزشی سیستم در ساختاری تغییرات نیازمند راهبرد، نوع این برای

شان دادند ( 2014)  ن .کنند می تعریف باز را  به سو یک از کارآفرینانه حالت و نوآوری فناوری،ن

 جذب در برتری بر اثرگذار عوامل دیگر، سوی از آموزشی توسعه شرایط و ای حرفه حالت همراه

 یفراکنش تیو شخص یریادگینسبت به  یکه نگرش ها ندنشان داد( 2015یوساکی ) هستند استعداد

سب نیب شیعوامل پ ستند. نانهیرفتار کارآفر یبرا یمنا سو ) ه سا سو و  شان دادند ( 2015سا مردان ن

زنان،  دگاهید کنند. از یم یابیمهم ارز اریرا بس یپول یدارند و پاداش ها ینیبه کارآفر یشتریب لیتما

دهد که  یما نشان م یمطالعه  نیاست. همچن شانیزندگ یاست معنا یشتریب تیّاهم ائزآنچه که ح

با توجه به نتایج حاصدددل از تحقیق،  گذارد. یم ریتأث ینیبر قصدددد کارآفر یخانوادگ ی نهیپس زم

 پیشنهادات زیر ارائه می گردد:

 های هپروژ های نش آموزان لازم اسدت نمونهبرای توسدعه دیدگاه مناسدب کارآفرینی در بین دا

 م گردد.برای دانش آموزان فراه ناموفق و موفق کارآفرینان با دیدارهایی شامل کارهای و کسب

ست برای همه شناخت در بین دانش آموزان ، لازم ا شرکت برای ایجاد   در دهکنن دانش آموزان 

تایج در ارزیابی و ن آنها شخصیت و قیتخلا ها، انگیزه پذیری، ریسک مهارتهای تعیین جهت دوره

 اختیار آنها قرار داده شود.

 

1 Greeni Maheshwari 
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 ای زمینه عوامل خانوادگی، فرهنگ و پیشدددینه جمله از اجتماعی عوامل نقش به که اسدددت هم

سی کند، می کارآفرین یک به شدن تبدیل به وادار را فرد که آنچه مورد در( موقعیتی) ستر شته د  دا

 یک ارائه به ترکیبی عوامل این .شود روشن آموزان دانشصد کارآفرینیق بر است ممکن این و باشیم،

 .کند می کمک آموزان دانشقصد کارآفرینی بر مؤثر عوامل از کلی نمای

سی با را فناورانه کارآفرینی تواند می آینده تحقیقات  مانند) محیطی عوامل ترکیب  گونگی برر

 دولت، حمایت درک اخیر، بازار/اقتصدداد از اکادر مانند) ای زمینه عوامل ،(فناوری به دسددترسددی

 که گذاردمی تأثیر آموزان دانش بر( الگوها قبلی، تجربیات مثلاً) اجتماعی عوامل و( ها فرصدددت

 .کرد اتخاذ جوانان کارآفرینانه هایفعالیت از برداریبهره برای زیادی پیامدهای آن از توانمی

سات س شی مؤ شیدن الهام برای اییه راه توانند می معلمان و آموز صد به بخ  در کارآفرینی مقا

 تشویق کاربردی، دانش و ها مهارت توسعه درسی، درسی های برنامه افزایش طریق از آموزان دانش

 .بیابند کلی توسعه برای آنها به کمک و آموزان دانش در نفس به اعتماد تقویت و ها، ایده
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