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 چکيده
 یدارا اختلافات. است یدیکل و مهم اریبس یاسیس ثبات میتحک در یادار اختلافات فصل و حل قشن

ش معمولاً س منافع، برخورد از ینا ستگ در یساختار یهایناکارآمد ای و نیقوان متفاوت ریتف  یدولت یهااهد

 امنظ به مردم اعتماد کاهش ،یعموم یتینارضتتا به توانندیم درستتت یدگیرستت عدم صتتورت در که هستتتند

ه این نتیجه رسیده نگارنده با استفاده از روش توصیفی تحلیلی ب. شوند منجر یاسیس یثباتیب تاًینها و یاسیس

ست که  سیس ثباتا صل یزمان جوامع ایران و عراق در یا ستگاه که شودیم حا  شورهاکاین  یدولت یهاد

 و گفتگو یفضا ،یادار اختلافات حل با و باشند جامعه یاسیس و یفرهنگ ،یماد یازهاین یپاسخگو بتوانند

 جادیا یجا به و کندیم یریجلوگ یثباتیب بروز از ندیفرآ نیا. ندینما جادیا تفاهم و اعتماد بر یمبتن یتعامل

 یستتازوکارها نقش ن،یبنابرا. کندیم تیتقو را مردم مشتتارکت و تیرضتتا بر یمبتن ثبات اجبار، با توأم ثبات

 عوامل نیترمهم از یکیدر حقوق کشورهای ایران و عراق  یادار اختلافات فصل و حل در ینهاد و یقانون

 . دیآیم شمار به یاسیس ثبات میتحک و حفظ

 صلاحات اقتصادی، نئولیبرالیسم، ایالات متحده، عراق، مدل اقتصادسنجی، رشد اقتصادی، بیکاری.ا :هاواژهکليد
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 مقدمه

سیس ثبات میتحک در یادار اختلافات حل نقش شورها یا سائل از یکی ،ک  حوزه در یاتیح م

 در اختلاف از استتت ممکن یادار اختلافات. شتتودیم محستتو  یامنطقه تیامن و المللنیب روابط

ضاد ،یتیریمد یهاستمیس صاد منافع ت سائل ،یاقت سائل ،یمرز م ش اطلاعات تبادل و هاتیاقل م  ینا

شود، تیریمد یقانون و سازنده یاوهیش به اگر که شود  یهایناآرام و هاتنش سازنهیزم تواندیم ن

 از استتتفاده و مذاکره گفتگو، قیطر از یادار اختلافات حل یندهایفرآ ان،یم نیا در .شتتود یاستتیستت

 فایا ثبات ستتتیاستتتی و تیتقو و متقابل اعتماد جادیا در یمهم نقش کیپلماتید و یحقوق یابزارها

 از که دارد یبستگ اختلافات حیصح تیریمد به کشورها یاسیس ثبات ،یالمللنیب سطح در. کندیم

 حل نقش یبررستتت ن،یبنابرا. کندیم یریجلوگ یاقتصتتتاد و یاجتماع ،یاستتتیستتت یهابحران بروز

کشورها  روابط در مؤثر یسازوکارها بهتر درک به تواندیم یاسیس ثبات تیتقو در یادار اختلافات

صول تیرعا تیاهم موضوع نیا ن،یهمچن. شود منجر  در سازنده تعامل و متقابل احترام ،یحقوق ا

 دیکل یادار و کیپلماتید یهاحلراه که دهدیم نشان و کندیم برجسته را یادار و یاسیس تیریمد

سعه و صلح حفظ ستند منطقه در داریپا تو سی  .ه صلی این پژوهش برر صل و حل نقشهدف ا  ف

که در این زمینه مطرح می شود،  یاصل سوال وباشد می یاسیس ثبات و  میتحک در یادار اختلافات

 ینهادها و ثبات تیتقو به توانندیم یادار اختلافات فصل و حل یندهایفرآ چگونه باشد کهاین می

سیس ثبات شیافزا و یدولت ضیه قابل طرح در  کنند؟ کمک یا شد کهاین میاین زمینه، فر  و حل با

 به منجر ها،یهمکار تیتقو و متقابل اعتماد شیافزا با ،یادار اختلافات زیآممسالمت و یمنطق فصل

 .شودیم هاکشور در یاسیس ثبات بهبود و حکومتقدرت  تیتقو

 

  میمفاه-1 

 جادیابا  می گردند تا نییتب و حیتشر پژوهش موضوع با مرتبط در ابتدای مطالب، مباحث مهم

 و لیتحل یبرا روشتتن ینهایزم تا استتت قیتحق موضتتوع دامنه کردن مشتتخ  و مشتتترک درک

  میتحک در یادار اختلافات فصل و حل نقش موضوع با میمفاه وندیپ و شود فراهم یبعد یبحثها

 .ردیگ قرار توجه مورد یخوبه ب عراق و رانیا انیم یاسیس ثبات و
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  انتشارات نگاه راهبردی نشریه

 یاسیس ثبات مفهوم-1-1

 منظم، یتیوضع وجود به که است یاسیس علوم در یچندبعد و دهیچیپ یمفهوم یاسیس ثبات

سیس نظام کی در داریپا و ینیبشیپ قابل شاره یا  مفهوم نیا. (5، 1401، نیپرو ویی خزا) دارد ا

 است یاسیس ینهادها و حکومت یکارکردها و مردم انتظارات و هاخواسته نیب تعادل دهندهنشان

سیس ثبات مهم فیتعار از یکی. شودیم حکومت دوام و حفظ به منجر که ساس بر ،یا  فیتعر ا

 ینظمیب و مرج و هرج عدم دهندهنشان که است یاسیس تعاملات انیجر بودن منظم ،(1۹۷4) آکه

ست نظام عملکرد در ضع به ثبات گر،ید عبارت به. (325، 13۹0، زادهکرم ی وموثق) ا  اطلاق یتیو

ستیس و قدرت ساختار در یثباتیب و یمنف راتییتغ حداقل آن در که شودیم  دیوید. دهد رخ ا

 نوسانات که است معتقد و دارد دیتأک یاسیس یثباتیب و ثبات بودن وستهیپ و ینسب بر زین ساندرز

 .ردیگ قرار توجه مورد دیبا هایثباتیب مختلف انواع و زمان طول در یاسیس

سیس ثبات شان بلکه ست،ین مطلق رکود و سکون یمعنا به یا ست نظام کی ییایپو دهندهن  ا

 مفهوم نیا. کندیم حفظ را خود یاصتتتل کارکرد اما استتتت، ستتتازگار راتییتغ و دادهایرو با که

 یاسیس یهانظام یفروپاش از و است یاقتصاد و یاجتماع توسعه و شرفتیپ ت،یامن کنندهنیتضم

 از دارند، نقش یاستتتیستتت ثبات جادیا در یمتعدد عوامل .(138۹،353ی، گرج) کندیم یریجلوگ

سیس نظام ثبات جمله شارکت ،یحکومت ینهادهاهای فعالیت یاثربخش ،یا سخگو ،یمردم م  ییپا

صاد یازهاین به سیس و یفرهنگ ،یاقت سیس یثباتیب. جامعه در نظم و قانون وجود و جامعه یا  یا

ضع یثباتیب لیدل به معمولاً ضا منازعات، حل یبرا مؤثر یسازوکارها فقدان قدرت، تیو  یتینار

 یکردهایرو از یبرخ .(6 ،1403، نشیدبیوح) دهدیم رخ یاستتیستت خشتتونت ظهور و یعموم

 نظام از یخاصتت نوع ادامه) یاستتیستت نظام تداوم کردیرو: از عبارتند یاستتیستت ثبات به مربوط

 کردیرو ،(آشتتفته یدادهایرو مشتتاهده با یثباتیب زانیم یبررستت) یامشتتاهده کردیرو ،(یحکومت

 حیصح عملکرد) کیستماتیس کردیرو ،(مدتکوتاه تیقطع عدم و راتییتغ بر تمرکز) مدتکوتاه

صل ینهادها سیس نظام در یا  و( نظام از یعموم تیحما زانیم) اطاعت کردیرو ،(یاجتماع و یا

 (.یاسیس ساختار با جامعه اهداف و باورها یسازگار) یارزش کردیرو

 به منجر تواندیم آن فقدان و استتت یاستتیستت نظام هر توستتعه و بقا ازینشیپ یاستتیستت ثبات

ش یحت و هابحران ها،یناآرام سیس یهانظام یفروپا صاد عوامل بیترک. شود یا  و یفرهنگ ،یاقت
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 در .(10، 1388ی، ستتروخواجه) کندیم تیتقو زین را ثبات ،یمردم تیرضتتا  با همراه ،یاستتیستت

 و هنجارها حفظ و رییتغ نیب تعادل مستتتتلزم که استتتت ایپو یندیفرآ یاستتتیستتت ثبات ت،ینها

س یساختارها سا ست؛ یا سیس نظام کی ا ست ینظام دار،یپا یا سخگو در که ا  به مداوم ییپا

 اجبار، لزوم، صتتتورت در و نظارت اقناع، قیطر از بتواند و باشتتتد موفق جامعه یهاخواستتتته

 .اوردیب ارمغان به را شرفتیپ و تیامن صلح، که کند جادیا جامعه اداره یبرا را ییهاچارچو 

  یادار اختلافات مفهوم-1-2

 ای دولت نیب که شود یم گفته یا منازعه ای نظر اختلاف اختلاف، نوع هر به یادار اختلافات

 یادار فیوظا و قراردادها مقررات، ن،یقوان یاجرا در ها ستتازمان ای افراد و یادار یها ستتازمان

 رابطه و یعموم حقوق حوزه در معمولاً اختلافات نیا. .(5، 128ی، اله رحمت) شتتتود یم جادیا

ش تواند یم و دهد یم رخ دولت و مردم نیب س از ینا  مقررات، نقض ن،یقوان از مختلف یرهایتف

 کشورها، از یاریبس در .(641، 13۹8، دادزادهیعل و زادهفلاح) باشد سوءتفاهم ای یادار اشتباهات

صم به مربوط اتیشکا شامل یادار اختلافات  یقراردادها ،یدولت یها سازمان اقدامات و ماتیت

ی و مبارک) استتت یدولت یها ستتازمان به مربوط موارد ریستتا و کارمندان یها تیمأمور ،یادار

 مسائل به مربوط آنها موضوع که است نیا یادار اختلافات یژگیو نیمهمتر. (43 ،13۹8دیگران، 

ست یدولت یها سازمان بر حاکم نیقوان و یعموم صل و حل و ا سط معمولاً اختلافات نیا ف  تو

 .شود یم انجام خاص یادار و ییقضا مراجع ای ها سازمان

 برابر در شهروندان حقوق از رایز ،است برخوردار ییبالا تیاهم از اختلافات نیا فصل و حل

 یها بحران و یناامن بروز از نیهمچن و کند یم محافظت یادار یاحتمال یها ستتتوءاستتتتفاده

 ،یگریانجیم مانند ییرقضایغ یها روش ،ییقضا یها روش بر علاوه. کند یم یریجلوگ یاجتماع

ضا ستمیس بار کاهش یبرا مؤثر یراهکارها عنوان به زین سازش و یداور سر و ییق  حل در عیت

 یابیارز در مهم یهاشتتاخ  از یکی توانیم را یادار اختلافات .شتتود یم استتتفاده اختلافات

 گذاردیم ریتأث کشور کی یاسیس ثبات بر آنها به یدگیرس نحوه رایز دانست، یادار نظام ییکارا

 از ریناپذییجدا بخش عنوان به یادار اختلافات ،یکل طور به. (25، 1401ی، احمدوند ینیحستت)

س و شوندیم شناخته مردم با دولت یحقوق روابط و یعموم تیریمد یندهایفرآ  و حل و یبرر

 .دارد یاسیس و یادار یهانظام تیتقو و توسعه در یاساس نقش آنها فصل
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  انتشارات نگاه راهبردی نشریه

 یاسیس ثبات و یحکمران رابطه-1-3

 که هستند یحکومتدار و یاسیس علوم در وستهیپ هم به مفهوم دو یاسیس ثبات و یحکمران

 در که دارد اشاره ییاجرا و یریگمیتصم یندهایفرآ به یحکمران. دارند گریکدی با یکینزد ارتباط

 ییهایژگیو با خو  یحکمران. شودیم تیریمد مؤثر و پاسخگو سته،یشا یاوهیش به قدرت آن

 شتتودیم مشتتخ  ییکارا و قانون تیحاکم ،ییپاستتخگو ،یعموم مشتتارکت ت،یشتتفاف مانند

 نظام کی آن در که دارد اشتتاره یطیشتترا و تعادل وجود به یاستتیستت ثبات .(36، 1401عبد، عبد)

 داده نشان قاتیتحق. است یفروپاش ای بحران ،یناآرام بدون خود یهاتیفعال ادامه به قادر یاسیس

 نیتضم با رایز است، یاسیس ثبات حفظ و جادیا یاصل عوامل از یکی خو  یحکمران که است

 یداریپا یبرا را نهیزم ،یدولت ینهادها به یعموم اعتماد شیافزا و اتیشتتتکا حل مردم، حقوق

 .کندیم فراهم نظام

 کی در رایز کند،یم کمک خو  یحکمران بهتر عملکرد به خود یاسیس ثبات گر،ید یسو از

، دفریمع ی واحمد) کنند اجرا و یزیربرنامه بهتر توانندیم نهادها و دولت دار،یپا و امن طیمح

 از یعار و دارند کارآمد یحکمران که ییکشورها که است داده نشان یعلم مطالعات. (10، 13۹4

 یهانمونه یرو بر شده انجام مطالعات .برخوردارند یبالاتر یاسیس ثبات از معمولاً هستند، فساد

 تیحاکم قیطر از یاسیس ثبات شیافزا در یدیکل نقش خو  یحکمران که دهدیم نشان مختلف

جهانگیری، ) دارد مردم مطالبات به ییپاسخگو و یاسیس مشارکت شیافزا فساد، با مبارزه قانون،

سیس و یاجتماع یهاتنش ،یحکمران در تیموفق گر،ید عبارت به. (1، 1402  و داده کاهش را یا

 هستند مکمل مقوله دو یاسیس ثبات و خو  یحکمران جه،ینت در .کندیم تیتقو را یاسیس ثبات

 را یاسیس تیامن و یعموم رفاه دار،یپا توسعه نهیزم هم کنار در و دندیمف و وابسته گریکدی به که

  .کنندیم فراهم

 

 یاسیس ثبات تحکیم در یادار اختلافات حل ریثأت -2

سیس ثبات شیافزا در یمهم نقش یادار اختلافات حل  رایز کند،یم فایا عراق و رانیا نیب یا

 در ژهیو به. کندیم کمک متقابل یهمکار و اعتماد از ییفضا جادیا و هاتنش کاهش به ندیفرآ نیا

 مؤثر تیریمد ،دارند یطولان اختلافات و دهیچیپ تعاملات سابقه کهعراق  و رانیا کشورهایی مانند
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 یدولت ینهادها ترفعال مشارکت و کرده یریجلوگ یاسیس یهابحران از تواندیم یادار اختلافات

 یهاتلاش و بعث میرژ ستتتقوط از پس عراق تجربه. (12، 1402، جواد جواد) کند قیتشتتتو را

 مشورت و گفتگو که دهدیم نشان اختلافات حل یبرا مشترک یهاونیسیکم جادیا یبرا مستمر

 یمذهب و یقوم منازعات تیریمد و کشور آن یاسیس یساختارها اصلاح در یدیکل نقش سازنده

 .است داشته

 یداخل یهاتعارض و هاتنش کاهش-2-1

 شیافزا در یادار اختلافات حل مهم راتیتأث از یکی یداخل یهایریدرگ و هاتنش کاهش

 در یمذهب و یقوم ،یاسیس یهایریدرگ و یداخل اختلافات. است عراق و رانیا در یاسیس ثبات

 جادیا و یعموم اعتماد کاهش ،یاستتیستت نظم در اختلال جادیا در یطولان ستتابقه کشتتور دو نیا

باتیب  قیطر از که دهدیم را امکان نیا یدولت یستتتاختارها به یادار اختلافات حل. دارند یث

 بروز از و کنند فصل و حل هدفمند و زیآممسالمت صورت به را مسائل ،یقانون و منظم تیریمد

سم) کنند یریجلوگ کیستماتیس یریدرگ و تنش هرگونه  از پس عراق، در(. 36، 1400، الدلامقا

 به اختلافات حل مشتتترک ینهادها و هاونیستتیکم جادیا یبرا هاتلاش ،یناآرام و بحران هاستتال

 با متقابل روابط زین رانیا در .است کرده کمک یاسیس انسجام تیتقو و یداخل اختلافات کاهش

صاد و یمرز مناطق در ژهیو به اختلافات، حل یبرا مذاکره و عراق  و داده کاهش را هاتنش ،یاقت

 .(263، 1401ی و دیگران، محسن) است کرده باز شتریب یهمکار یبرا را راه

 ینظام و یاستتیستت یهاگروه مداخلات کاهش با کشتتور، دو هر در یداخل یهاتنش کاهش

سمیغ سیس ثبات به ،یدولت یقانون ینهادها بر تمرکز و یرر  نیهمچن روند نیا. کندیم کمک یا

 شیافزا به منجر که دهدیم شیافزا یالمللنیب ینهادها و عموم نزد در را هادولت ثباتقدرت و 

 ،یادار اختلافات حل ،یکل طور به .شودیم یاجتماع و یاقتصاد یهاحوزه در شرفتیپ و تیامن

ضا سیس و یاجتماع مختلف یهاگروه و احزا  نیب گفتگو و یهمکار یف  و کندیم جادیا را یا

ی و فلاحت) کندیم لیتبد یقانون و زیآممستتتالمت یندهایفرآ به را یداخل یهاتنش و منازعات

ها در امر نیا. (105، 1403دیگران،  بات و یمل وحدت حفظ قانون، تیحاکم تیتقو به تین  ث

سیس  هابحران شدن تردهیچیپ و یخارج یروهاین مداخله از و کندیم کمک عراق و رانیا در یا
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 اختلافات حل قیطر از یداخل یهایریدرگ و هاتنش کاهش استتتاس، نیا بر. کندیم یریجلوگ

 .است کشور دو در یاسیس ثبات شیافزا یاساس عنصر ،یادار

 دولت به اعتماد و حکومت نهاد تیتقو-2-2

هاد تیتقو  در یادار اختلافات حل راتیتأث نیمهمتر از دولت به اعتماد شیافزا و دولت ن

 از یدولت یساختارها در یادار اختلافات که یهنگام. است عراق و رانیا در یاسیس ثبات شیافزا

 اعتبار و ییکارا امر نیا شتوند،یم فصتل و حل زیآممستالمت و شتفاف ،یقانون یندهایفرآ قیطر

 در. (63، 2014، البنان) کندیم جادیا را دولت به یعموم اعتماد و داده شیافزا را یدولت ینهادها

 قانون، به یبندیپا و یقو ینهاد یساختارها وجود نهادها، داشتن نگه پاسخگو یبرا تلاش ران،یا

 است داشته همراه به را یتوجه قابل یاسیس ثبات جهینت در و داده شیافزا را دولت قدرت و ثبات

سیس ساختار که عراق در .(25 ،13۹8ی، شورابیچمن)  تیریمد دارد، یتیقوم چند و دهیچیپ یا

سیس یهاتنش کاهش در یدیکل نقش یادار اختلافات  فایا مختلف یهاگروه نیب یهماهنگ و یا

 اعتماد است توانسته اختلافات حل یبرا مشترک یهاونیسیکم و یهمکار ینهادها جادیا. کندیم

سیس گرانیباز شک و کرده جلب را یا  حل با نهادها نیا. سازد ممکن را کارآمدتر یهادولت لیت

شکلات شونت از ،یقانون یاوهیش به م سیس خ سجام و کرده یریجلوگ یا سیس ان  بهبود را یا

ثبات و  شیافزا دولت، تیتثب به یادار اختلافات حل که دهدیم نشتتتان مطالعات .انددهیبخشتتت

 اعتماد شیافزا. (36، 2015، لویل) کندیم کمک یاجتماع هیسرما شیافزا و مردم نظر در آن قدرت

 یندهایفرآ در شتتتریب مشتتارکت به منجر حکومت، نهاد به یاستتیستت مختلف یهاگروه و مردم

. نهدیم بنا را داریپا یاسیس ثبات یهاهیپا و شده یحکمران ییکارا بهبود و فساد کاهش ،یاسیس

 عنوان به بلکه ،یداخل روابط میتنظ یبرا یالهیوس عنوان به تنها نه یادار اختلافات حل جه،ینت در

 .شودیم یتلق عراق و رانیا در یاسیس شرفتیپ و ثبات میتحک در یدیکل یعامل

 یساختار یفروپاش از یریشگیپ-2-3

 به ،یگذاراستتتتیستتت و یعموم تیریمد در یدیکل مفهوم کی عنوان به ،یادار یحکمران

 فستتاد با مقابله ،یادار یحکمران منظر از. دارد اشتتاره یتیریمد یهاوهیشتت و ستتاختارها ندها،یفرآ

له از آن، قیمصتتتاد و یادار فات جم ها ،یادار تخل ها به معطوف تن عد یبرخورد مال و یب  اع

 ،یادار یهاینظمیب هیعل رانهیشتتگیپ ریتداب اتخاذ. ستتتین یانضتتباطی ادار هاتیتنب ای هامجازات
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 یریجلوگ .(133، 1404و دیگران،  محمدعباستماره) استتت مؤثر یادار یحکمران از یمهم جنبه

ش از سیس ثبات شیافزا در یادار اختلافات حل یدیکل راتیتأث از یکی یساختار یفروپا  در یا

ست عراق و رانیا شور دو هر. ا سیس و یمذهب ،یقوم ،یخیتار یهاچالش با ک  روبرو یمتعدد یا

 اختلافات حل. است داشته همراه به را یحکومت یساختارها فیتضع و یفروپاش خطر که اندبوده

 منازعات و مستتائل هماهنگ و کیستتتماتیستت تیریمد قیطر از کارآمد، یابزار عنوان به یادار

 یریجلوگ یساختار یفروپاش از و کرده تیتقو را یحکومت ینهادها یکپارچگی و انسجام ،یداخل

 ساله چند دوره کی و بعث دولت سقوط از پس عراق، در .(141، 13۹8، انیهاد و یمنت) کندیم

سیس یهابحران شترک یندهایفرآ و نهادها جادیا ،یقوم و یا  یمهم نقش یادار اختلافات حل م

 در زین ییهاینگران که رانیا. استتت داشتتته کشتتور هیتجز از یریجلوگ و یارضتت تیتمام حفظ در

ستقلال مورد ستان میاقل ا س جادیا و کرد شته یمرز مناطق در یکرد سمیونالینا ست، دا  ارائه با ا

 یفروپاشتت هرگونه از یریجلوگ در یستتع عراق، یمرکز دولت از کیپلماتید و یاستتیستت تیحما

شته یساختار ست دا سیس ثبات شیافزا باعث اقدامات نیا. (38، 1401ی، اتیالب) ا  کاهش و یا

 .است شده یخارج دخالت

 یقانون و یاصتتول یاوهیشتت به یادار اختلافات حل به که ییهادولت دهدیم نشتتان قاتیتحق

. هستتتتند خود یحکومت ینهادها یوربهره شیافزا و یمل وحدت حفظ به قادر کنند،یم توجه

 دولت کی لیتشتتک امکان بلکه دهد،یم کاهش را یداخل یهابحران تنها نه ییهااستتتیستت نیچن

 یخارج و یداخل یفشتتارها برابر در تواندیم که کندیم فراهم را پاستتخگو و ریپذانعطاف ،یقو

 یفروپاش از یریشگیپ عنوان به یادار اختلافات حل ت،ینها در .(24، 2016، أحمد) کند مقاومت

ستراتژ حل راه کی ،یساختار سعه و ثبات حفظ یبرا کیا سیس تو ست عراق و رانیا در یا  و ا

، فاضلفاضل) شودیم کشور دو در یاجتماع رفاه و تیامن تیتقو و یدولت ینهادها تیتثب به منجر

 در یادار اختلافات حل مهم راتیتأث از یکی یستتتاختار یفروپاشتتت از یریجلوگ. (45، 1402

سیس ثبات شیافزا ست عراق و رانیا در یا شور دو هر. ا  یهاتنش مانند یمتعدد یهاچالش با ک

 شیافزا و یدولت ینهادها فیتضتتع به منجر تواندیم که اندبوده مواجه یاستتیستت و یمذهب ،یقوم

 .شود یساختار یفروپاش خطر
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سائل یقانون و کیستماتیس تیریمد با یادار اختلافات حل ،یطیشرا نیچن در  از ،یداخل م

. کندیم حفظ را یدولت ینهادها یکپارچگی و انستتجام و کرده یریجلوگ ترقیعم یهابحران بروز

 اختلافات حل یسازوکارها جادیا ،یاسیس دهیچیپ تحولات و بعث میرژ سقوط از پس عراق، در

، ستتلمان) استتت کرده کمک کشتتور هیتجز از یریجلوگ و یمرکز دولت ستتاختار تیتثب به یادار

بات از تیحما با زین رانیا. (26، 2015  خودمختار یهاقدرت لیتشتتتک از یریجلوگ و عراق ث

 نشان مطالعات. است کرده فایا منطقه یساختار یفروپاش از یریجلوگ در یمهم نقش دکننده،یتهد

سالمت صورت به را یادار اختلافات که ییهادولت دهدیم  به قادر کنند،یم حل یقانون و زیآمم

قاومت و حکومت ییکارا شیافزا ،یمل وحدت حفظ  یخارج و یداخل یفشتتتارها برابر در م

 یاجتماع رفاه و تیامن یارتقا و یارضتت تیتمام حفظ ،یدولت ینهادها تیتقو با امر نیا. هستتتند

 حل ب،یترت نیا به. کندیم فراهم یاقتصتتاد و یاستتیستت توستتعه یبرا را نهیزم که شتتودیم محقق

 رانیا در یاسیس ثبات و یساختار یداریپا نیتضم یبرا یدیکل یابزار عنوان به یادار اختلافات

 .کندیم فایا یمهم نقش عراق و

  یهمبستگ و یهمکار یفضا جادیا-2-4

 دارد عراق و رانیا در یهمبستگ و یهمکار یفضا جادیا در یمهم نقش یادار اختلافات حل

 یهاچالش با کشور دو که یطیشرا در. گذاردیم ریتأث یاسیس ثبات شیافزا بر میمستق طور به که

 سازنده، یگفتگو قیطر از یادار اختلافات حل هستند، روبرو یمتعدد یاسیس و یفرهنگ ،یتیامن

 و یاجتماع ،یاسیس یهاگروه نیب مثبت تعامل یبرا را نهیزم ،ینهاد یهمکار و یحقوق مذاکرات

 از جیتدر به عراق و رانیا ،یاستتتیستتت بحران و یریدرگ هاستتتال از پس. کندیم فراهم هادولت

 روابط در داریپا اعتماد جادیا و دوجانبه یهایهمکار تیتقو یبرا اختلاف حل یستتتازوکارها

 شکاف ،یهمبستگ و یهمکار یفضا جادیا .(12، 1401، انیسهراب ی ومراد) کنندیم استفاده خود

 بهتر ادغام به منجر و دهدیم کاهش را کشتتتور دو هر در مختلف یمذهب و یقوم یهاگروه نیب

 . شودیم یاجتماع و یاسیس

 تنها نه که است ندیفرآ نیا از یانمونه عراق و رانیا نیب یفرهنگ و یتیامن ،یاقتصاد یهمکار

 ،یهمکار نیا. کندیم فراهم زین مشتتترک توستتعه یبرا یفرصتتت بلکه دهد،یم کاهش را هاتنش

و  مبریستتت) کندیم تیتقو را یداخل ادغام و داده شیافزا را یخارج داتیتهد برابر در مقاومت
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ها دهدیم نشتتتان قاتیتحق .(38۹، 1400دیگران،   حل مؤثر یندهایفرآ یدارا که ییکشتتتور

 مشارکت شیافزا دار،یپا یاسیس یهاائتلاف جادیا یبرا یشتریب احتمال هستند، یادار اختلافات

 و یهمکار یفضتتا. (16، 1401ی و دیگران، گودرز) دارند یاجتماع یتینارضتتا کاهش و یعموم

 یهاپروژه و بخشتتتند بهبود را یداخل تیحاکم تا ستتتازدیم قادر را یدولت ینهادها ،یهمبستتتتگ

سعه شترک تو  یبرا را راه روند نیا ت،ینها در. کنند اجرا یاجتماع یهاگروه همه تیحما با را م

 .کرد خواهد هموار عراق و رانیا در داریپا یاسیس ثبات شیافزا

 یمدارقانون و یاسیس ثبات تیتقو-2-5

 و رانیا در قانون تیحاکم تیتقو در یمهم نقش یادار اختلافاتو مدیریت  حل و فصتتتل 

صر که دارند عراق سیس ثبات شیافزا در یدیکل عن ستند یا سیس ثبات. ه  و رشیپذ یمعنا به یا

 تیریمد نحوه به یادیز حد تا آن تحقق و استتت یاجتماع ینهادها و مردم توستتط دولت دییتأ

 مطابق و شفاف ،یقانون صورت به اختلافات که یهنگام. دارد یبستگ یاسیس و یادار اختلافات

 به اعتقاد و ابدییم شیافزا یدولت ینهادها به مردم اعتماد شتتوند، فصتتل و حل یقانون اصتتول با

 باعث ینهاد یساختارها و نیقوان به یبندیپا ران،یا در. ابدییم گسترش قانون تیحاکم و عدالت

ثبات  که شود یتلق دولت کارآمد تیریمد از یبخش عنوان به یادار اختلافات حل که است شده

 یندهایفرآ یاجرا ن،یهمچن. (18، 1401، انیستتتهراب ی ومراد) کندیم تیتقو را دولت و قدرت

 تیرسم به آنها حقوق که کنند احساس هاگروه و افراد شودیم باعث اختلافات حل یبرا یقانون

 یتینارضا از و کندیم کمک یاسیس نظم تیتثب به امر نیا. اندافتهی دست عدالت به و شده شناخته

 .کندیم یریجلوگ یاسیس یهاتنش و

 کردیرو با اختلافات حل به یادیز تیاهم ،یاسیس و یمذهب ،یقوم دهیچیپ تیوضع عراق، در

 و هاگروه نیب اجماع. است داده یدولت ینهادهاقدرت  حفظ منظور به یاسیس مشارکت و یقانون

شارکت شار همه م صم یندهایفرآ در جامعه اق سیس ثبات یبرا راه کردن هموار به یریگمیت  یا

شان قاتیتحق. (54 ،2012، دانیغ) کندیم کمک ست داده ن  قانون تیحاکم به که ییهادولت که ا

 در و برخوردارند یشتتتریب یعموم تیحما از دهند،یم ارزش یجمع و یفرد حقوق به احترام و

سیس یهابحران برابر س کمتر یا  عنوان به یادار اختلافات حل .(۷5 ،1402، ولیض) رندیپذبیآ
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سیس ثبات نهادها، عملکرد کردن یقانون و تیتقو یبرا یراه  عراق و رانیا کشور دو هر در را یا

 .کندیم هموار داریپا یاجتماع و یاسیس توسعه یبرا را راه و دهدیم شیافزا

 

 هاتیمحدود و هاچالش-3

صل و حل نقش در موجود یهاتیمحدود و هاچالش  حکومت میتحک در یادار اختلافات ف

 یگستتتردگ و تنوع اول، چالش. استتت دهیچیپ و مهم اریبستت عراق و رانیا نیب یاستتیستت ثبات و

سیس و یمذهب ،یقوم یهاگروه شور دو هر در یا ست ک  دهیچیپ را یادار اختلافات تیریمد که ا

 یابیدست از مانع اوقات یگاه هاگروه یاسیس یهادگاهید و هایدئولوژیا منافع، در تفاوت. کندیم

 یستتاختارها به مربوط مستتائل دوم، چالش. (38 ،1402، یناویالحستت) شتتودیم همدلانه توافق به

ست یدولت ینهادها ضعف و یادار شور دو هر در یتوجه قابل حد تا که ا شاهده ک . شودیم م

 داده کاهش را اختلاف حل یسازوکارها یاثربخش ده،یچیپ یبوروکراس و یادار فساد ،یناکارآمد

 .گذاردیم ریتأث نهادها به یعموم اعتماد بر و

 اوقات یگاه که استتت یامنطقه یهارقابت و یخارج گرانیباز نفوذ و دخالت ستتوم، مستتئله

 فقدان ن،یهمچن. اندازدیم هیستتا یاستتیستت ثبات بر و کشتتدیم چالش به را اختلاف حل روند

ها ماهنگ و قیدق یقانون یستتتازوکار ها نیب ناق  یه هاد  کشتتتور، دو ییقضتتتا و یادار ین

 ن،یا بر علاوه. کنندیم ناکارآمد را آن و کند را اختلاف حل روند که هستند یمهم یهاتیمحدود

 را یادار اختلافات حل عراق، و رانیا یحقوق یهانظام در تفاوت و مقررات و نیقوان یدگیچیپ

شوار ست کرده د  تیاهم از یآگاه و یحقوق دانش فقدان ت،ینها در. (65، 2018، عبدالرحمن) ا

 یاستتیستت ثبات میتحک روند در یبزرگ مانع زین یقانون یابزارها قیطر از اختلافات فصتتل و حل

 یگریانجیم یستتازوکارها جادیا یبرا قیدق یزیربرنامه و ژهیو توجه ازمندین هاچالش نیا .استتت

 یمثبت نقش بتواند تا است دوجانبه یهایهمکار شیافزا و ینهاد و یحقوق ینهادها تیتقو مؤثر،

 .کند فایا منطقه در یاسیس ثبات شیافزا و یدارحکومت میتحک در

 ینهاد و یقانون یساختارها ضعف-3-1

صل یهاچالش از یکی ینهاد و یحقوق یساختارها ضعف  یادار اختلافات حل نقش در یا

سیس ثبات تیتقو در ست عراق و رانیا نیب یا شور دو هر در یادار و یحقوق یساختارها. ا  ک
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 دشتتوار را اختلافات حل و یریگمیتصتتم یندهایفرآ که هستتتند ییهایکاستتت و هاتفاوت یدارا

 یامجموعه و یاستتاستت قانون بر یمبتن و متمرکز یادیز حد تا یحقوق ستتاختار ران،یا در. کندیم

ست نیقوان از خاص سب تیشفاف به منجر که ا ست اما شود،یم یادار یندهایفرآ ین  عدم و هایکا

س وجود و اجرا در یهماهنگ  اختلافات مؤثر و عیسر حل از مانع اوقات یگاه دهیچیپ یبوروکرا

 ییشورا ستمیس و فدرال ینهاد ساختار عراق، در. (16، 1403ی و دیگران، بیحبهیفق) شودیم

س قانون در شده فیتعر سا ستانداران و یمحل ینهادها به را یاگسترده اراتیاخت کشور، نیا یا  ا

ست داده  حل روند و شودیم مختلف یساختارها نیب یهماهنگ عدم به منجر اوقات یگاه که ا

 .کندیم زیبرانگچالش را یادار اختلافات

ضا ینهادها فیوظا و هاتیصلاح دامنه شور دو در زین یادار و ییق ست متفاوت ک  نیا و ا

 رانیا در یادار عدالت وانید مثال، عنوان به. کندیم تردهیچیپ را اختلافات حل روند هاتفاوت

 نحوه بر که دارد عراق در عدالت یعال وانید به نستتبت یمتفاوت عملکرد و تیصتتلاح ستتاختار،

س سم) گذاردیم ریتأث حقوق یاجرا و یادار اختلافات به یدگیر شمر جا  علاوه. (41، 1400ی، ال

سانبه و یگذارقانون در ضعف ن،یا بر  یسازوکارها فقدان و یادار امور با مرتبط نیقوان یروزر

 ن،یا بر علاوه .(۷4، 2014ی، الجبور) کندیم جادیا یشتتتتریب یهاتیمحدود ،یگریانجیم مؤثر

سان یروین کمبود و ینظارت ینهادها یناکارآمد  بر نظارت ضعف ،یدولت بخش در متخص  یان

 و یعموم اعتماد سلب به منجر یادار یهادستگاه عملکرد در تیشفاف عدم و ییاجرا یندهایفرآ

 حل نقش شتتوندیم باعث و دهندیم هم دستتت به دستتت عوامل نیا. شتتودیم هابحران دیتشتتد

 .شود کمرنگ یادار اختلاف

 یاسیس و یادار فساد-3-2

 فصل و حل نقش یهاتیمحدود و هاچالش نیمهمتر از یکی عنوان به یاسیس و یادار فساد

سیس ثبات تیتقو در یادار اختلافات ساد،. شودیم شناخته عراق و رانیا نیب یا  در ژهیو به ف

 کاهش را یعموم اعتماد و کرده فیتضتتتع را یدولت ینهادها اداره، و حکومت یبالا ستتتطوح

 مقابله در یطولان سابقه که عراق و رانیا در ژهیو به ،یاسیس ثبات بر یمخرب ریتأث امر نیا دهد؛یم

 و یخواررشوه ،یشخص منافع یبرا قدرت از سوءاستفاده شامل یادار فساد. دارد دارند، فساد با

 یبزرگ موانع و شده یادار نظام در یناکارآمد به منجر که است یادار یندهایفرآ در تیشفاف عدم
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 و یافهیطا ستتتاختار عراق، در .(23، 13۹5)خندان،  کندیم جادیا یادار اختلافات حل یبرا را

 و ینظارت ینهادها ضتتعف کنار در ،یمذهب و یقوم مختلف یهاگروه نیب در یبازیپارت به لیتما

ضا ستقل، ییق سترش به منجر م ساد گ سخگو در دولت ییتوانا کاهش و ف  مردم مطالبات به ییپا

 جمله از عراق الملل،نیب تیشفاف سازمان گزارش طبق. (45، 2012، العجارمة و خیبط) است شده

 ،یاسیس یثباتیب جمله از ییامدهایپ که دارد جهان در را فساد سطح نیبالاتر که است ییکشورها

  . دارد همراه به را یمردم اعتراضات بروز و یاجتماع مشارکت کاهش

 به بلکه نشوند، حل مؤثر طور به تنها نه یادار اختلافات شودیم باعث کشور دو هر در فساد

 نیا. دهندیم قرار ریتأث تحت را هادولت که ندیدرآ یاجتماع و یاستتیستت مزمن یهابحران شتتکل

ضع ضا به منجر تیو سترده یتینار ست شده یدولت ینهادها عملکرد در ضعف و یمردم گ  که ا

 در تیشتتتفاف و نظارت تیتقو و فستتتاد کاهش ن،یبنابرا. اندازدیم خطر به را یاستتتیستتت ثبات

س یهاتیاولو از یدولت یساختارها سا سیس ثبات شیافزا و میتحک یبرا یا  عراق و رانیا نیب یا

 کرده جادیا فساد یبرا یمساعد نهیزم ت،یشفاف عدم و یدولت یساختارها کشور، دو هر در. است

 مقام، از سوءاستفاده و یکلاهبردار اختلاس، رشوه، شکل به فساد، نیا. (4۷، 2016، عودة) است

سترده یدولت یهاسازمان در ست گ سیس یثباتیب و یعموم اعتماد کاهش به منجر و ا  شده یا

 بر یمبتن یفرهنگ. دهدیم شیافزا جرم ارتکا  یبرا را دولت کارمندان زهیانگ فستتتاد. استتتت

 کارمندان. کندیم فراهم یمال و یاقتصتتاد تخلفات یبرا را نهیزم ،ییپاستتخگو عدم و ییجورانت

 شوند جرم مرتکب دارد احتمال شتریب هستند، فساد مجرمان تیمصون و یقانونیب شاهد که یدولت

 یبرا یجد اقدامات دیبا ها،چالش نیا رفع یبرا ت،ینها در .(254، 1404و دیگران،  دانیرعیزغ)

 جادیا و ییقضتتا و یادار ینهادها در ییپاستتخگو و تیشتتفاف شیافزا ،ینظارت ینهادها اصتتلاح

ساد با مبارزه فرهنگ ساد یمنف یامدهایپ توانیم راهکارها نیا با تنها. شود انجام جامعه در ف  بر ف

 .کرد کمک منطقه در یاسیس ثبات میتحک به و داد کاهش را یادار اختلافات حل روند

  مختلف یهاگروه منافع تعارض و تداخل-3-3

 عمده یهاچالش از یکی یاسیس و یمذهب ،یقوم مختلف یهاگروه منافع تضاد و یهمپوشان

سیس ثبات میتحک در یادار اختلافات حل نقش در ست عراق و رانیا نیب یا  هر عراق و رانیا. ا

 یفرهنگ و یخیتار نظر از که هستتتتند یمذهب چند و یقوم چند یتیجمع یستتتاختارها یدارا دو
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 تیریمد کشتتور، دو هر در هاگروه نیا نیب یهایریدرگ و اختلافات اما اند،وستتتهیپ هم به قاًیعم

ست کرده دهیچیپ را اختلافات سائل عراق، در. (۹3، 1403ی و دیگران، پرتو) ا  یمذهب و یقوم م

 یاسیس یساختارها یریگشکل به منجر یقوم و یمذهب یهاتیاقل و کردها ها،یسن ان،یعیش نیب

ضاد .است شده یاسیس منابع و قدرت بر مختلف یهاگروه تسلط و ناهمگن  در یگروه منافع ت

 ریستتا و هاترک کردها، ها،فارس نیب یمذهب و یقوم اختلافات شتتکل به را خود اغلب زین رانیا

 یاسیس سازمان در یجد اختلافات به منجر تواندیم اختلافات نیا. دهدیم نشان مذاهب و اقوام

، 2015ء، صتتفا) گذاردیم ریتأث یاستتیستت و یادار اختلافات حل یندهایفرآ بر که شتتود ییاجرا و

 کرده دهیچیپ را یادار اختلافات ،یاسیس یهاهیسهم و قدرت یبرا رقابت ،یطیشرا نیچن در. (62

 .دهدیم کاهش را یاجتماع یهمبستگ و یعموم اعتماد و

 حداکثر به را خود منافع دارند لیتما مختلف یهاگروه و یاستتتیستتت گرانیباز ن،یا بر علاوه

 اختلافات از استتتفاده دنبال به و کنندیم اجتنا  اختلافات زیآممستتالمت حل از یگاه و برستتانند

سیس قدرت و نفوذ شیافزا یبرا ستند خود یا  نیا. (۹0، 13۹2و دیگران،  مقدمزادهیچوخاچ) ه

 یهابحران به منجر موارد یبرخ در بلکه کند،یم کند را یادار اختلافات حل روند تنها نه رفتارها

سیس سیس ثبات که شودیم یاجتماع و یا  مطالعات .(۷4، 13۹8ی، برات) اندازدیم خطر به را یا

 نیچن تیریمد مؤثر، یقانون ینهادها و یگریانجیم یستتازوکارها بدون که دهدیم نشتتان یقیتطب

شوار یاختلافات ست د ضع را یدولت ینهادها تواندیم و ا سیس یثباتیب و کرده فیت  شیافزا را یا

ضاد قیدق تیریمد و شناخت ن،یبنابرا. دهد  زیآمتیموفق حل یبرا مختلف یهاگروه نیب منافع ت

 .است یضرور عراق و رانیا در یادار اختلافات

  اطلاعات کمبود و تیشفاف عدم-3-4

 نقش در یاساس یهاتیمحدود و عمده یهاچالش از یکی اطلاعات کمبود و تیشفاف فقدان

صل و حل سیس ثبات تیتقو در یادار اختلافات ف ست عراق و رانیا نیب یا  محمدعباستماره) ا

 فرهنگ ،یادار-یاسیس یساختارها جمله از یمختلف لیدلا به مسئله نیا. (13۹، 1404و دیگران، 

 فقدان اول، .شتتتودیم جادیا کشتتتور دو نیا یامنطقه و یخیتار دهیچیپ طیشتتترا و یحکومتدار

سیس و یادار یسازوکارها در تیشفاف  و مردم یوقت. شودیم یعموم اعتماد کاهش به منجر یا

 مستتتئولان عملکرد و یریگمیتصتتتم مورد در قیدق و کامل اطلاعات به یمدن جامعه ینهادها
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شته یدسترس شند، ندا سبت یناامن و یاعتمادیب احساس با  به منجر که ردیگیم شکل دولت به ن

ضع ضا در. شودیم حکومت فیت  با توانندیم رگذاریتأث یهاگروه و افراد ،یناکاف تیشفاف با ییف

سخگو عدم سخگو از ییپا ساد امر نیا که بروند طفره ییپا ستفاده و ف  شیافزا را یادار یهاسوءا

 یندهایفرآ در یعموم مشتتتارکت و مؤثر نظارت مانع تیشتتتفاف و اطلاعات فقدان دوم، .دهدیم

 و دولت عملکرد یابیارز اطلاعات، به گستتترده و آزاد یدستتترستت بدون. شتتودیم یحکومتدار

شوار یادار ینهادها ست د صلاح امکان و ا ست محدود یادار یهاستمیس بهبود و ا سی، ) ا عبا

 ییفضا در یادار اختلافات که شودیم باعث قیدق و شفاف یهاداده فقدان ن،یهمچن. (25، 1402

 یثباتیب به امر نیا که نشتتود ارائه آنها یبرا یداریپا یهاحلراه و بمانند یباق نامشتتخ  و مبهم

 .زندیم دامن یاجتماع و یاسیس

ند یاژهیو طیشتتترا عراق، و رانیا در هاین حضتتتور ،یالمللنیب یهامیتحر مان ظام یرو  ،ین

 گستتتترش به منجر مؤثر، یگذارقانون فقدان و ییگرافرقه ن،یقوان در یستتتاختار مشتتتکلات

 اختلافات حل یندهایفرآ که شوندیم باعث عوامل نیا. است شده تیشفاف با مرتبط یهاچالش

شند، ناکارآمد تنها نه یادار شد به منجر موارد یبرخ در بلکه با سیس یهابحران دیت  کاهش و یا

 یکردهایرو یاجرا عراق، و رانیا در حکومت تیتقو یبرا ن،یبنابرا .شتتتوندیم کشتتتورها ثبات

 یضرور یادار اطلاعات به آزاد یدسترس و تیشفاف شیافزا بر ژهیو دیتأک با خو  یدارحکومت

ست سخگو تواندیم اقدامات نیا. ا ساد دهد، شیافزا را مقامات ییپا شارکت دهد، کاهش را ف  م

قا را یعموم ها در و دهد ارت بات تین  جادیا. (38، 1400، المحنه) کند تیتقو را یاستتتیستتت ث

 یدیکل یهاگام جمله از یعموم نظارت لیتسه و اطلاعات شفاف انتشار یبرا مؤثر یسازوکارها

 و تیشتتفاف فقدان. شتتود گرفته نظر در حکومت تیتقو و یادار اختلافات حل در دیبا که استتت

س یهاتیمحدود از یکی عنوان به اطلاعات، کمبود سا صل و حل یندهایفرآ در یا  اختلافات ف

ست در یجد یمانع ،یادار سیس ثبات خو ، یحکمران به یابید  شودیم یتلق عراق و رانیا در یا

  .است یقانون اصلاحات موازات به یفرهنگ و یساختار اقدامات مستلزم آن رفع و

  یامنطقه مداخلات و یخارجعوامل نفوذ-3-5

 نقش در یاساس یهاتیمحدود و هاچالش از یکی یامنطقه مداخلات و یخارج عوامل ریتأث

 خیتار طول در موضوع نیا. است عراق و رانیا نیب یاسیس ثبات میتحک در یادار اختلافات حل
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 منطقه، در ینظام و یاستتیستت تحولات و عراق و رانیا یهاجنگ از پس ژهیوبه کشتتور، دو روابط

 و یافرامنطقه گرانیباز نفوذ و حضتتور چالش، نیا مهم ابعاد از یکی .استتت شتتده آشتتکار بارها

 ییکشورها نفوذ. است عراق یداخل استیس در متضاد گاه و متفاوت منافع با یامنطقه گانیهمسا

 باعث عراق، یداخل یندهایفرآ در فارس جیخل یکشورها ،یسعود عربستان متحده، الاتیا مانند

 یهاجنگ یبرا یاعرصه به بلکه ،یداخل مسئله کی به تنها نه یادار اختلافات حل که است شده

 یگاه مداخلات نیا. (151، 13۹8، انیهاد ی ومنت) شتتود لیتبد کیاستتتراتژ یهارقابت و یابتین

سو در شتریب یهایدگیچیپ به منجر سا  هیت  و یمذهب ،یقوم اختلافات شیافزا و یداخل یهاح

سیس ست شده یا  عراق در حاکم ینهادها بر یخارج مداخلات و راتیتأث نیا گر،ید یسو از .ا

 و فشتتتار ریتأث تحت عراق در یادار و یاستتتیستتت مختلف یهابخش یوقت. گذاردیم یمنف ریتأث

 یمل یهاخواستتته به پاستتخگو و واحد دولت کی لیتشتتک امکان رند،یگیم قرار یخارج تیحما

 ن،یهمچن. (6۷، 2018ح، الصال ی والعنز) کندیم فیتضع را یاسیس ثبات امر نیا و ابدییم کاهش

سیس احزا  و هاگروه از یبرخ سته یا ست ممکن یخارج یهاقدرت به واب  به لیتما یجا به ا

 .بزنند دامن یاسیس و یادار اختلافات به خود نفوذ حفظ یبرا مصالحه، و تعامل

 ریتأث زین عراق در یادار یریگمیتصتتتم یندهایفرآ بر ینظام و یتیامن مداخلات نیا همچنین،

ضور. گذاردیم ضع متحده، الاتیا مانند یخارج ینظام یروهاین ح  و کرده دهیچیپ را یتیامن تیو

 یهایریدرگ ن،یا بر علاوه. است داده کاهش را یداخل یهاسازمان نیب یهمکار و اعتماد یفضا

 از یریجلوگ و یادار اختلافات عیستتتر و آستتتان حل از مانع یکیتیژئوپل یهارقابت و یامنطقه

ضع بهبود سیس ثبات و یحکومتدار تیو  به انیم نیا در رانیا حال، نیا با .شودیم عراق در یا

 فایا بخشثبات نقش توانندیم که استتتت عراق یداخل ینهادها و هاگروه با روابط تیتقو دنبال

 یندهایفرآ تیتقو و واحد دولت کی از تیحما رانیا استتتیستت. (5۷: 2012ی، ستتاویالع) کنند

 تیتثب به و کنند مقاومت یخارج یفشتتتارها برابر در بتوانند که استتتت بوده عراق در یانتخابات

 بر را قدرت موازنه که یعامل عنوان به ،یخارج عوامل ریتأث حال، نیا با. کنند کمک یحکومتدار

 بهبود و یادار اختلافات مؤثر حل به یابیدستتتت دهد،یم شیافزا را یداخل اختلافات و زندیم هم

 عراق، و رانیا در یاسیس ثبات شیافزا یبرا ن،یبنابرا .است کرده مواجه چالش با را یاسیس ثبات

 اساس بر و داخل در بحران تیریمد یهاحلراه و ابدی کاهش یخارج مداخله که است یضرور
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 یهمکار و سازنده یپلماسید. (153، 13۹8، انیهاد ی ومنت) شود نیتدو یمل یهاخواسته و منافع

 را یترمناسب طیمح و داده کاهش را یخارج مداخلات یمنف اثرات شدت تواندیم زین یامنطقه

  .کند جادیا یادار اختلافات حل یبرا

 مصالحه به لیتما عدم و اختلاف حل فرهنگ ضعف-3-6

 در یجد یهاتیمحدود و هاچالش مصتتالحه، به لیتما عدم و اختلاف حل فرهنگ ضتتعف

 به اختلاف حل فرهنگ. است عراق و رانیا نیب یاسیس ثبات تیتقو در یادار اختلاف حل نقش

 و تفاهم گفتگو، به لیتما دهندهنشتتان که دارد اشتتاره یستتازمان و یاجتماع یرفتارها و هانگرش

 و رانیا در .(54، 2010ی، الفتلاو) استتت اختلافات یبرا زیآممستتالمت یهاحلراه یجستتتجو

 اول، .استت روبرو یادیز مشتکلات با فرهنگ نیا ،یفرهنگ و یاستیست ،یخیتار لیدلا به عراق،

 شتتط ستتر بر اختلافات مانند ،یمرز اختلافات و هاجنگ ،یخیتار یهایریدرگ یطولان ستتابقه

. است شده نیطرف نیب قیعم یاعتمادیب و خصمانه یهاتیذهن جادیا به منجر اروندرود، و العر 

شوار، سابقه نیا صالحه به لیتما د سالمت حل و م  نهیزم و داده کاهش را یادار اختلافات زیآمم

 کرده فراهم تند یبرخوردها یحت و یریگمیتصتتم در یکارمحافظه ،یریگستتخت یبرا یمناستتب

ست شور دو هر در یحکومت و یادار یهاستمیس دوم، .ا  یفرهنگ و یساختار یهاچالش با ک

ستند مواجه ی مبارک) شودیم تفاهم و گفتگو بر یمبتن کارآمد یندهایفرآ یریگشکل از مانع که ه

 اختلافات حل یبرا شتتدهنهینهاد و کیستتتماتیستت یستتازوکارها فقدان .(4۹، 13۹8و دیگران، 

سرانهیغ شو عدم و رخود صالحه به قیت شکلات جمله از م س م سا ست یا  شودیم باعث که ا

 .بماند یباق مدتیطولان و دهیچیپ منازعات قالب در یادار اختلافات

 یگاه ،یقوم و یاسیس مختلف یهاگروه و هاانیجر عراق، و رانیا یادارو  یاسیس یفضا در

 را زیآممصتتتالحه کردیرو و نندیبیم یرقابت یهاییارویرو و اختلافات دیتشتتتد در را خود منافع

 یدستتتتاوردها یبرا اختلافات حفظ به لیتما نیا. دانندیم خود نفوذ و گاهیجا یبرا یدیتهد

 یهاآموزش فقدان ن،یهمچن .شتتودیم تیحاکم تیتثب و ثبات جادیا از مانع مدت،کوتاه یاستتیستت

ص ص صالحه قیطر از و سازنده حل تیاهم مورد در یسازفرهنگ و یتخ  مختلف سطوح در م

سئولان و رانیمد شودیم باعث ضعف نیا. شودیم محسو  یمهم بازدارنده عامل ،یادار  به م

قابل یهاحلراه  نبرند بهره گفتگو و یگریانجیم یهاتیظرف از و آورند یرو محورقدرت و یت



 

  

346 

  همکارانو  یالحلاو دیعب / ... در یاسیثبات س میدر تحک یو فصل اختلافات ادار نقش حل     

 1404 تابستان  | 33شماره پیاپی  | 2 شماره  |9دوره 

 به لیتما عدم و اختلاف حل فرهنگ ضتتعف جه،ینت در .(۷2، 1402دالمحستتن،بعدالمحستتنبع)

 یریگشتتکل از مانع و کندیم ناکارآمد و کند را عراق و رانیا در یادار اختلافات حل مصتتالحه،

 یبرا ینهاد و یحقوق ،یآموزشتت اقدامات فرهنگ، نیا تیتقو یبرا. شتتودیم پاستتخگو تیحاکم

 تعامل هیروح یارتقا و رخودسرانهیغ یسازوکارها در مشارکت قیتشو ،یحقوق یآگاه گسترش

سالمت حل راه کردن هموار یبرا ست یضرور اختلافات زیآمم  کاهش در یدیکل نقش امر نیا. ا

 .دارد داریپا ثبات جادیا و یاسیس یهاتنش

 

 هاچالش با مقابله یراهکارها-4

 و رانیا نیب یاسیس ثبات تیتقو در یادار اختلاف حل نقش یهاچالش با مقابله یراهکارها

. است یادار تخلفات و فساد از یریجلوگ بر تمرکز با کارآمد یادار حکومت تیتقو شامل عراق

 یروهاین از استتتتفاده و یمترق یستتتازمان فرهنگ ا،یپو یستتتاختارها ازمندین خو  یدارحکومت

 امور یجداستتاز ن،یهمچن. کنند تیتقو و داده شیافزا را یعموم اعتماد که استتت یاستتتهیشتتا

ستگ از یتیریمد  و یجناح یهادخالت از مستقل بتواند یادار نظام که ینحو به یاسیس یهایواب

سیس سخگو و کند عمل یا شد، پا ست یگرید مهم راهکار با  توسعه. (121، 2014، فطیالبدع) ا

ستفاده و کیالکترون دولت شمند، یهایفناور از ا ساد ش،یافزا را تیشفاف هو  حل و کاهش را ف

سه را اختلاف سخگو قانون یاجرا و نیتدو. کندیم لیت سخگو نوع که یعموم ییپا  ابزارها ،ییپا

سخگو عدم با مقابله یسازوکارها و شخ  را ییپا ستگاه و دولت کند، م  به ملزم را یادار یهاد

هد مردم به ییپاستتتخگو ظام در ینید و یاخلاق یهاآموزه تیتقو .کرد خوا  تعهدات ،یادار ن

ضا و شیافزا را کارکنان یاخلاق ساد یف صل و حل عراق، در. دهدیم کاهش را یاعتمادیب و ف  ف

 که اجماع بر یمبتن کیدموکرات یراهکارها قیطر از یافرقه و یقوم اختلافات و هایناستتتازگار

. (105، 2016، فةیخل) است مهم کند،یم نیتضم را هاگروه همه مشارکت و قدرت عادلانه عیتوز

 یادار یهاینظمیب و فساد کاهش به تنها نه یادار اختلافات حل که کندیم نیتضم راهکارها نیا

 .کندیم تیتثب عراق و رانیا کشور دو هر در را یاسیس ثبات بلکه کند،یم کمک
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 یقانون یساختارها تیتقو-4-1

 نهیزم در موجود یهاچالش با مقابله یراهکارها از یکی عنوان به یحقوق یساختارها تیتقو

 ییبالا تیاهم از عراق و رانیا نیب یاستتیستت ثبات میتحک در یادار اختلافات فصتتل و حل نقش

 که استتت یشتتفاف و جامع نیقوان یاجرا و بیتصتتو ،یطراح مستتتلزم امر نیا. استتت برخوردار

 و حل قانون آن بارز نمونه. کند فصل و حل زیآممسالمت و یقطع کامل، صورت به را اختلافات

ئل هیکل یقطع و جامع فصتتتل لب در که استتتت عراق و رانیا نیب معوقه یدعاو و مستتتا  قا

 نیا. شد بیتصو و امضا( یلادیم 1۹۷5) یشمس یهجر 1354 سال در بغداد در یاصورتجلسه

 و ادعاها تکرار از کرد، فراهم کشتتور دو نیب اختلافات حل و میتنظ یبرا یقانون یچارچوب قانون

نه روابط تیتقو یبرا یانهیزم و کرد یریجلوگ هاتنش تا نه و دوستتت  از یکی. نمود فراهم برادرا

 هماهنگ و کپارچهی صورت به نیقوان که است نیا یحقوق یساختارها تیتقو در یدیکل نکات

 نیطرف یبرا یسردرگم و ابهام باعث که یحقوق متون در یچندپارگ و یپراکندگ و شوند نیتدو

 نیقوان عراق، در مثال، عنوان به. (121، 1403ی و دیگران، فلاحت) ابدی کاهش شتتتود،یم نفعیذ

صل و حل و یالمللنیب یادار یهانامهتوافق به مربوط ش اختلافات ف  یگاه و پراکنده آنها، از ینا

 مانند یگرید یکشتتتورها مقابل، در. کندیم جادیا را ییهاچالش خود نوبه به که استتتت مبهم

 عراق یبرا یمناستتب یالگو که اندکرده یطراح نهیزم نیا در را یترمنستتجم یحقوق نظام ر،یالجزا

 از اختلافات، حل یبرا یکارآمد و روشتتن یستتازوکارها دیبا نیقوان چارچو ، نیا در. استتت

 اختلاف، حل نیگزیجا یهاروش و ییقضتتا یگریانجیم صتتلاح،یذ یتخصتتصتت یهادادگاه جمله

 ،یالمللنیب یادار یهانامهتوافق در ژهیو به اقدامات، نیا. (۷0، 1400، الدلامقاستتم) باشتتند داشتتته

سته نقش ضم نامهتوافق مفاد یاجرا تا دارند یابرج  یریجلوگ مزمن اختلافات بروز از شود، نیت

 .شود جلب نامهتوافق نیطرف اعتماد و شود

 در زین آورالزام و قیدق ییاجرا یهاپروتکل و هانامهتوافق بیتصتتو و نیتدو گر،ید یستتو از

 سال در ریالجزا معاهده ،ییهانامهتوافق نیچن از یانمونه. است مؤثر حکومت یاسیس ثبات جادیا

س تینها در که بود 1۹۷5 سیس و یمرز اختلافات از یاریب صل و حل را عراق و رانیا نیب یا  ف

ص مفاد یحاو معاهده نیا. دیبخش بهبود را روابط و داد کاهش را هاتنش کرد،  عدم مورد در یخا

 جلب به که بود نیطرف تعهدات یاجرا یهاضتتتمانت و اختلاف حل روش ،یمرز خطوط رییتغ
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 نیتضم با دیبا یقانون یساختارها تیتقو ت،ینها در. کرد کمک یالمللنیب جامعه و نیطرف اعتماد

 منصفانه ینقش بتوانند مستقل و توانمند ییاجرا و ییقضا ینهادها تا باشد همراه آنها مؤثر یاجرا

 امر نیا. (51، 1402ی، ناویالحستتت) کنند فایا یدعاو و تخلفات به ییپاستتتخگو در طرفانهیب و

 ن،یبنابرا. بود خواهد یاستتیستت ثبات تیتقو و یحکمران نظام به یعموم اعتماد شیافزا ستتازنهیزم

 یسازوکارها جادیا شفاف، و هماهنگ جامع، نیقوان نیتدو قیطر از یقانون یساختارها تیتقو

 نقش آنها، حیصح یاجرا نیتضم و آورالزام معاهدات بیتصو اختلاف، حل کارآمد و یتخصص

 .کندیم فایا عراق و رانیا در یاسیس ثبات و  تیتثب و یادار اختلافات حل در یدیکل

 فساد با یجد مبارزه-4-2

 حل نقش در موجود یهاچالش رفع یبرا راهکارها نیمهمتر از یکی فستتتاد با یجد مبارزه

سیس ثبات تیتقو در یادار اختلاف ست عراق و رانیا نیب یا ساد. ا شکال در ف شوه، مانند یا  ر

ستفاده اختلاس، شان را خود یکلاهبردار و یدولت منابع از سوءا  نیبزرگتر از یکی به و دهدیم ن

سعه موانع ست شده لیتبد یدولت یهاسازمان ییکارا و تو صو از پس عراق. ا س بیت  ونیکنوان

ساد، هیعل متحد ملل سازمان ستراتژ نیاول ف ساد با مبارزه یبرا را خود یمل یا  2010 سال در ف

ستراتژ نیا. کرد اجرا و نیتدو  را فساد مجرمان تیمصون که یقانون مواد از یبرخ لغو به منجر یا

 ارجاع در عراق، در فساد با مبارزه یاصل نهاد عنوان به ،یدرستکار ونیسیکم و شد کرد،یم فراهم

 یستتاختار و یقانون یهاچالش حال، نیا با. استتت بوده مؤثر هادادگاه به پرونده 2۹000 از شیب

 تیممنوع مانند متعدد نیقوان وجود با ران،یا در .هستتتند فستتاد با مبارزه در یجد موانع همچنان

 نظام سلامت یارتقا یبرا ینیقوان و یدولت شغل کی از شیب یتصد تیممنوع پورسانت، افتیدر

 نیا جمله از . (52، 1400ی، الخزاع) پابرجاستتتت همچنان ینظارت و ییاجرا یهاچالش ،یادار

 که قدرت یهاشبکه نفوذ و فیضع نظارت و تیشفاف نهادها، نیب یناهماهنگ به توانیم موارد

 .کرد اشاره شوند،یم فساد با مبارزه یهااستیس کامل یاجرا از مانع

 دخالت کاهش با که استتت کیالکترون دولت توستتعه نه،یزم نیا در مهم یراهکارها از یکی

. کندیم لیتسه را نظارت و کنترل و داده شیافزا را تیشفاف ،یادار و یمال یهاتراکنش در انسان

 توانستتته «ذجور» پلتفرم مانند اطلاعات یفناور یهاپلتفرم یاندازراه با ریاخ یهاستتال در عراق

 نیا از و کند کنترل یفرد تعاملات بدون و کپارچهی ستتتمیستت کی با را یمال یهاتراکنش استتت
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 عراق در ییجنا استیس ن،یا بر علاوه .بخشد بهبود یمال فساد با مبارزه در را خود گاهیجا قیطر

 یفریک صرفاً یهامجازات یجا به رانهیشگیپ و یعلم یکردیرو و کرده رییتغ ریاخ یهاسال در

ست شده اتخاذ ستکار ونیسیکم مانند یینهادها. ا س دفاتر ،یدر  با مبارزه یعال تهیکم و کل یبازر

ید و دیگران، بازیسیع) دارند فساد یهاپرونده یریگیپ و یسرپرست نظارت، در یدیکل نقش فساد

 ت،یشتتفاف مختلف، ینهادها نیب یهمکار مستتتلزم فستتاد با مؤثر مبارزه حال، نیا با .(۷2، 1404

 به توجه. است جامعه در یفرهنگ رییتغ و یخصوص بخش و یمدن جامعه مشارکت ،ییپاسخگو

 ،یقو ییاجرا و یقانون یهاچارچو  جادیا و یدرستکار فرهنگ توسعه خو ، یحکمران اصول

 .بود خواهد عراق و رانیا در یاسیس ثبات تیتقو جهینت در و فساد کاهش دیکل

 یپلماسید قیطر از یخارج عوامل نفوذ کاهش-4-3

سید قیطر از یخارج گرانیباز نفوذ کاهش س یراهکارها از یکی ،یپلما سا  با مقابله یبرا یا

 یاسیس ثبات و یحکومتدار میتحک نیهمچن و یادار اختلافات حل حوزه در موجود یهاچالش

 از اغلب که یافرامنطقه گرانیباز و گانگانیب نفوذ. (64، 2012، الطباخ) استتتت عراق و رانیا نیب

 رد،یگیم صتتورت یفرهنگ نفوذ و یاقتصتتاد و یاستتیستت مداخلات ،ینظامشتتبه یهاگروه قیطر

ست کشور دو ثبات و تیامن یبرا یجد یدیتهد سید. ا  عراق، در رانیا فعال و هوشمندانه یپلما

ستفاده تیمحور با شتراکات جمله از نرم، قدرت از ا سته ،یخیتار و یفرهنگ ،یمذهب ا  نقش توان

 عراق قبال در رانیا یخارج استتتیستت .کند فایا بیرق گرانیباز و مخالفان نفوذ کاهش در یمؤثر

 فشار کاهش به که است متحد و دوست دولت کی تیتقو و کشور یارض تیتمام حفظ بر یمبتن

 و عراق دولت از تیحما با استیس نیا. کندیم کمک یخارج یهاقدرت ریسا و متحده الاتیا

 نهیزم و است یاقتصاد یهمکار و یاسیس یگفتگو سازنده، تعامل بر یمبتن آن، یرسم ینهادها

 ی ونوازن) کندیم فراهم گرانیباز ریستتا به وابستتته یروهاین و هاگروه نفوذ از یریجلوگ یبرا را

 تیاهم کردن برجستتتته یبرا یالمللنیب و یامنطقه یگفتگوها از استتتتفاده. (108، 13۹6ی، عباد

 .است رانیا یپلماسید تیموفق عوامل از گرید یکی ،یهمجوار حسن روابط توسعه و عراق ثبات

 ینظام ییارویرو به محدود یخارج نفوذ کاهش یبرا یپلماستتتید که استتتت نیا مهم نکته

 یاجتماع ارتباط یهاشبکه جادیا و یارسانه یپلماسید ،یفرهنگ یپلماسید از استفاده بلکه ست،ین

 باعث روش نیا. استتتت برخوردار ییبالا تیاهم از یفرهنگ و یمذهب ،یمردم ینهادها قیطر از
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ستگ جادیا سیس ثبات تینها در که شودیم عراق یعموم افکار تیحما جلب و یداخل یهمب  یا

 در عراق و رانیا نیب دوجانبه یهایهمکار ن،یا بر علاوه .(124، 2008، الشرنة) کندیم تیتقو را

. کندیم عمل یخارج نفوذ با مقابله یبرا مهم یبستتتر عنوان به زین یتیامن و یاقتصتتاد یهانهیزم

 به منجر یافرامنطقه یهاقدرت به آن یوابستتتگ کاهش و عراق یتیحاکم ینهادها یتوانمندستتاز

سید ،یکل طور به شودیم یداخل قدرت و ییخوداتکا شیافزا شمندانه و فعال یپلما  که رانیا هو

 مؤثر یراهکار عنوان به کند،یم بیترک یتیامن و یاستتیستت یراهبردها با را نرم قدرت از استتتفاده

 .شودیم شناخته عراق و رانیا نیب یاسیس ثبات و تیامن حفظ ،یخارج نفوذ کاهش یبرا

 مردم و یدولت ینهادها انیم اعتماد تیتقو-4-4

 یهاچالش رفع یبرا یاستتاستت یراهکارها از یکی مردم و یدولت ینهادها نیب اعتماد تیتقو 

 یعموم اعتماد. استتت عراق و رانیا نیب یاستتیستت ثبات تیتقو و یادار اختلافات حل در موجود

 یهابحران به منجر تواندیم آن فقدان و استتت کارآمد و ستتالم یحکومت نظام هر استتاس و هیپا

سیس ستان، منطقه در ژهیوبه عراق، در. شود یاجتماع و یا ساد ف،یضع عملکرد لیدل به کرد  ف

 جادیا یدولت ینهادها به یعموم یاعتمادیب قیعم بحران ،یاسیس ضیتبع و تیشفاف عدم گسترده،

 عراق کردستان در یدولت ینهادها و دولت به اعتماد سطح که دهدیم نشان مطالعات. است شده

شت، مانند یدولت خدمات از مردم و افتهی کاهش شدت به شتغال و برق آموزش، بهدا ض ا  ینارا

 اعتماد یفضا جادیا زین رانیا در .(1403)بی نا،  است شده یاسیس ثبات کاهش به منجر که هستند

فاف ،ییپاستتتخگو شیافزا قیطر از دولت و مردم نیب  حقوق به احترام ،یادار امور در تیشتتت

 یفرهنگ روابط. (13۹۷)بی نا،  است برخوردار ییبالا تیاهم از فساد با یجد مبارزه و شهروندان

 در متقابل اعتماد شیافزا یبرا یمناسب بستر تواندیم زین عراق و رانیا مردم نیب مشترک یمذهب و

 .باشد کشور دو هر

 مشتتترک یهاارزش بر یمبتن که عراق در رانیا نرم قدرت یپلماستتید تیتقو راستتتا، نیا در

سیس و یمذهب ،یفرهنگ ست، یا سم ینهادها و مردم نیب یترقیعم ارتباط ا  از و کرده جادیا یر

 در مردم فعال مشتتتارکت جلب ن،یهمچن. کندیم یریجلوگ یاستتتیستتت و یاجتماع یفروپاشتتت

صم یندهایفرآ سعه ،یریگمیت ستقل ینظارت ینهادها جادیا و یمدن جامعه تو  را اعتماد تواندیم م

ماد ،یکل طور به .(24، 1401، انیستتتهراب ی ومراد) دهد شیافزا یتوجه قابل زانیم به  نیب اعت
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 ،یعموم مشارکت تیتقو و فساد کاهش ،ییپاسخگو ت،یشفاف یارتقا با مردم، و یدولت ینهادها

 یکی نیا. کندیم فراهم عراق و رانیا در یاسیس ثبات تیتقو ،یادار اختلافات حل یبرا را نهیزم

ها از کار فات حل ندیفرآ در موجود یهاچالش رفع یبرا یدیکل یراه  جادیا و یادار اختلا

 .است داریپا و مؤثر یحکومتدار یهاهیپا

 یهمکار یسازوکارها جادیا-4-5

 در موجود یهاچالش رفع در مؤثر و مهم یراهکارها از یکی یهمکار یستتتازوکارها جادیا

 سازوکارها نیا. است عراق و رانیا نیب یاسیس ثبات تیتقو در یادار اختلافات حل نقش نهیزم

ستمر تعامل سازنهیزم شور دو یدولت یهاسازمان و نهادها نیب سازنده و م  ضمن و شوندیم ک

سائل تیریمد در ییهمگرا شیافزا شترک، م  کنندیم فراهم را اتیتجرب و اطلاعات تبادل امکان م

 و رانیا ییقضتتا و یادار مختلف ینهادها ندگانینما مشتتترک یهائتیه و هاونیستتیکم لیتشتتک

 یراهکارها و داده کاهش را هاتنش تواندیم شدهتجربه یادار اختلافات حل و یبررس یبرا عراق

 اختلافات، حل یسازمانده بر علاوه هاونیسیکم نیا. دهد شنهادیپ را یمناسب یکارشناس و ییاجرا

ستر سب یب ص تبادلات و متقابل اعتماد جادیا یبرا منا ص  تیتقو به منجر که کنندیم فراهم یتخ

مت ها یطراح. (۹1، 1400ی، الخزاع) شتتتودیم طرف دو هر در حکو کار کار یستتتازو  یهم

 ،یادار عملکرد بر نظارت و یدهگزارش اطلاعات، تیریمد مشترک یهاستمیس مانند یکیالکترون

 تنها نه یکیالکترون یهاستمیس نیا. شد خواهد تیریمد سوء و فساد کاهش و تیشفاف به منجر

 به یعموم اعتماد ندها،یفرآ در تیشتتفاف جادیا با بلکه دهند،یم شیافزا را اختلافات حل ستترعت

سات یبرگزار .دهندیم شیافزا زین را هادولت شترک یهاکارگاه و جل  و یفن دانش تبادل یبرا م

شارکت با یادار اختلافات حل و بحران تیریمد حوزه در اتیتجرب صان و نخبگان م ص  هر متخ

 .کند کمک یامنطقه و یمحل یحکمران یهاتیظرف تیتقو به تواندیم کشور دو

 یقانون یهاتیظرف که مشتتترک ینهادها قالب در یداور و یگریانجیم یهاروش از استتتفاده

ند،یم بیترک یادار دهیچیپ مستتتائل حل یبرا را عراق و رانیا  کاهش یبرا مؤثر یراهکار کن

 تیحما با دیبا یهمکار یستتازوکارها ن،یا بر علاوه .استتت یاستتیستت ثبات شیافزا و منازعات

 حل در انتظار مورد اهداف به یابیدست تا باشند همراه بلندمدت تعهدات و مستمر یمال و یاسیس

 یستتازوکارها نیا از یریگبهره با .شتتود نیتضتتم کشتتور دو هر در  تیتقو و یادار اختلافات
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 عراق و رانیا نیب یهمکار و اعتماد ،یهماهنگ ستتطح ،یادار اختلافات کاهش ضتتمن ،یهمکار

ی، برات) کرد خواهد یانیشتتا کمک  و یاستتیستت ثبات یهاهیپا تیتقو به که استتت افتهی شیافزا

 یبرا یدیکل یابزار مشتتتترک، یهمکار یستتتازوکارها توستتتعه و جادیا ن،یبنابرا. (124، 13۹8

 نیتأم در یمؤثر نقش که استتت کشتتور دو روابط در یاستتیستت و یادار یهاچالش به یدگیرستت

 .کندیم فایا مشترک رفاه و توسعه ت،یامن

 

 گیرینتیجه

س نقش یادار اختلافات حل سیس ثبات شیافزا و تیتقو در یمهم اریب  عراق و رانیا نیب یا

صاد ،یمرز یهاحوزه در عمدتاً که اختلافات نیا. دارد  صورت در دهند،یم رخ یفرهنگ و یاقت

سیس یثباتیب ،یجد یهاتنش به توانندیم یرقانونیغ و رسازندهیغ تیریمد س و یا  روابط به بیآ

 ینهادها مشترک، یهاونیسیکم مانند مؤثر یسازوکارها از استفاده ن،یبنابرا. شوند منجر دوجانبه

 شتتتکل مشتتتترک منافع و متقابل احترام استتتاس بر که دوجانبه توافقات و یالمللنیب یگریانجیم

 فصل و حل .شوندیم گرفته نظر در اختلافات نیا کاهش در یدیکل یابزارها عنوان به رند،یگیم

 نظم بلکه کند،یم یریجلوگ یداخل یهابحران بروز از تنها نه یادار اختلافات موقع به و یمنطق

 یمذهب و یفرهنگ ،یخیتار یهاشباهت لیدل به عراق و رانیا. کندیم تیتقو را ینظارت و یحقوق

سیس روابط نیهمچن و  اختلافات بتوانند تا دارند ازین سازوکارها نیا به ژهیو به خود، دهیچیپ یا

سیس ثبات .کنند تیریمد مؤثر طور به را خود یادار سعه و بقا ازینشیپ عنوان به ،یا  یهانظام تو

 و مردم انتظارات و هاخواستتته نیب تعادل حفظ که استتت یچندبعد و ایپو یندیفرآ ،یاستتیستت

 نظام از یبخشتتت عنوان به یادار اختلافات چارچو ، نیا در. کندیم نیتضتتتم را دولت عملکرد

 با دیبا آنها حل و شتتتودیم شتتتناخته شتتتهروندان با دولت یحقوق روابط و یعموم تیریمد

 اختلافات دیتشتتد از تا باشتتد همراه ستتازنده مصتتالحه و یداور ،یگریانجیم مانند ییهاروش

 .شود یریجلوگ

 مشترک، یهاونیسیکم لیتشک یبرا هاتلاش و بعث میرژ سقوط از پس عراق گذشته تجار 

شورت و سازنده یگفتگو یدیکل نقش صلاح در م سیس یساختارها ا  منازعات تیریمد و یا

شان را یمذهب و یقوم شمند یالگو تواندیم اتیتجرب نیا. دهدیم ن  در عراق و رانیا یبرا یارز
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 از یداخل یهاتنش کاهش ن،یا بر علاوه. باشد یاسیس ثبات یارتقا و یادار اختلافات با برخورد

 یفرهنگ یهایهمکار توستتعه و یاقتصتتاد شتترفتیپ ت،یامن حفظ به یادار اختلافات حل قیطر

 کرد اذعان دیبا ت،ینها در .کندیم یریجلوگ یاسیس یهابحران شدن تردهیچیپ از و کندیم کمک

 یهانظام ییکارا یابیارز مهم یهاشتتتاخ  از یکی عنوان به ،یادار اختلافات مؤثر تیریمد که

 ،یحقوق اصول به یبندیپا. است منطقه در یاسیس ثبات جادیا در یدیکل عامل ،یحکمران و یادار

 نیتضتتتم یبرا یمؤثر و کیپلماتید یراهبردها ندها،یفرآ نیا در ستتتازنده تعامل و متقابل احترام

 تیتقو و توستتعه ن،یبنابرا. استتت منطقه یکل طور به و عراق ران،یا در داریپا توستتعه و صتتلح

 کشور دو تیحاکم یاسیس ثبات یارتقا جهت در یاتیح یگام یادار اختلافات حل یسازوکارها

 .شود یامنطقه یهایهمکار شیافزا و دوجانبه روابط بهبود به منجر تواندیم که است
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 منابعفهرست 

سیاحمد س(. 13۹4)دیسع ،دفریمع و نی، ح سیس ثبات و یدموکرا سائل اجتماعی ایرانی. ا (: 01)06، م

0۷-35. 

 و عراق قانون نیب یقیتطب مطالعه یادار کنترل کار بر ییقضتتتا نظارت (. 1401)میکریاحمدهاد ی،اتیالب

 .حقوق دانشکده مذاهب، و انیاد دانشگاهارشد،  پایان نامه کارشناسی  . رانیا

 قیطر از یتجار اختلافات فصتتل و حل در ها دادگاه نقش (.1402)نیاستتی دیجو زهراء ی،ناویالحستت

 و انیاد دانشتتگاه، ارشتتدکارشتتناستتی. پایان نامه لبنان و عراق حقوقی قیتطب مطالعه یگر یانجیم

 حقوق دانشکده مذاهب،

 و یمال فساد با مبارزه در عراق ییجنا استیس یکارآمد گستره(. 1400)محمود صباح یوجد ی،الخزاع

 ی.اسیس علوم و حقوق دانشکده خوارزمی، دانشگاهی. رساله دکتری تخصصی، قیتطب یبررس ؛یادار

ضا نظارت(. 1400)عزوز حاکم محمد المحنه، شوه جرم کاهش بر یادار و ییق  دولت کارکنان نیب در ر

 مذاهب، و انیاد دانشتتتگاه، ارشتتتدکارشتتتناستتتیپایان نامه . رانیا و عراق قانون نیب یقطبیت العهطم

 حقوق دانشکده

سد با ارزهبم و خو  یحکمران .(13۹8)رنظامیام ،یبرات صاد مفا سی)اقت ساد ضد حقوق یبرر  نظام در ف
 .مجد انتشارات :تهران. ی(المللبین و  یمل

. منتشتتر شتتده در کردپرس. عراق کردستتتان میاقل دولت به مردمیاعتماد یب قیعم بحران(. 1403بی نا)

  /https://www.kurdpress.com/news/2770408مشاهده در:  قابل 

. منتشر شده در روزنامه 13۹۷تیر 24 یکشنبه - 4134 شماره. عراق عمومی افکار و ایران(. 13۹۷بی نا) 

اعتتتتتتتتتتتتتمتتتتتتاد.  قتتتتتتابتتتتتتل مشتتتتتتتتتاهتتتتتتده در:  

https://www.etemadnewspaper.ir/fa/main/detail/105711/ 
 یادار فساد یاختارس یها مؤلفه یبند تیاولو(. 1403)ابوالفضل ،یعیرف ،اسبع ،یمراد ،رغاص ،یپرتو

 .10۹-8۷: 2۷ ،یردبراه العاتطم فصلنامه. معاصر رانیا  در
 ی،ستتیرئ، عبدالرضتتا ناصتتر جعفر ،الستتلطانی، فیمحمدشتتر ی،شتتاه، تماره ،عباس، محمدعباستماره

 .130-151(: 03)0۷، استیس و حقوق فقه، یقیتطب یهاپژوهش(. 1404)لایل

سم شمر جا س (.1400)طه عماد ی،ال شک یقیتطب یبرر  و اردن عراق حقوق در یادار یها دادگاه لاتیت

 .حقوق دانشکده مذاهب، و انیاد دانشگاه، ارشدکارشناسیپایان نامه  .رانیا
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 حقوق یقیتطب مطالعه آن، یحقوق یمبان و یادار قرارداد تیمشتتتروع(. 1402)کاظم حمزه ،جواد جواد

 .حقوق دانشکده مذاهب، و انیاد دانشگاه، ارشدکارشناسی. پایان نامه رانیا و عراق

سیس ثبات نقش نییتب(. 1402)دیسع ی،ریجهانگ شده در پایگاه خو  یحکمران هینظر در یا شر  . منت

 https://civilica.com/note/2197دسترسی در: سیویلیکا، قابل مقالات 

 و عراق یمذهب -یقوم کیتیژئوپل(. 13۹2)داود ی،نیام ی،نژاد، مهدیعل ،مقدم، محمدباقرزادهیچوخاچ

 .101-88(: 01)3۷، ایجغرافی. اسلام یجمهور یمل تیامن بر رآنیتاث
سیی. پایان نامه ادار یقراردادها در اختلاف حل سازوکار(. 13۹8)هیسم ی،شورابیچمن شنا شدکار ، ار

 ی.اسیس علوم و حقوق دانشکده راز،یش دانشگاه

 اقتصتتتادی. اجتماع عوامل نقش و متقابل راتیتاث: یادار و یاستتتیستتت فستتتاد(. 13۹5)عباس ،خندان
 .44-1۹(: 04)13،یمقدار
ی. ادار یقراردادها از یناشتتت اختلافات حل به یحقوق ینگاه (.1401)امیدپیستتت ی،احمدوند ینیحستتت

 .44-21(: 18)05 ،اری قانون یحقوق یهاپژوهش
عا بر آن ریتأث و قدرت تیمشتتتروع یچگونگ (.1401)راللهیخ ،نیپرو و لایل ،ییخزا  حقوق تیر

 .1۹-01(: 1۷)0۷، حقوقیفصلنامه مطالعات  ی. شهروند

 تجربه به ینگاه با یاستتیستت ثبات و رقابت لیتحل یبرا یچارچوب  (.1388)غلامرضتتا ،یستتروخواجه

 .1۹-01: 1۹-18 ،(ع) صادق امام دانشگاه. رانیا یاسلام یجمهور
سلام دگاهید از حکومت تیمشروع (.1382)نیحس ی،اله رحمت 01، حقوق خصوصی. وبر ماکس و ا

 (05:)01-36. 

 (.1404)فیشر محمد ی،شاه ،میکر سالم محمد ی،عیرو ،نبیز یی،شاهرضا پورخاقان ،بتول ،دانیرعیزغ

 تحولات. عراق و رانیا حقوق در دولت کارکنان میجرا شیافزا در یاستتیستت و یادار فستتاد  نقش
 .250-2۷8(: 02)04 ،رانیا معاصر یاجتماع یاسیس

سلام یجمهور هوشمند قدرت منابع (.1400)الیدان رضاپور،، سامان ،یفاضل ،رضا مبر،یس  در رانیا یا

 .406-383(: 01)34ی، اسیس دانش .رو شیپ یدهایتهد و پساداعش  عراق

سخگو و تیشفاف(. 1402)دریح ،ولیض صم در ییپا س ،یادار ماتیت  ینظارت یها هیرو یحقوق یبرر

 .حقوق دانشکده قم، دانشگاه، ارشدکارشناسی. پایان نامه رانیا و عراق حقوق یقیتطب مطالعه ن،ینو

، آپادانا حقوق مطالعات .رانیا یحقوق نظام در یادار تیشتتفاف وجود موانع(. 1402)قهیصتتد ی،عباستت

01(01 :)20-34. 
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 و عراق حقوق یقیتطب یبررس یادار یقراردادها در داور یحقوق گاهیجا(. 1401ی)اءحمادیض ،عبدعبد

 .حقوق دانشکده مذاهب، و انیاد دانشگاه، ارشدکارشناسیپایان نامه . رانیا

سنبع سن،بعدالمح صل نقش. (1402)شاکر یعل دالمح ساد از یرگیشیپ در یادار تیشفاف ا  یادار ف

 .حقوق دانشکده مذاهب، و انیاد دانشگاه، ارشدکارشناسی. رانیا و عراق حقوق نیب یققیتح العهطم

 یابیارز و یادار فساد یاخلاق ابعاد (.1404)امکیس ،جعفرزاده ،، رضایسرنقکخواهین ،، ناجحیدبازیسیع

بال در عراق و رانیا ینیتقن ییجنا استتتتیستتت یفرارو یهاچالش   و علوم در اخلاق. آن ق
 .۷۹-۷0( :20) ،یفناور

 در خو  یحکمران عناصتتر یحقوق و یفکر یستتازمانده(. 1402)میعبدالکر مصتتعب ،فاضتتلفاضتتل

 انگلستان و رانیا عراق، نیب یقیتطب مطالعه یعموم حقوق منظر از یراسلامیغ و یاسلام یکشورها

 .حقوق دانشکده مذاهب، و انیاد دانشگاهارشد، کارشناسیپایان نامه . الگو عنوان به

ضا نظارت(. 13۹8)الهروح ،دادزادهیعل و محمدیعل ،زادهفلاح ص مراجع یآرا بر ییق صا س یاخت  یدادر

 .644-63۹(: 02)10 ،حقوق تطبیقی .لبنان و رانیا در یادار

 در عراق و رانیا یبازرگان اتاق تیصلاح یبررس(. 1403)شکرالله ،کوندین، محمد ،باباپور، سما ی،فلاحت

(: 03)03 ،جزاء حقوق و فقه یهاآموزهی. اسلام حقوق و فقه دگاهید از یتجار ریغ اختلافات  حل
۹۹-136. 

سنی، عل ی،بیحبهیفق شم ،سرحان، ههیوج ی،مح س (.1403)محمد ها  تیصلاح حدود و ساختار یبرر

نداران یادار تا عه با استتت طال  ،یادار حقوق نینو یها پژوهش. عراق و رانیا حقوق در یقیتطب م
06(1۹ :)01-2۹. 

سم  عراق حقوق در آنها حل راه و یالمللبین یادار یقراردادها در اختلاف(. 1400)دیحمحازم ،الدلامقا

، دانشکده مذاهب و انیاد دانشگاه ارشدکارشناسی، پایان نامه ارشدکارشناسی. پایان نامه ریالجزا و

 حقوق.

ی. ادار عدالت وانید یدادرستت نییآ حهیلا در ییگرا تحول و یا هیرو عدالت(. 138۹)اکبر یعل ی،گرج

 .386-351(: 2۹)12 ،یعموم حقوق پژوهش

 یدیکل یها شتترانیپ نییتب(. 1401)محمد ،یگودرزیمعظم ،عبدالله ،یدهکردینیمب، محستتن ،یگودرز

 .40-11(: 30)08، یاسلام انقلا  یپژوه ندهیآ. 1410افق در عراق و رانیا روابط  ندهیآ
 اختلاف حل یرترافعیغ یهاوهیش (.13۹8)نیغلامحس ،مسعود، حمدکاظم، معمادزادهی، مصطفی، مبارک

 .56-3۹(: 01)4۹، تهران دانشگاه یعموم حقوق مطالعات. معاصر یحقوق یهانظام در یادار
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 منظر از عراق قبال در رانیا یاستتلام یجمهور یخارج استتتیستت(. 13۹8)ناصتتر ،انیهاد و و یا ی،منت

 .164-13۹(: 15)0۷، جامعه شناسی سیاسی جهان اسلام. (2003-2018)دیتهد موازنه

 عراق کشور در یاسیس ثبات مسئله یبررس (.1401ی)عل ،محمدزاده، احمد ی،اشرف، دمحمدی، سیمحسن

سانه یراهکارها ارائه با) 2021 تا 2003 یها سال یط شنامهی(. ار سانه پژوه (: 01)0۷، المللنیب ر

261-283. 

سید (.1401)اعظم ،انیسهراب و ، جهانبخشیمراد سلام یجمهور نرم قدرت و یپلما  عراق در رانیا یا

 .36-01(: 03)02، المللبینسیاست مطالعات . دیجد

سلم ،زادهکرم و احمد دیس ی،موثق س(. 13۹0)م سیس ثبات ریتاث یبرر سعه بر یا صلنامه. تو ستف ، سیا

41(03 :)321-340. 

 منافع و اهداف بر رانیا یاستتلام یجمهور نرم قدرت ریتأث یبررستت(. 13۹6)زهرا ی،عباد ،بهرام ی،نوازن

 .118-101(: 01)01، المللمطالعات راهبردی سیاست بین. نینو عراق در کایآمر یراهبرد

سیس ثبات یهامؤلفه(. 1403)محمد ،نشیدبیوح سعه جوامع در یا سیس مطالعات. افتهینتو  روابط و یا
 .24-01(: 02)01، المللنیب

 .ادکاری مکتبة: بغداد. یالإدار القضاء(. 2016)خلف ،أحمد

سن البنان، شر. بیروت: ریوالتطو رییللتغ العامة المرافق قواعد ةیقابل مبدا(. 2014ی)عل محمد ح  المرکز النا

 .ةیالقانون للإصدارات یالقوم

ضاء(. 2014)خلف محمود ی،الجبور شر التطورات احدث وفق العراق یف یالادار الق ضائ ةیعیالت . ةیوالق
 .یالمرتض داربغداد: 

شرنة، س ظاهرة (.2008)دیسع ال سة - مکافحتها ت ایوآل الاموال لیغ سالة الجزائر، حالة درا ست ر  ر،یماج

 .الجزائر جامعة ر،ییالتس وعلم ةیالاقتصاد العلوم  ةیکل

 ی.الجامع دارالفکربغداد:  ،مةیالجر انتشار یف یالحکوم الفساد اثر (.2012)احمد فیشر الطباخ،

صال ،خلف عوض ،یالعنز سماة ،حال  الموظف ءأدا یعل اةیفیالوظ اتیالأخلاق و میالق إثر(. 2018)محمد ب
 .الرشاد عةطبم: ادغدب. تیالکو یف العامة المنظمات بعض یف  العام

 القانون یف یالمال و یالادار الفستتاد لجرائم ةیالجنائ استتةیالستت (.2012)عماشرکاظمیعبدالأم ی،ستتاویالع

 .بابل جامعة .القانون ةیکل یال مقدمة ریماجست رسالة. (مقارنة دراسة)یالعراق

 الفستتاد ایقضتتا یف قیالتحق و یالتحر یف النزاهة ئةیه اختصتتاص (.2010)صتتاحبامجدناظمی، الفتلاو

 .بابل جامعة ،القانون ةیکل یال مقدمة ریماجست رسالة ی.الحکوم
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 الکتا  .ةیالهاشتتم ةیالأردن المملکة یف یالإدار القانون مبادئ (.2012)العجارمة، نوفان و خ، رمضتتانیبط

 .عیوالتوز للنشر دارإثراء: عمان الأول،

 .القانون دار: القاهرة. ةیالادار الخصومة یف الاثبات اجراءات أصول(. 2016)زیالعز عبد فة،یخل

 منشور بحث. یوالاجتماع یالاقتصاد وأثره العراق یف یوالمال یالإدار الفساد(. 2015)داؤد دیتغر سلمان،
 .34-23(: 3)10، الإدارة ةیکل ةیوالإدار ةیالاقتصاد للعلوم یالغر مجلة یف

شروع ریغ الکسب مةیجر(. 2015ی)ریالد اربج ،ءصفا شر یف الم سالة. یالعراق عیالت ست ر  جامعة ر،یماج

 .کربلا

 .ةیالعرب النهضة دار: القاهرة. التبرع وعقود المعاوضة عقود(. 2018)محمد یشوق احمد عبدالرحمن،

سترات نحو(. 2014)دیمؤ سامر ف،طیالبدع ساد لمکافحة فاعلة ةیجیا سالة مجلة. العراق یف یالإدار الف  ر
 .130-116: 01 ،الحقوق

لدول اتیالاتفاق إطار یف منه ةیالوقا اتیوآل الفستتتاد(. 2016)ثمیه فیلح عودة، قانون ةیا  و یالعراق وال

 .الموصل جامعة، دکتوراه أطروحة. المقارن

 مجلة یف منشور بحث ی.العراق القانون یف ةیمیالإقل ةیاللامرکز الإدارة(. 2012)صعصاع لیإسماع دان،یغ
 .11. 23-21(: 5)4 ،ةیاسیالس والعلومن للقانو ةیالقادس

 . بغداد:العراق یف یالإدار القضتتاء ومبادئ لأستتس دراستتة ،یالإدار القضتتاء (. 2015ی)راضتت مازن لو،یل

  .للکتا ثةیالحد المؤسسة


